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ANUNT

Politia Locala Brasov. cu sediul in Brasov. str.N.Balcescu nr.62-64. organizeaza concurs.
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de Director executiv adjunct, grad II.
Conditiile de desfasurare:
- data organizirii probei scrise — 12.04.2018. ora 9 la sediul Politiei Locale Brasov din
Str.N.Balcescu nr.62-64:
- data si ora interviului se vor afisa impreuna cu rezultatele de la proba scrisa la sediul
Politiei Locale Brasov din Str.N.Béalcescu nr.62-64:

Conditiile de participare: candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art.54
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici. republicata (r2), sd fie o persoani cu
integritate morala. corecta, de buna credintd precum si urmatoarele conditii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma. respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in ramura de stiinte (RSI): stiinte juridice.
stiinte administrative sau stiinte militare. informatii si ordine publica:

- vechime in specialitatea studiilor superioare necesare exercitdrii functiei publice de
conducere de minim 3 ani:

- pentru ocuparea functiei publice de conducere, candidatii trebuie sa fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice. absolvite in conditiile legii:

Data pédna la care se pot depune dosarele de inscriere — in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei. partea a Ill-a. respectiv in perioada
05.03.2018 - 26.03.2018. la sediul Politiei Locale Brasov din strada Nicolae Balcescu nr.62-64. tel.
0368/457010. fax. 0368/457012, email: resurse.umane/@politialocalabrasov.ro.

Informatii : tel. 0368/457010- biroul Resurse Umane si pe site-ul www.politialocalabrasov.ro.

sectiunea informatii publice - cariere.
Dosarul de concurs va contine:

e copia xerox a actului de identitate:

e formularul de inscriere tip (se poate procura de la sediul Politiei Locale Brasov):

e copia xerox a diplomei de licentd sau echivalentd. in ramura de stiinte (RSI): stiinte
juridice. stiinte administrative sau stiinte militare. informatii si ordine publica:

e copia xerox a diplomei de masterat sau postuniversitard in domeniul administratiei
publice. management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. respectiv in
ramura de stiinte (RSI): stiinte juridice. stiinte administrative sau stiinte militare. informatii si ordine
publica,

e copia xerox a carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice:

e cazierul judiciar:




e copie adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare. eliberata de medicul

de familie al candidatului:

e curriculum vitae (cf.modelului comun european):

e declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia:

e undosar plic.

Nota: Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele
originale. care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs. sau in copii legalizate.

Nu poate participa la concurs persoana care a fost destituita dintr-o functie publica sau i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

Adeverinta de vechime trebuie si cuprinda elementele din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia ocupata. nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul
legal al desfasurarii activitatii. vechimea in muncd acumulata. precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr.155/2010 a Politiei Locale:

Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin H.G.1332/2010 :
.0.G. nr.2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si completarile

ulterioare:

4. Legea nr.215/2001 republicata privind Administratia Publica Locala. modificata si completata:

5. Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici — republicata si completata:

6. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici - republicata:

7. Legea 61/1991 republicata pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice:

8.Legea 12/1990 republicatd privind protejarea populatiei impotriva unor activita{i comerciale
ilicite:

9. Constitutia Romaniei:

10. Legea 50/1991 republicata si actualizata privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii:
I'1. Legea nr. 295/ 2004 republicata privind regimul armelor si al munitiilor:

12.Legea nr. 333 /2003 privind paza obiectivelor. bunurilor. valorilor si protectia persoanelor. cu
modificarile si completarile ulterioare:

13.Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. cu modificarile si completarile ulterioare:
14.Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate:
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15. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de servici cu modificarile si
completérile ulterioare;

16. Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al enti
publice cu modificarile si completarile ulterioare.
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Atributiile aferente functiei de director executiv adjunct sunt urmatoarele :

|. coordoncaza activitatca urmatoarclor structuri functionale: Serviciul dispecerat, informatic.
organizare misiuni: Compartimentul protectia muncii: Compartimentul politia montana: Biroul nr. 1-
ordine publica: Biroul nr. 2 - ordine publica: Compartimentul pazd obiective: Biroul nr. 3- ordine
publica: Biroul nr. 4 - ordine publica. interventii: Biroul nr. 5 - rutier centru: Biroul nr. 6 - rutier cartiere:
Serviciul inspectie - control si disciplina in constructii si analizeaza activitatea sefilor de servicii/birouri
ori de cate ori se impune si stabileste masuri de eficientizare a activitagilor specifice:
2. organizeaza. planifica si controleaza activitatea serviciilor/birourilor din subordine:
3.analizeazd contributia efectivelor din serviciile / birourile  subordonate la indeplinirea
indicatorilor de performanta precum si a obiectivelor stabilite:
4.organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;
5.organizeaza si conduce tragerile cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de port-
arma;
6.organizeaza evaludrile anuale privind pregatirea profesionald. pregétirea fizica si testarile
periodice pe linie profesionala privind uzul de arma:
7.stabileste reguli si adoptd masuri pentru functionarea eficienta a serviciilor din subordine.
directionand intreaga activitate conform principiilor pe baza carora isi indeplinesc atributiile structurile
din subordine;
8.asigura ordinea interna si disciplina in randul personalului din subordine. propunand masuri de
sanctionare in cazul nerespectarii sau incdlcarii acestora. potrivit legii:
9.stabileste sarcini si verifica modul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor adresate birourilor
din subordine.
10.urmareste modul de echipare a personalului cu uniforma si insemne distinctive de ierarhizare.
utilizarea si repartizarea corespunzatoare a acestora:
11.face propuneri pentru intocmirea programului de achizitii cu materialele necesare desfasurarii
activitatii serviciilor/birourilor din subordine si pentru mentinerea in stare de functionare a aparaturii de
pazi si alarmare. radio comunicatii §i a celorlalte amenajari destinate exercitarii serviciului de paza si
ordine:
12.mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoard activitatea de
paza. semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei activitatii:
13.organizeaza. urmireste si controleazd modul de pastrare. utilizare si intretinere a armamentului.
munitiei si celorlalte mijloace de interventie;
14. participa la intocmirea Planului de Ordine si Siguranta Publicd a Municipiului Brasov.
15.participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Politia. Jandarmeria. serviciile de urgenta.
asigurand conlucrarea eficienta cu acestea:
16.informeaza de indata directorul executiv despre evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii si linistii publice, precum si a fluentei traficului rutier:
17.constata si cerceteaza evenimentele produse in activitatea personalului din subordine. prezinta
concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create:
16.asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in
activitatea proprie;
17. asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a procedurilor Sistemului de
Control Intern Managerial elaborate si aprobate pentru activitatile specifice ale institutiei:
I8.indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative. hotarari ale consiliului local .
dispozitii ale primarului municipiului Brasov sau prin decizii ale directorului executiv.
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