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CONSILIUL LOCAL’BRASOV NebohF 1hey dol¥
POLITIA LOCALA BRASOV

ANUNTecu

REZULTATELE obtinute de catre candidai la interviul desfisurat in data de 13.03.2017

in vederea ocupdrii prin concurs a functiei contractuale de executie vacanti de Inspector de specialitate gr.|

A

In conformitate cu Hotardrea nr.286/2011-actualizata. pentu aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grad sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, comisia de concurs a stabilit punctajul, corespunzatol
planului de interviu, precum si faptul ca promovarea interviului se face ca urmare a obtinerii minim S0 puncte.

comisia de concurs a notat interviul candidatului obfindndu-se urmitoarele rezultate:

Punctajul Punctajul Rdmis/[{'espins :
Nr. Numele si Prenumele obtinut la minim pentru | interviu !
Crt, Candidatului interviu promovare | |
| interviu S |
UNGUREANU CAMELIA- ‘ y
_1 ! BRI 84,67 puncte 50 puncte Admis | |
T | |
2 | ANGHEL MELANIA-LAURA ' 77,33 puncte | 50 puncte | Admis |
3 | STELEA NICOLETA ' 70,33 puncte 50 puncte | Admis .
l
4 STEFAN LUMINITA 70 puncte 50 puncte Admis I
5 BELEAN SIMONA-ELENA 69,67 puncte 50 puncte | Admis
6 | SOLOMON ELENA 69,67 puncte 50 puncte Admis
| -
| 7 GHIOCA MARIANA 51 puncte | 50 puncte ! Admis |

Data afisarii 14.03.2017 ora 10.00
Eventualele contestatii se vor depune la sediul Politiei Locale Brasov in cel mult o zi lucritoare de g
data afisarii rezultatelor la proba interviu,

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Conform art.30 alin.4 din Regulamentul cadru, anexd la H.G. nr.286/2011 se considera admis |u
coneursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii carc
au concurat pentru acelasi post.

Secretar comisie concurs,
Vlasceanu Carmen



