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CONFIDENTIAL! Document care confine date cu carncter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE)2016/679!

Serviciul Resurse Umane, juridic
Operator de date Tnregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr.11523/2009 Nr. 19293/13.05.2024

ANUNT

Politia Localda Brasov, cu sediul in Brasov, str.N.Balcescu nr.62-64, organizeaza concurs de
recrutare, conform prevederilor art.VII alin.(3) din OUG nr. 115/2023 si art.VII alin.(7)/XI/XII din OUG
121/2023 pentru modificareca si completarea Codului administrativ pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier clasa I grad profesional asistent din cadrul Compartimentului informatizare.
Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

Conditiile de desfisurare a concursului:

- data organizarii probei suplimentare de. testarea cunostintelor IT — nivel avansat in data de
13.06.2024, ora 11" la sediul Politiei Locale Brasov din str. N. Balcescu nr.62-64. Mentiondm ¢ proba
suplimentara este eliminatoric si nu se aduna cu punctajul de la celelalte probe.

-data organizarii probei scrise — 18.06.2024, ora 13" la sediul Politiei Locale Brasov din
Str.N.Balcescu nr.62-64;

-data §i ora interviului se vor afisa impreund cu rezultatele de la proba scrisa la sediul Politiei Locale
Bragov din Str.N.Balcescu nr.62-64;

-dosarele de inscriere se pot depune fin termen de 20 de zile de la data publicérii anungului pe site-ul

institutiei /Agentici Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 13.05.2024 — 03.06.2024 ora
16", la sediul Polifiei Locale Brasov din strada Nicolac Balcescu nr.62-64, tel. 0368/457010, fax.
0368/457012.email: resursc.umane@no]itialocalabn}sov.m. _ ;
- Informatii la telefon; 0368/457010 —  Serviciul Resurse Umane, Juridic si pe sie- ul
www.politialocalabrasov.ro, sectiunea informatii publice - caricre.
Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 alin(1) din O.U.G.nr.57/2019

privind Codul administrativ precum si urmitoarele conditii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in una din urmatoarele
ramuri de stiinte (RST): matematica, informatica, ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei,
ingineric electrica, electronicd si telecomunicatii (domeniul: inginerie electricd sau inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale).

- vechime minima 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- candidatii trebuie sa detini cunostinte 1T — nivel avansat.



Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;
3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre femei si barbati, rcpubhcala, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;
4. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, cu Le}‘l’ldtlbd
- partea | — Dispozitii generale;
- partea a II-a — Administratia publica centrali:

titlul T — Guvernul

titlul II — Administratia publica centrali de specialitate;
- partea a IV-a — Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate,

titlul I - Prefectul si subprefectul;
- partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din .
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice:

titlul I - Dispozitii generale, '

titlul IT — Statutul functionarilor publici
5. Legea nr. 155/2010 al Politiei Locale, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare, cu
tematica integral; ! - i
6. Regulamentul cadru de organizare si func‘glonarc a Polifiei Locale aprobat prin H.G.13 1’%”2010 cu
tematica, integral; : 1_

7. Utilizarea calculatorului in 7 module - ECDL Complet, editura Euroaptitudini, cu tematica: Utilizarea

calculatorului in 7 module - ECDL Complet, editura Euroaptitudini.

8. Retele de calculatoare —
http://tet.pub.ro/Documente/Materiale%20pentru%20studen%C8%9Bi/An%201V/RC/ Relele%20de%20
Caleulatoare?20-%20Curs.pdf

cu tematica: Notiuni de bazi de calculatoare si retele de calculatoare; cunoasterea tehnologiilor si a
protocoalelor pentru retele; refele VLAN: protocoale, implementare si securizare; configurarea si
administrarea aplicatiilor in refelele de calculatoare; arhitectura calculatoarelor; instalare, configurare si
exploatare echipamente periferice (imprimante, multifunctionale etc.); configurare si administrare retele
LAN, WAN, internet, intranet §i VPN instalare, configurare si administrare sisteme de operare Windows
10 s1 Windows Server 2019; instalare si utilizare suitd MS Office.

Atributiile previzute in fisa pdstului:

1. stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Politiei Locale Brasov;

2. organizeazd si raspunde de functionarea neintreruptd a legaturilor prin sistemele informatice si
telefonice, precum si 1rdnsm1tcrca la tlmp a documentelor operative prin intermediul sisfemului
informatic;

3. asigura buna functionare a sistemului informatic al Politiei Loca]c Bragsov, precum si a lcgaturll
acestuia cu alte sisteme 1n10rm'1t|cc |

asigurd inzestrarea institutiei cu tehnica de calcul, mentinerea acesteia in perfecta stare de functionare,

controleaza exploatarea, intretinerea, depozitarea si tinerea evidentei materialelor de informatica;

organizeaza exploatarea corecta a mijloacelor de informatica si ia masuri de protectie a informatiilor;
asigurd administrarea retelelor de calculatoare LAN ale institutiei;

asigurd instalarea statiilor de lucru (fizic) si a imprimantelor hardware/software
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asigurd configurarea software statii de lucru;
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organizeaza conectarea la reteaua de calculatoare — hardware si la reteaua de calculatoare - sofiware
instaleaza/dezinstaleza sofiware de baza, antivirus;

asigurd instruirea personalului cu privire la utilizare calculator, folosire aplicatii de baza, utilizare
periferice in retea;

formuleaza propunerea pentru achizitionarea componente lor, periferice alte clemente de tehnici de
calcul pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii Politiei Locale Brasov;
asigurarea intretinerii hardware a tehnicii de calcul;

asigurarea ntretinerii pentru soft de baza a tehnicii de calcul;

administrarea serverelor de mail, internet, comunicatii

realizeaza instalarea/dezinstalarea software-ului, altul decat soﬁuare ul de baza;
intocmire instructiuni de utilizare aplicatiilor software noi:

formularea de propuneri'privind perfectionarea si dezvoltarea aphuatn]or informatice utilizate, in cecea
ce priveste partea tchnica- functionald a acestora ;

administrarea §i intretinerea bazelor de date:

analizarea si testarea aplicatiilor nou achizitionate; . _
asigurarea intretinerii soft a tehnicii de calcul, pentru produsele soft ce nu fac parte din categoria
softului de bazi;

asigurarea efectudrii copiilor de siguranti pentru datele gestionate;

administrcazd  §i gestioneaza serverele de baze de date in-conformitate cu documentatia de
administrare; _ j

asigurd asistenta de specialitate personaluluiidin cadrul institutiei care va utiliza tehnica de calcul din
dotare;

verifica functionarea in bune conditii a sistemelor de monitorizare video din cadrul institutiei;
organizeaza activitatile referitoare la asigurarea bunei functiondri, a instalarii, intretinerii si
mentenantei sistemelor 1.T., a sistemelor E.R. si telefonice ale Politiei Locale Brasov;

participa la creearea, dczvollarcd mtrulnered completarea si actualizarea site-urilor Politiei [.ocale
Brasov; _

instaleaza si mentine in buna functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor functionale ale Politiei Locale Brasov:

redacteaza sau particip'z‘l la intocmirea unor situatii statistice, sinteze, evidente, la solicitarea
conducerii institutiei, cu privire la activitatea sctructurii sau la nivelul Politiei Locale Brasov;

. poale sa facd parte din comisiile constituite ]a nivelul Politiei Locale Brasov, desfisurand activititi in
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mod corespunzitor;

.efectueaza lucrdri de registratura a documcnlelor emise, opercazd iIn registratura electonica

documentele repartizate;

-raspunde de corectitudinea lucrérilor intocmite si de respectarea termenelor st a rezolutiei sefului de

birou/directorului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu:

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei, cu privire la activitatea Politiei Locale

Brasov.

- Pe linie de S.S.M. si situatii de urgentd atributiile si obligatiile sunt stabilite in anexal, parte

integrantd a prezentei fise de post.

- Pe linie de protectia datelor cu caracter personal atributiile si obligatiile sunt stabilite in anexa 2,

parte integranta a fisei de post.



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

o formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr.10 la O.U.G.0r.57/20 19, cu modificarile
st completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023 (se poate procura de la sediul
Politiei Locale Brasov, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a
institutiei - www.politialocalabrasov.ro);

e copia cirtii de identitate;

e copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul In care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

® copia carnctului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din _"brczenlul cod, dupi caz; _

* copili ale diplomelor de studii sau cchivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberatad cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de sclectie de citre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unci evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor

specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 3

e cazierul judiciar; ‘

e declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinfa carc si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitafii sau colaborator al
acestela, in conditiile prevazute de legislatia specifici; !

 declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
de munca pentru motive disciplinare. ' ’

Cazierul judiciar poate' fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea fubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul admis la proba de verificare a
eligibilititii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapel de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sancliunea neemiterii 'actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
cxpres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

| ; |
Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronie, la adresa de e-mail: resurse.umane(@politialocalabrasov.ro (documentele vor fi transmise
intr-un singur fisier, format .pdf.). Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:

resurse.umane(@politialocalabrasov.ro dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei




publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuic numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. i

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea necmiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Nu poate participa la concurs persoana care a fost destituiti dintr-o functie publica sau i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Cunostinfele de operare pe calculator, nivel avansat, vor fi verificate in cadrul probei suplimentare
IT. conform procedurii de organizare si desfisurare a probei suplimentare de testarc a competentelor
specifice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel avansat, proceduri ce se regdseste pe site-ul institutiei in
cadrul sectiunii- Informatii publice- Cariere. : :
Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritafii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului
de recrutare.
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Precizari privind transmiterea in format electronic a documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesitd a {i completate vor fi printate de citre candidat, completate olograf, datate si
semnate, iar ulterior vor fi scanate in format.pdf, impreuna cu celelalte documente din dosarul de recrutare,
intr-un singur document si nu in mai multe documente distincte gi. transmise in format electronic, ca
atagament pe adresa de e-mail: resurse.umane@politialocalabrasov.ro (candidatii vor manifesta atentic
maxima ca documentele si fie completate corect, integral si sa fie lizibilc_); [

- ¢-mailul transmis de cétre candidat va avea subiect (titlu) de urmitoarea formi: nume, prenume candidat,
continutul emailului §i concursul la care se inscrie (exemplu: lonescu Ton - Dosar de recrutare concurs
........... ).

- in situatiile in care volumul documentului .pdf;, care reuncste toate documentele aferente dosarului de
recrutare, depéseste capacitatea maxima suportatd de e-mail pentru transmitere in format electronic (5 MB),
candidatul va putea transmite un al doilea e-mail doar cu restul documentelor pe care nu le-a putut trimite
initial, mentionand, in clar, datele sale de identificare si specificand faptul ca aduce o completare unuj e-mail
transmis anterior;

- candidatii au obligatia sd verifice inaintea transmiterii continutul fisierului .pdf scanat, faptul ci acesta
confine toate documentele, acestea sunt lizibile si cd fiecare document este scanat integral, respectiv:
diplomele solicitate in anunt trebuie scanate si depuse fatd/verso, iar acestea trebuic si fie insotite de anexele
aferente.

Atentie! Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarclor de recrutare incomplete
sau incorect intocmite.

Nota: ' ‘ : |
- Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.
- Actele prevazute mai sus se prezintid in original, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs. i ; :
Conform Legii nr. 9/2023, art.2, alin.4, in cazul in care candidatii prezinta copii legalizate acestea vor fi
acceptate.



Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului se pot obtine la
sediul Politiei Locale Brasov, unde acestea sunt afisate, pe pagina electronici a Politiei Locale Brasov:
www.politialocalabrasov.ro, precum si la Serviciul Resurse Umane, Juridic Str.N.Bilcescu nr.62-64,
telefon: 0368/457010, int.31. Persoana de contact: Sabo Ibolya, secretarul comisici de concurs, e mail:
resurse.umane(@politialocalabrasov.ro). '

Afisat in data de 13.05.2024, la sediul si pe site-ul Politici Locale Brasov: www.politialocalabrasov.ro



