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-

ANUNT

Poliia Locala Bra$0\-?-£ cu sediul in Bra.sov, str.N.Bélcescu nr.62-64, organizeazi concurs de
recrutare, conform prevederilor art.VII alin.(2) lit.a) din OUG nr. 115/2023 si art. VII alin.(7)/XI/XIT din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier juridic clasa I grad profesional superior din cadrul serviciului Resurse
Umane, Juridic, compartimentul protectia muncii, studii superioare.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditiile de desfisurare a concursului:

- data organizarii probei suplimentare de testarea cunostintelor IT — nivel mediu in data de
09.05.2024, ora 11% la sediul Politiei Locale Bragov din str. N. Balcescu nr.62-64. Mentionam ci proba
suplimentara este climinatorie si nu se aduna cu pun_i:tajui de la celelalte probe.

-data organizirii probei scrise — 14.05.2024, ora 14" la sediul Politiei Locale Brasov din
Str.N.Balcescu nr.62-64;

-data §i ora interviului se vor afisa impreuné cu rezultatele de la proba scrisa la sediul Politiei [ocale
Brasov din Str.N.Balcescu nr.62-64;

-dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei /Agentici Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 29.03.2024 — 17.04.2624 ora
16", la sediul Polifiei Locale Brasov din strada Nicolae Balcesct nr.62-64, fel. 0368/457010, fax.
0368/457012,email; gsursc.wné{nc@politiancalabrz;_g_um.

Informatii la telefon; 0368/457010 — Serviciul Resurse Umane, Juridic si pe site- ul
www.politialocalabrasov.ro, sectiunea informatii publice - caricre.

Conditii de participare:

Candidafii trebuie sa indeplineasci conditiile previzute de art. 465 alin(1) din O.U.G.nr.57/2019
privind Codul administrativ precum si urmatoarele conditii: :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenfa sau echivalenta in ramura de stiinte
juridice (RSI), domeniul de licerta:drept, specializarea:drept;

- vechimad minima 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- candidatii trebuie sa detina cunostinte IT - nivel mediu.



Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral; '
3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica integral; a
4. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:
- partea I — Dispozitii generale; '
- partea a lI-a — Administratia publica centrala:

titlul T — Guvernul

titlul IT — Administratia publici centrala de specialitate;
- partea a [V-a — Prefectul, institutia prefectului s1 serviciile publice deconcentrate,

titlul I — Prefectul si subprefectul;
- partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice:

titlul I - Dispozitii generale,

titlul IT — Statutul functionarilor publici
5. Legea nr. 155/2010 al Politici Locale, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare, cu

tematica integral; i 2

6. Regulamentul cadru de organizare si funcfionare a Politiei Locale aprobat prin H.G.1332/2010, cu
tematica, integral; ' {

7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civili, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica:

- Cartea I - Dispozitii generale;

- Cartea IT — Procedura contencioasi:

8. Legea nr. 554/2004 a conteciosului admini strativ, modificata si completata cu tematica, integral;

9. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarca activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificarile sl
completarile ulterioare, cu tematica integral; .

10. O.G. nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completrile
ulterioare, cu tematica integral;

11. REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu tematica integral;

12. LEGE nr. 190/2018 cu modificirile si comletirile ulterioare privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu tematica integrai.

|
i

Atributiile prevazute in fisa postului: i

1. reprezinta si apari dlreplurile si interesele legitime ale institutiei in raporturile pe care le are cu
autoritafile publice, institutiile de orice naturd, precum §i cu orice persoani juridicd sau fizicd, roméan sau
strain; ' : '

2. reprezintd interescle Politiei Locale Bragov in fata instantelor judecitoresti de toate gradele si in fata
organelor de urmarire penala, in baza delegatiei. : '

3. asigura consultantd birougilor/serviciilor in vederea formularii raspunsurilor la petitii, fiind interzis sa
intervind pentru solutionarea acestora; ;



4. oferd consultantd juridica in legatura cu litigiile in care institutia este parte sau pentru solutionarea
unor probleme ivite in institutie;

5. asigura asistenti juridica la audientele desfdsurate in cadrul Politiei Locale Brasov; ;

6. raspunde de pregatirea cauzelor inaintea termenelor de judecata, intocmind in acest sens . dupa caz,
probatoriul, interogatoriul, concluzii scrise, obiectiuni la raportul de expertiza; raspunde in termen la
solicitarea instantei de judecati, prin adresa scrisd sau in sedinta publica;

7. analizeazd si avizeaza pentru legalitate deciziile directorului Politiei Locale Brasov, precum si
referatele emise de birourile/serviciile, compartimentele functionale ale institutiei in baza cirora se emit
aceste decizii; : ; ' ¢

8. analizeaza proiectele de Regulamente- anexe la HCL transmise de citre Primiria Brasov spre
consultare Politiei Locale Brasov si participa la sedintele de lucru;  avizeaza pentru legalitate protocoalele
de colaborare cu alte institutii, contracte de prestéri servicii, contracte de achizitii sau alte contracte incheiate
de catre Politia Locala Brasov; ' :

9. redacteaza si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecat, plangerile penale,
intdmpinarile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise, motivele carc stau la
baza exercitarii cailor de atac, in dosarele in care institutia este parte;

10. avizeaza sau, dupi caz, elaboreaza raspuns la plangerile prealabile adresate Politiei Locale Brasov,
in calitate de emitent, avand ca obiect revocarea/anularca sau modificarea actelor administrative individuale
Sau cu caracter normativ, conform dispozitiilor conducerii ; L ;

11. urmareste solutiile/ordonantele organclor de cercetare penala in cazul plangerilor penale formulate
pentru nerespectartea prevederilor legislatiei privind disciplina in constructii; :

12. verifica si analizeaza practica judiciard relevanta referitor la solutionarea plangerilor contraventionale
si transmite persoanei responsabile cu pregatirea profesionala solutiile! instantelor de judecatd in vederea
remedierii situatiilor nefavorabile; ; ;

13. formuleaza raspuns la plangerile prealabile adresate Politiei Locale Brasov care au ca obiect anulare
Dispozitie de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar; , .

14. participa, cand este cazu] in comisiile constituite in temeiul legislatiei la nivelul institutiei; t

-15. face demersuri pentru actualizarea si postarea HCL-uri actualizate pe site-ul institutiei, precum si pe
serverul de date al institutiei;

16. verifica si raspunde de legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

17. solicitd compartimentelor de specialitate din cadrul Politiei Locale Brasov, puncte de vedere cu
privire la cauzele in care institutia este parte insotite de documente justificative certificate conform cu
originalul; ; : :

18. elaboreaza si prezinta conducerii institutiei, ori de cate ori apreciazi cd este necesar, propuneri privind
necesitatea exercitarii ciilor de atac impotriva hotararilor judecatoresti nefavorabile institutiei, intocmit
referat n acest sens: ; :

19. intocmeste deciziile car¢ reglementeaza activitatea Politiei Locale Brasov/decizii de sanctionare , in
baza referatelor de specialitate aprobate de conducerea institutiei/raportul comisiei de disciplina;

20. intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmirire penald sau alte institutii cu
atributii de control; y

21. face demersuri pentru recuperarea debitclor transmise de citre Compartimentul financiar-
contabilitate; . _

22. transmite de indati conducitorului institutiei si sefilor operativi neregulile constatate cu privire la
intocmirea p/v de constatare a contraventiilor; : ; |

23. intocmeste adrese, situatii si raportdri privind activitatea compartimentului juridic, la solicitarea
sefului ierarhic sau a conducerit institutiei; : ’

24. tine evidenta dosarclor repartizate in vederea solutionarii si indosariazi documentele din dosare in
ordine cronologici, iar dupid solutionare le preda persoanei responsabile cu arhivarea documentelor
compartimentului juridic; . ;

25. respecta rezolutia precizati de seful de serviciu pe documentul repartizat si va urmiri indeaproape
cauzele repartizate pana la solutionare, cu respectaroa tuturor termenelor ; :

26. verifica zilnic adresa de mail a compartimentului juridic si face demersuri in vederea solutionarii
solicitarilor in format electronic; - o

27. indeplineste si alte atributii mandatate de seful de serviciu, conducerea institutiei, relevante pentru
scopul acestui post. ; ; i



28. Pe linie de S.S.M. si situatii de urgenta atributiile si obligatiile sunt stabilite in anexal, parte
integranta a prezentei fise de post.

29. Pe linie de protectia datelor cu caracter personal atributiile si obligatiile sunt stabilite in anexa 2,
parte integranta a figei de post. |

30. Este responsabil cu protectia datelor cu caracter personal si are urmatoarelc atributii si obligatii:

a) informeaza si consilieaza conducatorul institutici, precum sl angajatii care se ocupd de prelucrare
cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor:

b) monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceca ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de
formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente: !

¢) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarca impactului asupra protectiei datelor
si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE nr.679/2016;

d) coopereazi cu autoritatea de supraveghere;

¢) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarez prealabila mentionati la articolul 36 ‘din Regulamentul UE nr.679/2016,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune.

f) elaboreaza anual un raport al acti vitatii DPO;

g) colecteazd informatii pentru a identifica operatiuni de prelucrare;

h) analizeazi si verifica conformarea operatiunilor de prelucrare;

1) informeazd, consiliazii si emite recomandirii conducitorului institutiei;

k) oferd consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor

( DPIA); &

1) elaboreazd inventariere si define un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza informatiilor
furnizate de diferitele structuri din cadrul Politiei [ocale Brasov; ?

m) indeplineste orice alta activitate care deriva din alicarea Regulamentului UE nr.679/2016 si
legislatia speficd in vigoare. . =.-

n) pastreaza secretul si confidentialitatea in ceca ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in

conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern; :

0) este obligat si retind parolele care ii sunt comunicate ( in plic sigilat) , sd nu divulge si sa ia toate
masurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor neautorizate: verifica zilnic adresa de mail a
responsabilului cu protectia datelor; !

p) raspunde de informatiile si indrumarile pe care le transmite conducerii.

[
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

e formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr.10 la O.U.G.nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioarc%—:ﬁE prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023 (se poate procura de la sediul
Politiei Locale Brasov, in format letric si In format editabil prin accesarca paginii de internet a
institutiei - www.politialocalabrasov.ro); ;

e copia cirtii de identitate;

® copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

e copia carnetului de mun:'_ca si/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in muncad i In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparca postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestii efectuarca
unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

® copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de seléctie de citre medicul de familic al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederildr legale; :



.

e cazierul judiciar; : _

e declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica:

o declarafia pe propria raspundere, prin completarca rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
de munca pentru motive disciplinare. ‘

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul admis la proba de verificare a
eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competcntﬁ are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii
ctapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii ;actului
administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel Institutional. -'

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatca
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile s1 completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs: . : i

¥ i i
Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de if:-mail: resurse.umane/@politialocalabrasov.ro (documentele vor fi transmise
intr-un singur fisier, format .pdf.). Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de ;e-mail:
resurse.umane(@politialocalabrasov.ro dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunerc a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua

lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituic dosarul de concurs se depun in cepie, cu obligatia candidatului de a
prezenta sccretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare : pentru
conformitate cu originalul, pdnd cel tirziu la data desfasurarii probei ifterviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Nu poate participa la concurs persoana care a fost destituita dintr-o functie publica sau i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Cunogstintele de operar¢ pe calculator, nivel'mediu, vor fi verificate in cadrul probei suplimentare IT,
conform procedurii de organizare gi desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice in
domeniul tehnologiei informatiei, nivel mediu, proceduri ce se regaseste pe site-ul institutiei in cadrul
sectiunii- Informatii publice- Cariere sau pentru detinatorii certificatului E.C.D.L. complet, se va cchivala
proba suplimentara pentru testarea cunostintelor de nivel mediu.

Fiecérui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritafii sau
institufiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor -
probelor concursului de recrutare.



Preciziri privind transmiterea in format electronic a documentelor necesare inserierii:

- documentele care necesitd a fi completate vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si
semnate, iar ulterior vor fi scanate in format.pdf, impreuna cu celelalte documente din dosarul de ré_crutare,
intr-un singur document si nu in mai multe documente distincte si transmise in format electronic, ca
alagament pe adresa de e-mail: resurse.umane@politialocalabrasov.ro (candidatii vor manifesta. atentie
maxima ca documentele sa fie completate corect, integral si sa fie lizibile); :

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume candidat,
continutul emailului si concuré}ul la care se inscrie (exemplu: lonescu lon - Dosar de recrutare concurs
........... g 5 ; :

- in situatiile in care volumul documentului pdf, care reuneste toate documentele aferente dosarului de
recrutare, depiseste capacitatea’maximi suportata de e-mail pentru transmitere in format electronic (5 MB),
candidatul va putea transmite un al doilea e-mail doar cu restul documentelor pe care nu le-a putut trimite
inifial, mentiondnd, in clar, datele sale de identificarc si specificand faptul ca aduce o completare unui_e-mai]
transmis anterior; - ;

- candidatii au obligatia si verifice inaintea transmiterii continutul fisierului .pdf scanat, faptul cd acesta
confine toate documentele, acestea sunt lizibile $i cd ficcare document este scanat integral, respectiv:
diplomele solicitate in anunt trebuie scanate si depuse fatd/verso, iar acestea trebuie sa fie insotite de anexele
aferente. b i

Atentie! Candidatii poafta"i intreaga rdspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete

sau incorect intocmite. i

Nota: : N ;

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Actele prevazute mai sus se prezinti in original, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs. ! :

Conform Legii nr. 9/2023, art.2, alin.4, in cazul|in care candidatii prezintd copii legalizate acestea vor fi
acceptate. ; ; ; :

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurrii concursului se pot obtine la
sediul Politici Locale Brasov, unde acestea sunt afisate, pe pagina electronici a Politiei Locale Brasov:
www.politialocalabrasov.ro, precum si la Serviciul Resurse Umane, Juridic Str.N.Balcescu nr.62-64, ;
telefon: 0368/457010, int.31.” Persoana de contact: Sabo Ibolya, secretarul comisiei de coneurs,
e mail: resurse.umane(@politialocalabrasov.ro).

Afisat in data de 29.03.2024, 1a sediul si pe site-ul Politiei Locale Brasov: www.politialocalabrasov.ro



