Anexa la Decizia nr. 427/29.10.2021

Act aditional

la Regulamentul Intern al Politiei Locale Brasov

In scopul stabilirii la nivelul POLITIE! LOCALE BRASOV a regulilor privind
nediscriminarea i inldturarea oricdrei forme de incdlcare a demnitdfii, cu consultarca
reprezentantilor Sindicatului reprezentativ, Ordine si Sigurantd”; in temeiul dispozitiilor art.
241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare si in conformitate cu
prevederile art. 108 alin. (1) din Regulamentul Intern al Politiei Locale Brasov, aprobat prin
decizia nr, 400/2019, se modificd Regulamentul Intern al Politiei Locale Brasov aprobat prin
decizia nr. 40072019, astfel:

I. La art. 101, capitolul XV din Regulamentul Intern se introduc alin. {(11) — {18) cu
urmatorul continut:

Art. 101 Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de
tratament si prevenirea si sanctionarca tuturor formetor de discriminare

(11) Constituie hartuire morald la locul de muncéd si s¢ sancfioneaza disciplinar.
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorut sau ierariic, de catre un subaltern si/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditillor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarca sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdiioarele
forme:

a)conduitd ostila sau nedorita:

bycomentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

{12) Constituie hdrfuire moraia la Jocul de muncd orice comportament care. prin
caracterul siu sistematic, poate aduce atingeie demnitatii, integritaii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajali, pundnd in pericol munca ior sau degraddnd climatul de lucru. In
infelesul prezentei tegi. stresul i epuizarca fizicd intrd sub incidenta haruirii morale la locul
de munca. Hirfuirea morala la Jocul de munci pe criteriul de sex este de asemenea, interzisa.

(I3) Fiecare angajat arc dreptul la un toc de munca lipsit de acte de harfuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, cencediat sau discriminat. direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé.
din cauza ca a fost supus sau ci a refuzat 54 fic supus hartuirii morale la locul de munca.

(14) Angajapii care sdvargesc acte sau tapte de hdrjuire morald la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern. Raspunderea disciplinara
nu inl&tura raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru taptele respective.

(15) Angajatorul are obligatia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii i
combaterii actelor de hirfuire morald la locul de muncid. inclusiv prin prevederea in
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regulamentul intern al unitaii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savargesc acte sau
fapte de harfuire morala la locu! de munca.

(16) Este interzisi stabilirea de catre angajator. in orice forma. de reguli sau masuri
interne care si oblige, sa determine sau si indemne angajatii la sdvérgirea de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca.

(17) Angajatul. victima a hérfuirii morale la locul de munca. trebuie sd dovedeasca
elementele de fapt ale harfuirii morale. sarcina probei revenind angajatorului. in condifiile
legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca nu
trebuie dovedita.

(18) Constituie contraventie harfuirea morald la locul de munca savdrsita de cétre un
angajat. prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat. si se pedepseste cu amenda de
la 10.000 lei la 15.000 lei.

Prevederile referitoare la respectarea egalitdtii de sanse si de rarament si de Inldturare
tuturor formelor de tncdlcare a demnitdtii se completeazd cu dispozitiile legale in materie —
Legea 202/2002. privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bdrba(i si
Ordonanta Guvernului nr. 137:2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

11, Celelalte prevederi din Regulamentul lntgn cu modificarile si completarile ulterioare
se mentin. '
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