


institutiei. Totodata, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea desfasurdrii in bune condifii a activitatii si de a lua masuri corespunzdtoare pentru
imbunatatirea acesteia.

Art. 8 (1) Sefii de servicii, birouri raspund in fata conducerii Politiei Locale Brasov de modul
de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si
in conditii de calitate.

Art. 9 Structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de
organizare si functionare se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Brasov cu avizul
Comisiei locale de ordine publica, dupa caz.

Art. 10 (1) Antetul documentelor si corespondenta Politiei Locale Brasov, va avea urmatorul
continut: “ Romania, Consiliul Local al Municipiului Brasov, Politia Locala Brasov .”

(2) Politia Locala Brasov dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la Trezoreria
Municipiului Brasov si unitatile bancare, stampilad proprie de forma rotunda cu urmatorul continut :

“ Romania, Consiliul Local al Municipiului Brasov, Politia Locala Brasov .”

(3) Politia Locala Brasov este persoana juridicd de drept public, dispune de patrimoniu si buget
propriu, iar finantarea cheltuicelilor curente si de capital ale Politiei Locale Brasov se asigura integral
de la bugetul local.

CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11 (1) Politia Locala Brasov este condusa si reprezentatd de directorul executiv - seful
Politiei Locale.

(2) Seful Politei Locale este numit in functia de conducere in conformitate cu prevederile legii
politiei locale, republicata, nr. 155/2010 si OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ.

Art. 12 (1) Structura organizatorica a Politiei Locale Brasov, cuprinde servicii, birouri si
compartimente constituite in conformitate cu organigrama Politiei Locale Brasov.

(2) Serviciul si biroul — sunt compartimente functionale ale Politiei Locale Brasov, prin care se
realizeaza atributiile acesteia si sunt conduse de un sef de serviciu/ birou, iar in lipsa acestora de catre
un functionar public, desemnat in acest scop.

(3) Personalul biroului/serviciului este subordonat, dupa caz sefului de birou sau sefului de
serviciu, care organizeaza, indrumad, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea acestora in
conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

Art. 13 (1) Personalul Politiei Locale Brasov este compus din functionari publici care ocupa
functii publice specifice de politist local ( de conducere si de executie), functionari publici care ocupa
functii publice generale si personal contractual.

(2) Atributiile si raspunderile functiilor din structura Politiei Locale Brasov se stabilesc prin
fisele posturilor, elaborate n baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

(3) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii publice specifice de politist local de executie prin
concurs sau examen, cu exceptia politistilor locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii,
protectiei mediului si activitatii comerciale vor sustine la angajare, 3 probe: proba sportiva, proba
scrisa si interviul.

(4) Proba sportiva este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceastd proba,
candidatul trebuie sa obtind minim nota 7, calculata prin media aritmetica a celor trei probe. Normele,
baremele si probele sportive pe care le vor sustine candidatii sunt cele prevazute in anexa 1.1 si 1.2
din prezentul regulament.




(5) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor sau examenelor pentru functionarii
publici, se stabilesc de catre Politia Locald Brasov, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019
privind Codul Adminstrativ si a prevederilor legale aplicabile functionarilor publici si a personalului
contractual din sistemul bugetar.

(6) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor sau examenelor pentru personalul
contractual, se stabilesc de catre Polifia Locald Brasov, in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii, avandu-se in vedere si urmadtoarele conditii minime de vechime In muncd necesare
participarii la concurs:

a) pentru functiile contractuale de executie cu gradele/trepte profesionale II, I si IA:

- 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul II;

- 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul I;

- 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul IA.

b) pentru functia contractuald de paznic: studii generale, fara conditie de vechime in munca.

C) pentru functia contractuald de Ingrijitor, muncitor necalificat: studii generale, conditiile de
vechime pe trepte profesionale fiind urmatoarele:

debutant/l1-fara sporuri — fara conditii de vechime in munca
1 an vechime pentru ingrijitor/muncitor necalificat I,

d) pentru functia contractuald de muncitor calificat: studii medii sau scoald profesionala
conditiile de vechime pe trepte profesionale fiind urmatoarele:

fara vechime in munca pentru treapta IV;

6 luni pentru treapta Ill;

4 ani pentru treapta I1;

7 ani pentru treapta |.

e) pentru functia contractuala de arhivar, secretar sau casier: studii medii cu vechime In munca
minim 1 an.

) pentru functia contractuald de sofer : studii generale cu vechime minima de 2 ani pentru
treapta II si 3 ani vechime pentru treapta I”.

g) pentru functiile contractuale de conducere de sef serviciu / birou : 5 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de conducere.

(7) Politistii locali de executie vor fi verificati anual cu privire la cunostintele profesionale,
folosirea armamentui din dotare, dupa caz, precum si a capacitatilor motrice ale acestora, de catre
persoana/ comisia stabilitd prin decizie de catre directorul executiv, in baza unui regulament propriu
elaborat de catre Politia Locala Brasov. Rezultatul testarii anuale se va lua in considerare la evaluarea
finalda anuala a angajatului. Pe langa testarea anuald, politistii locali de executie si personalul
contractual cu atributii de paza vor fi testati si verificati trimestrial sau ori de cate ori se impune de
catre persoana responsabild cu pregatirea profesionala din cadrul Politiei Locale Brasov.

(8) Politistii locali de executie si personalul contractual cu atributii de paza au obligatia sa
participe la examenele organizate in vederea verificarii cunostintelor profesionale, folosirea
armamentului din dotare, precum si a capacitatilor motrice ale acestora.

Art. 14 (1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa
functii publice generale se stabilesc, se modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile stabilite de
legea politiei locale republicata nr. 155/2010 si de OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ.

(2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se
modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute de legislatia muncii, iar pentru personalul
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local se vor avea in
vedere si prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 15 (1) Activitatea desfasurata de catre structurile Politiei Locale Brasov, in scopul
realizarii atributiilor, are la baza relatii de autoritate ( ierarhice, functionale, de coordonare, de control
si de colaborare) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv si structurile
subordonate acestuia, in scopul organizarii, mentinerii si perfectiondrii stirii de functionare a
sistemului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorilor
compartimentelor si personalul subordonat acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc
relatii de autoritate functionald intre persoana desemnatad de catre conducatotrul institutiei si restul
personalului acestor structuri, In vederea indrumarii si coordondrii in mod unitar a activitatii acestora,
in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.

(4) Intre structurile Politiei Locale Brasov se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea
sarcinilor specifice in vederea integrarii acestora in obiectivele institutiei.

(5) La nivelul Politiei Locale Brasov activitatea de coordonare si de control este atributul
Directorului Executiv si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de serviciu si de birou sau prin
intermediul persoanelor desemnate prin decizia conducatorului sa asigure serviciul de permanenta.

Art. 16 (1) Serviciile, birourile si compartimentele din structura Politiei Locale Brasov, sunt
urmatoarele:

1. Serviciul de ordine si liniste publica, planificare activitate - 1 functie de sef serviciu:

1.1 Biroul nr. 1 ordine publica - 58 posturi;
1.2 Biroul nr. 2 ordine publica - 41 posturi;
1.3 Compartimentul dispecerat, monitorizare obiective - 15 posturi;
1.4 Compartimentul control acces si paza obiective- 20 posturi.
2. Biroul trafic rutier, ridicari auto - 27 posturi.
3. Biroul actiuni operative, monitorizare scoli - 40 posturi
3. Biroul protectia mediului si activitati comerciale - 11 posturi;
4. Biroul disciplina in constructii si afisaj stradal - 13 posturi;
5. Serviciul financiar, evidenta operativa - 10 posturi;
5.1 Compartimentul Secretariat, Relatii Publice - 2 posturi.
. Serviciul resurse umane, juridic, compartimentul protectia muncii - 10 posturi;
. Biroul administrativ, aprovizionare - 6 posturi;
. Compartimentul informatizare - 2 posturi.
Conducerea este asigurata de catre 1 director executiv.
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Structurile functionale mentionate la punctele 2 -8 sunt in subordinea directd a directorului
executiv.

CAPITOLUL 111

Atributiile conducerii Politiei Locale Brasov

Art. 17 (1) Directorul Executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii
principale:

1. organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei Locale Brasov;

2. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

3. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
4. raspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;

5. aproba planurile de pazd intocmite pentru obiectivele din competenta;




6. studiazd si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

7. analizeaza trimestrial activitatea Politiei Locale Brasov si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locala de ordine publica;

8. asigura informarea operativa a Consiliului Local al Municipiului Brasov, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Roméane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale Brasov;

9. reprezintd Politia Locald Brasov in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

10. asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

11. propune Primarului Municipiului Brasov adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

12. asigurd masuri pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

13. organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

14. intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

15. coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

16. urmareste modul de echipare a personalului cu uniformele si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

17. intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

18. mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
pazd, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,

19. analizeaza contributia personalului din Politia Locald Brasov la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare
s1 imbunatatire a acesteia;

20. organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului In care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre personalul Politiei Locale Brasov;

21. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

22. organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

23. numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, ale raporturilor de munca ale personalului Politiei Locale Brasov;

24. participa din partea Politiei Locale Brasov la sedintele Comisiei de circulatie din cadrul
Primariei Municipiului Brasov;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului;

26. raspunde pentru organizarea si conducerea contabilitatii in institugie;

27. raspunde de organizarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

28. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale consiliului local si
dispozitii ale primarului municipiului Bragov.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful Politiei Locale Brasov emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

(3) In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestei functii vor fi exercitate de citre
persoana desemnatd de cétre acesta.



CAPITOLUL IV

Atributii comune ale sefilor de servicii , birouri si compartimente

Art. 18 Sefii de servicii si de birouri au urmatoarele atributii si responsabilitati principale, in
functie de specificul serviciului/biroului, pe care il conduc si in functie de limitele de competente
stabilite 1n fisa postului:

a) conduc, organizeaza, indruma, controleaza si raspund de activitatea structurii pe care
o0 conduc;

b) raspund de realizarea calitativi si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
structurilor pe care le conduc;

C) participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta
deosebita, dispuse de superiorii ierarhici,

d) prezinta si sustin la conducerea politiei locale, lucrarile si corespondenta elaborate in
cadrul compartimentului;

e) informeaza pe conducatorii structurilor respective asupra principalelor probleme pe
care le au de rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;

f) stabilesc atributiile, obiectivele individuale si indicatorii de perormanta pentru
personalul din subordine;

g) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul
structurii pe care o0 coordoneaza, propune si planifica pregatirea profesionala, in functie de competente
si situatia operativa;

h) elaboreaza, revizuiesc si actualizeaza fisele posturilor pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

1) repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

j) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a
dispozitiilor conducatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

k) urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate al compartimentului;

1) sefii structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificarile efectivelor in
teren si planurile de actiune, in functie de situatia operativa si evenimentele care au loc in Municipiul
Brasov;

m) verifica corectitudinea proceselor verbale de constatare a contraventiilor; vizeaza
si/sau propun spre aprobare lucrarile din structurile pe care le conduc;

n) participa la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al
institutiei;

0) intocmesc rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor activitati
din cadrul serviciului/biroului coordonat in vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, H.C.L.-urilor.

p) elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatile biroului, contribuie la
implementarea sistemului de control managerial intern;

g) urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din
subordine;

r) planifica efectuarea serviciilor pentru personalul din subordine; stabilesc, in
conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
sarbatori legale ori declarate nelucrdtoare de catre personalul din subordine si propun plata sau
recuperarea acestora cu timp liber corespunzator, conform legislatiei in vigoare si in termenul legal;

s) planifica concediile de odihna ale personalului din subordine, corespunzator
normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse si urmaresc respectarea
planificarilor;



t) realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezinta

biroului resurse umane; stabilesc si raspund de acordarea normei de hrana 12 B personalului din
subordine care efectueza activitate in ture/schimburi;

U) analizeaza si sprijina propunerile si inifiativele motivate ale personalului din

subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii structurii functionale;

V) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite de la seful ierarhic

superior in legatura cu activitatea serviciului / biroului;

Pe linie de ofiter care asigura continuitatea conducerii sefii de birouri/servicii operativi au
urmitoarele atributii principale:

1.

2.

o

asigura continuitatea privind verificarea, coordonarea si indrumarea efectivelor de la structurile
operative, dispecerat;

urmdresc punerea in aplicare si respectarea de catre politistii locali a dispozitiilor trasate de
conducerea institutiei;

transmit de indatd conducerii institutiei disfunctionalitatile constatate in teren, precum si
solicitarile venite din partea politistilor locali in vederea analizarii si identificarii unor solutii
adecvate;

asigurd un flux informational continuu intre personalul operativ si conducétorul institutiei.
urmareste respectarea regulilor de catre politistii locali in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu, verificand tinuta acestora si instruindu-i cu privire la efectuarea serviciului, despre
evenimentele culturale, sportive, artistice, etc din Municipiul Brasov;

asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor trasate de conducere cu privire la respectarea
masurilor de protectia muncii ( ex. deplasarea la un interval de maxim 4 ore in posturile izolate;
distribuirea apei pe timp de caniculd; ceai in zilele cu temperaturi foarte scazute, etc).
controleazd starea masinilor politistilor locali care conduc autovehiculele institutiei.

CAPITOLUL V

Atributii specifice ale compartimentelor functionale ale Politie Locale Brasov

Art. 19 SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA, PLANIFICARE ACTIVITATE se

subordoneaza direct directorului executiv, are competentd pe raza Municipiului Brasov si are in
subordine urmatoarele structuri operative: Biroul nr. 1 ordine publica - 58 posturi; Biroul nr. 2 ordine
publica - 41 posturi; Compartimentul dispecerat, monitorizare obiective - 15 posturi;Compartimentul
control acces si paza obiective - 20 posturi.

Pe linie de planificare activitate, atributii principale:

intocmeste si actualizeaza planurile de alarmare, cooperare, interventie si Intrebuintare a
personalului;

intocmeste, pe baza dispozitiilor Directorului Executiv, documentele de organizare si planificare
a muncii si urmareste executarea activitatilor cuprinse in acestea;

intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitillor partiale de alarmare, cu
personalul institutiei in vederea iesirii la alarma in timpul cel mai scurt, tine evidenta exercitiilor
desfasurate, a rezultatelor obtinute si executarea la timp a sarcinilor stabilite de catre conducerea
institutiei,

elaboreazd documentele necesare conducerii misiunilor, executa activitdti de recunoastere si
cooperare cu celelalte structuri similare ale organelor abilitate de lege sd desfasoare activitati in
domeniul ordinii publice;
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contribuie la elaborarea Planului de Ordine si Siguranta Publicd si il prezinta conducerii si
Comisiei de Ordine Publica;

elaboreaza si propune conceptia privind folosirea fortelor si mijloacelor la dispozitie, elaboreaza
documentele operative privind interventia cu efective umane si logistice la obiectivele si in zonele
stabilite;

intocmeste documentele operative necesare ridicarii capacitatii operative a institutiei,

tine evidenta misiunilor, efectivelor si rezultatelor obtinute de catre efectivele participante;
intocmeste rapoarte si situatii statistice cu termen;

10. asigurd transmiterea la structuri operative a deciziilor, ordinelor si dispozitiilor conducerii

institutiei, urmarind executarea la timp a acestora;

11. elaboreaza strategii, programe, studii, analize si statistici referitoare la organizarea internd a

institutiei, precum si raportari privind stadiul, dinamica si perspectivele de organizare si
desfdasurare a activitdtii institutiei, In vederea optimizdrii serviciilor oferite catre populatie, a
cresterii eficientei activitdtilor de control, de constatare a contraventiilor, de mentinere a ordinii si
linistii publice la nivelul municipiului Brasov;

12. colaboreaza cu Compartimentul Juridic in elaborarea de proiecte, de acte normative si

reglementari specifice institutiei;

13. colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea structurilor Politiei Locale Brasov,
14. intretine relatii si contacte cu Consiliul Local, Institutia Judeteand a Prefectului, Consiliul

~

Judetean, precum si cu organizatiile politice si apolitice, in vederea coordondrii unor activitati si
programe;

Pe linie de armament, atributii principale:

controleaza si iIndruma activitatea de depozitare, conservare si intretinere a tehnicii, exploatarea,
evidenta si pastrarea in conditii de siguranta a armamentului si munitiilor, pe baza reglementarilor
in vigoare;

urmdreste ca repartizarea armamentului, munitiilor i materialelor specifice, inlocuirea sau
repararea acestora sd se execute in termenele planificate si in conditii de deplina siguranta;
sesizeazd de indatd conducerea institutiei, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilicita a armamentului din dotare;

ia masuri ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare sa fie in bund stare de
functionare si, imediat dupa terminarea tragerilor, organizeaza primirea tuburilor trase si a
munitiilor rimase neconsumate, conform procesului-verbal justificativ;

raspunde de gestionarea stocului si utilizarea armamentului si munitiei, din dotarea institutiei si se
asigurd de respectarea prevederilor legale privind regimul armelor si munitiilor;

asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armele din dotare s1 zilele de verificare
si intretinere a armamentului;

tine evidenta armamentului si a munitiei din dotarea salariatilor institutiei;

asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrare si Intretinere, precum si de
instruirea personalului cu privire la modul de folosire a acestuia, planificand si conducand
sedintele de tragere cu armamentul din dotare;

Art. 20 BIROUL NR. 1 ORDINE PUBLICA
Desfasoara activitati specifice misiunilor generale de ordine si liniste publicd, desfdsoara o serie

de activitati stipulate in protocolul de colaborare cu privire la “Asigurarea unui climat de ordine si
sigurantd pe traseele turistice si partiile de schi din Statiunea Poiana Brasov si Masivul Postavarul”. Se
afla in subordinea directd a sefului Serviciului Ordine si Liniste Publica, planificare activitate si
desfasoara urmatoarele activitati principale pe zona de competenta teritoriala atribuita:

1. mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al Municipiului Brasov, aprobat in conditiile legii;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatdmant publice, a unitafilor
sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Brasov,
in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatii administrativ-teritoriale sau
a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica;

indruma si sprijind turistii cu privire la informatiile despre obiectivele turistice din municipiul
Brasov sau in vederea rezolvarii operative a problemelor solicitate de catre acestia;

patruleaza pe itinerariile stabilite in planul de ordine si sigurantd publicd al Municipiului
Brasov si desfasoard actiuni cu caracter preventiv, in special in zonele aglomerate ale
Municipiului Brasov;

participa, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si Inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor farda stapan despre existenta acestor cdini si acorda
sprijin personalului specializat 1n capturarea si transportul acestora la adapost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, Impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfdsoarda in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului Brasov si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitdfii
stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale Tn vederea Tnmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

acorda, pe teritoriul unitdtii administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice ;

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;



18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfasurare a activitafii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Brasov sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;

coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

politistii locali din cadrul biroului constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale prevazute de legea politiei locale nr.155/2010 precum si pentru faptele
contraventionale la care sunt Tmputerniciti prin Dispozitie de primar sau prevazute de alte acte
normative;

inmaneaza cartile de alegdtor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribugii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritdtilor administratiei publice locale, in baza
imputernicirii prin dispozitie de primar;

poate asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta,
constatd si sanctioneaza faptele contraventionale in domeniul circulatiei pe drumurile publice
prevazute de Legea nr.155/2010 a politiei locale avand dreptul de a efectua semnale
regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicule exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor pe linie rutiera stabilite prin fisa postului de catre seful de birou.
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34. desfasoard activitati conform Regulamentului de organizare si functionare a sistemului integrat

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

de dispecerizare, interconectare si monitorizare a sistemelor de antiefractie - dispecerat central-
Politia Locala Brasov, conform anexei 1.3, aprobat de catre Inspectoratul General al Politiei
Romane si in baza procedurilor de lucru .

desfdsoara activitati privind supravegherea elevilor la urcarea/coborarea in autobuzele care
circuld pe liniile de transport public local infiintate pentru deplasarea spre scoald, la trecerea
strazii si insotirea pana la intrarea in unitatea de invatamant, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Local Brasov;

verifica sesizarile si reclamatiile adresate Politiei Locale Brasov de catre Asociatiile de
Proprietari /Locatari, persoanele fizice sau juridice cu domiciliul ori sediul social pe raza
municipiului Brasov sau institutiile publice, referitoare la sdvarsirea unor fapte prin care sunt
incalcate normele de convietuire sociala, ordinea si linigtea publicd sau alte asemenea fapte de
naturd contraventionald, prevazute si sanctionate prin legi ori acte administrative emise de
autoritatile locale.

verifica 1n teren aspectele sesizate, audierea persoanelor care detin date sau informatii legate de
cele semnalate, intocmirea de adrese catre alte institutii publice sau compartimente pentru a se
putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor responsabile, in vederea
ludrii masurilor legale, constdnd in aplicarea de sanctiuni contraventionale, conform
prevederilor OG nr. 2/2001 actualizata sau redirectionarea sesizarilor catre organele abilitate sa
solutioneze astfel de reclamatii;

verifica aspectele prezentate de cetateni cu ocazia audientelor;

verifica/solutioneaza petitii si sesizari in termenul legal, intocmeste raspunsurile catre petenti
si le inainteazd Compartimentului Secretariat, Relatii Publice In vederea expedierii prin posta,
acolo unde este cazul;

indeplineste orice alte atributii stabilie prin dispozitie de primar, hotarare a Consiliul Local sau
rezultand din acte normative specifice incidente;

efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul biroului.

Art. 21 BIROUL NR. 2 ORDINE PUBLICA Se afli in subordinea directd a sefului Serviciului
Ordine si Liniste Publica, planificare activitate si desfasoara urmatoarele activitati principale pe zona
de competenta teritoriald atribuita:

1.

2.

mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd al Municipiului Brasov, aprobat in conditiile legii;
mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Brasov,
in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatii administrativ-teritoriale sau
a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica;
participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si Inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd socialda in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;
constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fard stipan despre existenta acestor caini §i acorda
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participa, Tmpreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoard in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;
asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului Brasov si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate 1n raza teritoriala de competenta;
executd, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmadrire penala si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;
participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii
stradale;
coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;
asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;
acorda, pe teritoriul unitatii administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii In domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;
actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;
verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;
verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;
verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;
identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Brasov sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;
coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;
verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritdtile competente in cazul in care
identifica nereguli;
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25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

politistii locali din cadrul birourilor de ordine publica constata contraventii si aplica sanctiuni
pentru nerespectarea normelor legale prevazute de legea politiei locale nr. 155/2010 precum si
pentru faptele contraventionale la care sunt imputerniciti prin Dispozitie de primar Sau
prevazute de alte acte normative;

inmaneaza cartile de alegator persoanelor la Tmplinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atribugii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale, in baza
imputernicirii prin dispozitie de primar;

poate asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta,
constatad si sanctioneaza faptele contraventionale in domeniul circulatiei pe drumurile publice
prevazute de Legea nr.155/2010 a politiei locale avand dreptul de a efectua semnale
regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicule exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor pe linie rutiera stabilite prin fisa postului de catre seful de birou.

desfasoara activitati conform Regulamentului de organizare si functionare a sistemului integrat
de dispecerizare, interconectare si monitorizare a sistemelor de antiefractie - dispecerat central-
Politia Locala Brasov conform anexei 1.3, aprobat de catre Inspectoratul General al Politiei
Romane si in baza procedurilor de lucru .

desfdsoara activitati privind supravegherea elevilor la urcarea/coborirea in autobuzele care
circuld pe liniile de transport public local infiintate pentru deplasarea spre scoald, la trecerea
strazii si 11 va Insoti pana la intrarea in unitatea de Invatamant, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Local Brasov;

verifica sesizarile si reclamatiile adresate Politiei Locale Brasov de catre Asociatiile de
Proprietari /Locatari, persoanele fizice sau juridice cu domiciliul ori sediul social pe raza
municipiului Brasov sau institutiile publice, referitoare la savarsirea unor fapte prin care sunt
incélcate normele de convietuire sociald, ordinea si linistea publica sau alte asemenea fapte de
naturd contraventionald, prevazute si sanctionate prin legi ori acte administrative emise de
autoritatile locale.

verifica 1n teren aspectele sesizate, audierea persoanelor care detin date sau informatii legate
de cele semnalate, intocmirea de adrese cétre alte institutii publice sau compartimente pentru a
se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor responsabile, in vederea
ludrii masurilor legale, constdnd in aplicarea de sanctiuni contraventionale, conform
prevederilor OG nr. 2/2001 actualizata sau redirectionarea sesizarilor catre organele abilitate sa
solutioneze astfel de reclamatii;

verifica aspectele prezentate de cetdteni cu ocazia audientelor;

verificd/solutioneaza petitii $i sesizari in termenul legal, iIntocmeste raspunsurile catre petenti
si le inainteazd Compartimentului Secretariat, Relatii Publice In vederea expedierii prin posta,
acolo unde este cazul;
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38. indeplineste orice alte atributii stabilie prin dispozitie de primar, hotarare a Consiliul Local sau

rezultand din acte normative specifice incidente.

39. efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul biroului.

Art. 22 COMPARTIMENTUL DISPECERAT, MONITORIZARE OBIECTIVE se subordoneaza
direct sefului Serviciului Ordine si Liniste Publica, planificare activitate, are competenta teritoriala pe
raza Municipiului Brasov, isi desfisoara activitatea neintrerupt, iar convorbirile telefonice ale
dispecerului se Inregistreaza si se arhiveaza pe o perioadd de 30 de zile. Atributiile principale ale
acestui birou sunt urmatoarele:

1.
2.

© oo~

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

primeste sesizarile, reclamatiile cetatenilor adresate telefonic, in scris sau prin e-mail;

transmite efectivelor din teren dispozitiilor sefilor ierarhici superiori/ ale persoanei care asigura
serviciul de permanenta; asigura indrumarea personalului din teren in vederea interventiei la
evenimente, pentru rezolvarea faptelor sesizate, coordoneaza efectivele in vederea interventiei
la obiectivele la care Politia Locald Brasov asigura paza;

asigura supravegherea permanenta a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de alarma si a
camerelor video si dispune masurile imediate pentru rezolvarea oricaror evenimente gestionate;
pastreaza si tine evidenta armamentului, munitiei si a celorlalte mijloace din dotare, de
interventie si le distribuie efectivelor in teren;

pastreaza integritatea documentelor, materialelor de inventar, de protectie si specifice existente
in sediul institutiei/biroului;

respecta regulile de predare-primire a armamentului, munitiei, mijloacelor tehnice de legatura
si materialelor specifice;

respecta regulile de incarcare, descarcare, Intretinere si verificare a armamentului si munitiei;
respecta regulile de ordine interioara ale institutiei;

reglementeaza accesul persoanelor strdine si angajatilor proprii in sediul institutiei ;

.asigurd un flux informational continuu intre personalul operativ din teren si conducerea

institutiei ;

la intrare in serviciu a politistilor locali, verifica dacd acestia au tinuta de serviciu ingrijita,
curatd, daca sunt apti din punct de vedere fizic, dacd au consumat bauturi alcoolice, iar
neregulile constatate vor fi transmise de indatd persoanei care asigura serviciul de permanenta
sau conducerii institutiei, dupd caz.

realizeaza legaturile radio, de cooperare intre posturi;

realizeaza legaturile exterioare cu posturile telefonice interioare ale institutiei;

realizeaza legaturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiei Municipiului Brasov
(SNUAU 112);

organizeaza activitatile necesare pentru realizarea unei legaturi eficiente intre structurile Politiei
Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine publica sau alte domenii
de interes local, asigurand transmiterea operativa a datelor si informatiilor;

colecteaza toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si de agentii din teren si
intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativa de pe raza Municipiului Brasov pe care o va
prezenta, la prima ord, directorului executiv;

cunoaste in permanentd, situatia obiectivelor, a posturilor de paza si a celorlalte date referitoare
la modul de repartizare a efectivelor; asigura dirijarea echipajelor si patrulelor la locurile in
care s-au produs anumite evenimente de competenta Politiei Locale;

tine legatura cu personalul politiei ce se afla in serviciu, sd noteze problemele pe care le ridica
acesta si sa raporteze pe cale ierarhica pentru a se dispune masurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului ierarhic/ persoanei care asigura serviciul de permanenta problemele
ivite pe timpul serviciului;

executd activitati specifice pentru alarmarea efectivelor la primirea dispozitiei;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

urmareste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si a aparaturii de monitorizare
ludnd masuri de anuntare pentru remedierea defectiunilor aparute;

cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau in curs de executare, situatia operativa,
fortele si mijloacele angajate in actiuni;

urmareste daca elementele din dispozitiv respecta indicatiile privind transmiterea codificata a
mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

verifica modul in care se completeaza registrele de predare-primire (a serviciului, cheilor de la
birouri, alarmarilor, armamentului si munitiei, echipamentului de interventie, evenimente,
comunicari, etc.);

coordoneaza activitatea de gestionare a armelor letale si neletale si a munitiei aferente, de
verificare a evidentei acestora, precum si de instruire a efectivelor institufiei, cu privire la
manuirea §i pastrarea lor.

organizeaza si actualizeaza permanent evidenta aplicarii, de catre instantele de judecata a unor
masuri preventive de a nu parasi localitatile de domiciliu / tara, persoanelor cercetate penal in
stare de libertate, in conformitate cu prevederile Codului de Procedura Penala;

verifica in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor care incalca
prevederile legale si a autovehiculelor oprite sau stationate neregulamentar, in conditiile legii si
ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;
efectueaza, la solicitarea agentilor constatatori, sefilor serviciilor/birourilor Politiei Locale
Brasov, identificari ale proprietarilor auto, care Incalcd prevederile hotararilor Consiliului
Local Brasov, care reglementeaza circulatia, parcarea in municipiul Brasov;

completeaza si verifica in baza de date privind situatia operativa din teren (indicatoare rutiere,
lucrari in carosabil, borduri distruse, etc.);

desfasoara activitati conform Regulamentului de organizare si functionare a sistemului integrat
de dispecerizare, interconectare si monitorizare a sistemelor de antiefractie - dispecerat central-
Politia Locala Brasov aprobat de catre Inspectoratul General al Politiei Roméne si a
procedurilor de lucru.

indeplineste orice alta atributie stabilitd de catre Primar, Consiliul Local sau rezultand din acte
normative specifice incidente.

efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul biroului.

Art. 23 COMPARTIMENTUL CONTROL ACCES SI PAZA OBIECTIVE se afli in

subordinea directd a sefului serviciului Ordine si Liniste Publica, Planificare activitate si are
urmatoarele atributii principale:

1.

N

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului Bragov si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local;

asigura paza si ordinea publicd a diferitelor institutii din subordinea Consiliului Local Brasov;
verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se
impun;

supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;
urmareste respectarea prevederilor legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de paza;

verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele
masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente si sesizeaza organele competente;
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7. asigurd, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a valorilor, constand in sume de
bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare;

8. participd, Tmpreund cu autoritatile competente prevazute de lege la activitati de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

9. semnaleaza dispeceratului Politiei Locale Brasov orice problemd deosebitd legata de
activitatea acestuia despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in
afara acestora, chiar dacad acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si
atributii.

10. in cazul sdvarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii, iar in cazul in care faptuitorul a disparut, asigura
paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anuntd
unitatea de politie competenta, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate.

Art. 24 BIROUL ACTIUNI OPERATIVE, MONITORIZARE SCOLI se subordoneaza direct
directorului executiv si desfasoara, in principal, activitati conform Regulamentului de organizare si
functionare a sistemului integrat de dispecerizare, interconectare si monitorizare a sistemelor de
antiefractie aprobat de catre Inspectoratul General al Politiei Romane si a procedurilor de lucru, la care
se adauga atributii de ordine publica si siguranta rutiera.

Biroul are competentd teritoriald pe raza Municipiului Bragsov si are urmatoarele atributii
principale:

A. Pe linia tratarii alarmelor: jaf armat, panica, alarma la efractie

1. dupa primirea alertei de la dispecer, echipa/echipele de interventie se deplaseaza, in cel mai
scurt timp catre obiectiv, urmarind ca in apropierea locatiei sd observe si sa retinad
semnalmentele persoanelor sau autovehiculelor suspecte care parasesc sau stationeaza
in zona;

2. la fata locului, se confirma sosirea prin statie E.R. si se stabileste prezenta sau parasirea de
catre agresor a unitatii verificand urmatoarele:

e cxistenta semnalisticii de incheiere a jafului;

in fata unitatii, nici un functionar nu asteapta sosirea echipei de interventie;

nicio persoand nu pardseste locatia;

persoanele care vor sa intre in sediu se intorc, brusc, din drum;

in apropierea unitatii, statfioneazd masini parcate neobisnuit, cu motorul pornit sau cu un

sofer care asteapta.

3. asigurarea locului faptei, fara a se intra in obiectiv (jaf armat) i actionarea pentru conservarea
urmelor de terte persoane pana la sosirea politiei;

4. intrarea in obiectiv (in caz de semnal de panicd) dupa ce se stabileste (din exterior) ca autorul
nu este inarmat cu arme de foc, actionand pentru imobilizarea acestuia si solicitarea sprijinului
politiei; asigurarea locului faptei si actionarea pentru conservarea urmelor de terfe persoane
pana la sosirea politiei; dacd autorul a parasit zona, se patrunde in unitate, fara a deteriora
urmele din campul infractional si se culeg date despre existenta victimelor si a faptei,
informand dispeceratul despre acestea;

5. daca se constata urme de efractie (in caz de alarma la efractie) se asigura locul faptei, fara a se
intra in obiectiv, se solicitd prezenta persoanei autorizata de beneficiar pentru a verifica
interiorul imobilului §i se actioneaza pentru conservarea urmelor de terte persoane pana la
sosirea beneficiarului si a politiei; dacd nu se constatd urme de efractie, se informeaza
dispeceratul, iar in functie de numarul de alarme succesive provenite din spatii diferite, se
stationeaza in zona obiectivului
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informarea polifiei cu aspectele relevante observate (ex. auto suspecte, nr. inmatriculare,
persoane suspecte — descrierea acestora);

daca au fost retinute persoane, acestea sunt predate politiei pe baza de proces verbal,;

daca interventia se realizeaza cu minim doud echipaje auto, prima echipa de interventie sosita
la fata locului va ocupa o pozitie acoperitd, din care sa poata asigura supravegherea zonei
principale de acces in locatie pentru identificarea persoanelor si a zonei stradale in vederea
descoperirii  autovehiculelor stationate suspect 1n apropierea sediului unitafii, iar
urmatorul/urmatoarele echipaje vor fi dirijate in zona secundara de acces in unitate (daca
existd) si pe celelalte laturi ale imobilului, asigurandu-se delimitarea zonei de actiune, pentru a
prevenii patrunderea n zona a altor persoane;

acorda sprijin la solicitarea politiei.

Pe linia ordinii publice:

mentinerea ordinii si linistii publice, paza bunurilor in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si sigurantd publicd al Municipiului Bragov si in consemnul particular al postului (in
imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile
auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Brasov, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Brasov sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, etc.);

participarea, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si Inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
actionarea pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedarea la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind:

a. tulburarea ordinii si linistii publice, a normelor legale privind convietuirea sociala;

b. regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celui privind programul de
gestionare a cainilor fara stapan si a celui privind protectia animalelor;

c. desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a
locurilor stabilite de autoritdtile administratiei publice locale;

d. afisaj stradal, publicitate, protectia mediului, salubrizare;

e. domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru contraventiile stabilite in Hotararile Consiliului
Local Brasov la care politistii locali sunt imputerniciti, conform dispozitiei de primar, precum si
pentru cele stabilite in actele normative aplicabile pe durata stdrii de urgenta/alertd/asediu,
conform competentelor;

participa Tmpreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfdsoara 1n spatiul public si care
implica aglomerari de persoane;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza municipiului Brasov;

17



10.

11.

12.

13.

14.

10.

11.

12.

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

identificarea marfurilor si produselor abandonate pe domeniul public si aplicarea procedurilor
legale de ridicare a acestora;

supravegherea si prevenirea savarsirii furturilor si distrugerii materialului dendrologic precum si
a mobilierului urban existent in zona;

desfasoara activitati privind supravegherea elevilor la urcarea/coborarea in autobuzele care
circuld pe liniile de transport public local infiintate pentru deplasarea spre scoala, la trecerea
strazii si Insotirea pand la intrarea in unitatea de Tnvatamant, conform prevederilor Hotérarii
Consiliului Local Brasov;

indeplineste orice alte atributii stabilie prin dispozitie de primar, hotarare a Consiliul Local sau
rezultand din acte normative specifice incidente;

efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul biroului.

Pe linia sigurantei rutiere:

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

asigurd, n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara,

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor prevazute la pct. 5-8;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia In zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Brasov;
participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiet Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si alte activitati care se desfasoara pe
drumul public si implica aglomerari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competents;

acorda sprijin unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului.
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13.

14.

N

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Brasov;
demareaza proceduri de ridicare a autovehiculelor oprite, stationate, parcate neregulamentar si
vehiculelor fard stapan sau abandonate pe terenuri apartindind domeniului public sau privat al
statului ori al Municipiului Brasov;

Pe langa atributiile mai sus mentionate mai desfasoara si urmatoarele activitati:
efectueaza verificari 1n teren a aspectelor sesizate, audierea persoanelor care detin date sau
informatii legate de cele semnalate, intocmirea de adrese catre alte institutii publice sau
compartimente pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor
responsabile, in vederea ludrii masurilor legale, constdind in aplicarea de sanctiuni
contraventionale, conform prevederilor OG nr. 2/2001 actualizatd sau redirectionarea
sesizarilor catre organele abilitate sa solutioneze astfel de reclamatii;

verifica aspectele prezentate de cetateni cu ocazia audientelor;

verifica/solutioneaza petitii si sesizari in termenul legal, intocmeste raspunsurile catre petenti
si le inainteazd Compartimentului Secretariat, Relatii Publice In vederea expedierii prin posta,
acolo unde este cazul,

verifica respectarea regulilor de comert si prestdri servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 25 BIROUL TRAFIC RUTIER, RIDICARI AUTO se subordoneaza direct directorului
executiv  si desfdsoara activitati conform planificarii si consemnului particular al postului, are
competenta teritoriald pe raza intregului Municipiu Brasov, in functie de situatia operativa din teren.
Atributiile principale sunt urmatoarele:

1.

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr.155/2010 a politiei locale, in domeniul circulatiei
pe drumurile publice;
verificad integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordd asistentd in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;
participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
participa, impreund cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiet Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfasoara
pe drumul public si implica aglomerari de persoane;
sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;
acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
asigurd, n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;
constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
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9. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

10. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

11. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia Tn zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

12. transmite catre unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane procesele-verbale de
constatare a contraventiilor in domeniul circulatiei rutiere pentru care s-au aplicat puncte de
penalizare, in vederea introducerii in baza de date;

13. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Brasov;

14. desfasoara activitati conform Regulamentului de identificare, ridicare, transport, depozitare si
eliberare a vehiculelor fara stapan sau abandonate pe domeniul public sau privat al municipilui
Bragov, aprobat prin HCL;

15. demareaza proceduri de ridicare a autovehiculelor oprite, stationate, parcate neregulamentar si
vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al
statului ori al Municipiului Brasov;

16. poate dispune masura tehnico — administrativa a ridicarii autovehiculului care stationeaza pe
domeniul public in afara spatiile marcate expres de administratorul domeniului public;

17.intocmeste documentele legale necesare in vederea emiterii de catre Primar a Dispozitiilor
referitoare la prevederile Legii nr. 421/2002, modificata si completata;

18. tine legatura permanent cu serviciile din cadrul Primariei Brasov, Serviciul Comunitar Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Autovehiculelor, Inspectoratul Judetean de Politie
Brasov, in vederea identificarii proprietarilor de autovehicule pentru dispunerea masurilor
impuse de lege;

19. tine evidenta prin dispecerat a tuturor autovehiculelor ridicate in conformitate cu prevederile
legale;

20. analizeaza si rezolva solicitarile primite prin dispeceratul institutiei referitoare la autovehiculele
semnalate prin acesta in situatiile prevazute de lege;

21. mentine ordinea si linigtea publicd in zonele in care exercita atributiile pe linie de circulatie
rutiera;

22. participa, impreuna cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitdti care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

23. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale stabilite prin legi
sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, tulburarea
ordinii si linistii publice, a normelor legale privind convietuirea sociald; protectia mediului,
salubrizare; desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor
si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

24. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale, in baza
imputernicirii prin dispozitie de primar;

25. desfasoara activititi conform Regulamentului de organizare si functionare a sistemului integrat
de dispecerizare, interconectare si monitorizare a sistemelor de antiefractie - dispecerat central-
Politia Locala Brasov mentionat in anexa 1.3, aprobat de catre Inspectoratul General al Politiei
Romane si in baza procedurilor de lucru.
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26

217.
28.

29.

30.

. efectueaza verificari 1in teren a aspectelor sesizate, audierea persoanelor care detin date sau

informatii legate de cele semnalate, Intocmirea de adrese catre alte institutii publice sau
compartimente pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor
responsabile, in vederea ludrii masurilor legale, constind 1in aplicarea de sanctiuni
contraventionale, conform prevederilor OG nr. 2/2001 actualizatd sau redirectionarea
sesizarilor catre organele abilitate sa solutioneze astfel de reclamatii;

verifica aspectele prezentate de cetateni cu ocazia audientelor;

verificd/solutioneaza petitii i sesizari in termenul legal, intocmeste raspunsurile cétre petenti
si le inainteazd Compartimentului Secretariat, Relatii Publice In vederea expedierii prin posta,
acolo unde este cazul,

indeplineste orice alte atributii stabilie prin dispozitie de primar, hotardre a Consiliul Local
sau rezultand din acte normative specifice incidente;

verificd respectarea regulilor de comert si prestari servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritdtilor administratiei publice locale;

Art. 26 BIROUL PROTECTIA MEDIULUI SI ACTIVITATE COMERCIALA se
subordoneaza direct directorului executiv, are competentd pe raza Municipiului Brasov si are
urmatoarele atributii principale:

~ow

oo

10.

I. in domeniul protectiei mediului:
controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;
sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente, cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Brasov sau pe
spatii aflate 1n administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora,;
verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdpezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;
verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabite;
verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru Incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

I1. in domeniul activititii comerciale:

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate i producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;
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10.

11.

12.

verifica existenta la locul de desfasurare a activitafii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Brasov sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

coopereaza i acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente 1n cazul 1n care
identifica nereguli;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Biroul Protectia Mediului si Activitate Comerciald indeplineste orice alta atributie stabilita de
catre Primar, Consiliul Local sau rezultdnd din acte normative specifice incidente si efectueaza lucrari
tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul biroului.

Art. 27 BIROUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL se subordoneaza
direct directorului executiv, are competenta pe raza Municipiului Brasov si are urmatoarele atributii
principale:

1.

2.

o

efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Brasov ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de
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specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului §i urbanism si primarului
Municipiului Bragov.

7. efectueaza verificari in teren a aspectelor sesizate, audierea persoanelor care detin date sau
informatii legate de cele semnalate, Intocmirea de adrese catre alte institutii publice sau
compartimente pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor
responsabile, in vederea ludrii masurilor legale, constind in aplicarea de sanctiuni
contraventionale, conform prevederilor OG nr. 2/2001 actualizatd sau redirectionarea
sesizarilor catre organele abilitate sa solutioneze astfel de reclamatii;

verifica aspectele prezentate de cetateni cu ocazia audientelor;

9. verificd/solutioneaza petitii si sesizari In termenul legal, iIntocmeste raspunsurile catre petenti
si le inainteazd Compartimentului Secretariat, Relatii Publice In vederea expedierii prin posta,
acolo unde este cazul;

10. indeplineste orice alta atributie stabilitd de catre Primar, Consiliul Local sau rezultand din acte
normative specifice incidente;

11. efectueaza lucriri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul biroului.

oo

Art. 28. SERVICIUL FINANCIAR, EVIDENTA OPERATIVA se subordoneaza direct
directorului executiv si are urmatoarele atributii principale;

Pe linie financiar-contabilitate:

1. intocmeste si inregistreaza toate notele contabile (banca, casa in lei si in devize, diverse,

salarii);

introduce notele contabile, intocmeste balanta de verificare;

intocmeste lunar executia bugetara, cat si alte raportari statistice;

intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale;

inregistreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrele de inventar si completeaza

fisele de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane ;

inregistreaza operatiuni contabile in figsele de cont ;

opereza in calculator toate inregistrarilor contabile efectuate ;

urmareste si verificd viramentele bancare , registrul de casa (lei si devize);

0. inregistreaza valoric si cantitativ in contabilitate materialele si obiectele achizitionate pentru

P.L. Brasov;

11.intocmeste transferurile si consumul lunar a materialelor, obiectelor de inventar, bonurilor
valorice de benzina si motorind pe baza bonurilor de consum sau transfer dupa caz;

12. verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

13. verifica conturile si le inchide la finele anului;

14. tine evidenta debitorilor si creditorilor institutiei ;

15. organizeaza si exercita controlul financiar preventiv;

16. pregateste, fundamenteaza si Intocmeste proiectul de buget al institutiei;

17. intocmeste situatia privind necesarul de cheltuieli materiale in vederea intocmirii proiectului de
buget anual cat si a rectificarilor acestuia in baza solicitarilor Tnaintate ;

18. verifica si analizeaza lunar balanta de verificare , atat cea sintetica cat si cea analitica , si
soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori ;

19. verifica inchiderea platilor cu cheltuielile acolo unde este cazul ;

20. verifica lunar balanta, conturile de plati si cheltuieli materiale, personale, capitale;

21.intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii P.L. Brasov;

22. calculeaza indemnizatiile de boald conform certificatelor medicale, indemnizatiile ce se cuvin
pentru concediile de odihnd acordate in avans si efectueaza plata acestora ;

23.intocmeste lunar centralizatorul de salarii, intocmeste OPHT-le aferente drepturilor salariale si
a achizitiilor publice ;
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24.intocmeste  si transmite semestrial la Administragia Financiara a Municipiului Brasov a
declaratiilor privind structura si cheltuielile de personal din unitate ;

25. intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a Municipiului Brasov , CAS, CASS
si somaj a situatiei privind retinerile din salarii ;

26. intocmeste si actualizeaza dosarele cu actele necesare privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare ;

27. calculeaza si analizeaza indicatori de performanta financiari si bugetari;

28.1ntocmeste referate de specialitate privind reglementarea activitatii din cadrul
compartimentului;

29. elaboreaza corespondenta cu alte institutii, banci, persoane fizice si juridice pentru toate
adresele si solicitarile care au legatura cu activitatea compartimentului contabilitate sau care
privesc veniturile salariatilor, popriri pentru salariati; elibereaza adeverinte privind veniturile
realizate de catre salariati, la cerere;

30. organizeaza si asigura desfasurarea In bune conditii a activitdtii de incasare a veniturilor si
organizarea activitatii prin casierie.

31. raspunde pentru aplicarea necorespunzatoare a reglementarilor contabile alaturi de persoana
imputernicitd sd organizeze activitatea contabild a institutiei;

32.indeplineste orice altd atributie stabilitd prin lege, efectueazad lucrari tehnice de secretariat si
arhiva a documentelor din cadrul compartimentului.

Pe linie de achizitii publice:

1. eclaboreaza documentatia (referate, note estimative, note justificative, propuneri) pentru

desfasurarea procedurilor de achizitii publice, caietul de sarcini si specificatiile tehnice pentru

toate categoriile de servicii/lucrari.

intocmeste dosarele pentru achizitii publice;

asigurd incheierea contractelor de achizitii publice;

efectueaza studiul de piatd pentru achizitiile directe, analizeaza si compara ofertele;

intocmeste notele justificative pentru achizitiile directe;

tine o evidentd cu preturile practicate de piata aferente produselor, lucrarilor si serviciilor ce

urmeaza a fi achizitionate;

urmareste derularea si achitarea contractului de achizitie public;

8. centralizeaza referatele cu propuneri pentru bugetul de cheltuieli primite de la toate
compartimentele institutiei;

9. elaboreaza proiectul programului anual de achizitii publice, precum si estimarile pentru
urmatorii trei ani pe baza referatelor transmise de compartimentele institutiei pe care le supune
spre aprobare .

10. indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri si servicii in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. intocmeste caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor sau serviciilor ce urmeaza
a fi achizitionate;

12. redacteaza hotararile de adjudecare §i comunicd in scris factorilor implicati rezultatele
licitatiilor;

13. face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pret;

14. intocmeste si supune spre avizare conform legii contractele tehnico-economice sau de asociere;

15. urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la efectuarea receptiilor si ia
masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

16. elaboreaza raportul anual privind contractele atribuite Tn anul anterior si il transmite Autoritatii
Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

17. indeplineste si alte atributii stabilite de catre Primar, Consiliul Local sau rezultand din acte
normative specifice incidente.
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18. efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului.

Pe linie evidenta operativa:

1. organizeaza si actualizeaza permanent evidenta proceselor-verbale de contraventie;

2. urmareste si inregistreaza electronic, in baza de date procesele-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei;

3. sorteaza corespondenta pentru: clasare/ retrimitere/raspuns;

4. executd comunicarea ( prin postd sau, dupa caz, prin afisare) proceselor-verbale catre
contravenienti, cand acestia nu au fost de fata la data intocmirii ;

5. 1nainteaza, catre alte structuri din cadrul Politiei Locale Brasov, procesele-verbale in vederea
indeplinrii procedurii de comunicare, prin afisare la domiciliul contravenientului , cand acesta a
refuzat primirea procesului-verbal/ nu a fost de fata (procesele-verbale aflate in termenul legal de
comunicare, retrimise de catre oficiile postale);

6. claseaza procesele-verbale achitate (dovada achitarii o face contravenientul)

7. predarea/preluarea corespondentei adresatd Politiei Locale Brasov de la Primaria Brasov,
posta, directia fiscala .

8. expedierea corespondentei institutiei conform adresei de destinatie;

9. intocmirea opisului pentru implementarea punctelor de penalizare si transmiterea catre IPJ
Brasov.

10. intocmeste adresele catre unitatile fiscale pentru urmarirea i executarea silitd a proceselor-

verbale, conform Ordonantei nr.2 / 2001;

11. opereaza in Registratura Electronicd expeditia prin postd a corespondentei institutiei si
intocmeste borderourile necesare pentru predarea acesteia la Oficiul Postal,

12. tine evidenta documentelor operative, sinteze, statistici, protocoale incheiate cu alte institutii;
13. indeplineste alte atributii stabilite prin lege, efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhiva.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, RELATII PUBLICE se subordoneaza direct sefului
de serviciu financiar, evidenta operativa si indeplineste urmatoarele atributi principale:

1. asigurd accesul cetatenilor la informatiile de interes public, gestionand si solutionand cererile in
conformitate cu prevedrile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

2. tine evidenta Registrului pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

3. intocmeste si redacteaza raspunsuri la sesizari, adrese sau alte solicitari din partea persoanelor
fizice sau juridice privind liberul acces la informatii publice;

4. colaboreaza cu compartimentul informatizare, in vederea publicarii pe site-ul institutiei a unor
informatii de interes public, programul de lucru cu publicul, programul de audienta al
conducerii institutiei;

5. gestioneaza petitiile inregistrate conform O.G. nr. 27/2002, cu modificarile si completarile
aduse de Legea nr. 233/2002 ;

6. asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si altor inscrisuri depuse spre solutionare si le
prezintd conducatorului institutiei spre rezolutionare;

7. urmareste respectarea termenelor de solutionare a petitiilor si asigura expedierea raspunsurilor
la petitii;

8. pune in aplicare prevederile legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica;

9. pune in executare actele normative in vigoare care reglementeaza activitatea compartimentului
(legi, ordonante, hotarari, studii de specialitate, metodologii) ;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

intocmeste rapoarte de activitati trimestriale sau la solicitarea conducerii institutiei, in legatura
cu activitatea compartimentului, cu date statistice ori informatii necesare conducerii entitatii;
pregateste materiale documentare, de prezentare si de informare, bilantul privind activitatea
Politiei Locale Brasov ;

asigurd comunicarea in exterior, prin intermediul purtatorului de cuvant , a informatiilor sau
dispozitiilor date de catre conducatorul entitatii, din dispozitia si numai cu acordul acestuia, in
scopul informarii cetatenilor sau a institugiilor interesate ;

colaboreaza cu alte institutii publice in domeniul promovarii si extinderii modalitatilor de
comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii si alte reuniuni, in
vederea consolidarii si aprofundarii tehnicilor de comunicare;

coordoneaza activitatea de elaborare si difuzare a pliantelor si a altor materiale informative
privind activitatea Politiei Locale Brasov;

solicitd informatii de la compartimentele din cadrul entitatii, respectiv birourile operative, in
scopul rezolvarii atributiilor de serviciu, doar cu acordul prealabil al conducatorului institutiei;
furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei ;

informeaza in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de institutie;

asigura primirea partenerilor si asigura activitatea de protocol;

realizeazd documentari referitor la activitatea din teren si furnizarea informatiilor de interes
public reprezentantilor din mass-media;

pregateste si asigurd prezentarea in presa centrald si locala a informatiilor referitoare la cele
mai importante evenimente din activitatea institutiei si redacteaza proiecte de raspuns la
materialele aparute in presa;

organizeaza conferinte sau briefing-uri de presa;

prezintd, in numele conducerii institutiei, pozitia oficiala fata de diferitele cazuri, situatii in care
institutia este vizata;

transmite operativ, prin aparitii publice, informatii reale in cazul producerii unor evenimente
deosebite.

organizeaza si realizeaza sistemul de primire, centralizare si prelucrare a datelor si informatiilor
referitoare la situatii operative;

26. realizeaza analize si pregateste rapoarte, la solicitarea conducerii institutiei;

217.

28.

intocmeste orice alte situatii, solicitate de conducerea Politiei Locale Brasov, pe linia

activitatilor de ordine publica, desfasurate de catre politistii locali;
asigurd activitatea de registraturd electronica si de secretariat;

29.primeste si repartizeazd, dupd obtinerea solutiei conducerii, formatiunilor subordonate,

30.
31.

instructiunile, regulamentele;

redacteaza corespondenta conducerii Politiei Locale Brasov cu alte institutii;

efectueaza lucrdri tehnoredactare a lucrarilor compartimentului si de arhivare a documentelor
din cadrul compartimentului.

Art. 29 SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, COMPARTIMENTUL PROTECTIA
MUNCII se subordoneaza directorului executiv si  indeplineste urmatoarele atributii principale:

1.

asigura gestionarea resurselor umane la nivelul institutiei in scopul implementarii politicii de
personal stabilita de conducere, al respectarii prevederilor legale in materie, al pregatirii
profesionale si evaluarii periodice a personalului, al implementarii conditiilor adecvate de
munca ;
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

asigura actualizarea Statului de functii al Politiei Locale Brasov, urmareste respectarea
legislatiei privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor legale pentru personalul din cadrul
institutiei;

analizeaza propunerile structurilor organizatorice din institutie si pregateste documentatia
necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si a
altor instructiuni necesare bunei functionari a aparatului propriu al Politiei Locale Brasov;
asigura evidenta functiilor si a functionarilor publici §i comunica, pe portalul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, modificarile intervenite; tine evidenta fiselor de post pentru
aparatul propriu al Politiei Locale Brasov si indruma sefii de birouri/servcii in vederea
coreldrii acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

aplica legislatia privind salarizarea si stabileste drepturile salariale angajatilor;

tine evidenta orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru pentru personalul
din aparatul propriu in baza foilor colective de prezenta intocmite de sefii de serviciu/birouri;
asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor de Interne, Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul
incadarii, numirii in functia publica, salarizarii;

intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor cu respectarea legislatiei in vigoare;
intocmeste rapoartele de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei;

tine evidenta condicilor de prezentd;

asigurd centralizarea programelor de perfectionare a pregéatirii profesionale a personalului,
compartimentelor de specialitate si le propune spre aprobare conducerii;

intocmeste, conduce si raspunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici ;
urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici;
efectueaza lucrarile legate de Incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
raportului de serviciu / munca a personalului din aparatul propriu; intocmirea unor statistici
privind personalul;

intocmeste rapoarte de specialitate si decizii de angajare, promovare si definitivare in functii,
de sanctionare si incetare a raportului de serviciu / munca,

tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fard plata si pentru
evenimente deosebite, precum si a sanctiunilor salariatilor;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

asigurd eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu;

elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, asigurat, vechime in munca, etc., la cerere;
preda compartimentului contabilitate, in vederea intocmirii statelor de plata a urmatoarelor
documente: statul de personal; foaia colectiva de prezentad verificata si semnata pentru fiecare
compartiment, prezenta pentru orele suplimentare, deciziile privind angajarea, incetarea,
suspendarea, promovarea si modificarea raporturilor de serviciu, schimbarea gradatiei, precum
si a altor situatii,

implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese ale salariatilor din
cadrul Politiei Locale Brasov;

monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduita de cétre
functionarii publici din cadrul institutiei si intocmeste rapoarte cu privire la acestea;

desfasoara activitatea de consiliere etica a functionarilor publici din cadrul institutiei;
organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdfenilor in relatia cu
administratia publica sau cu institutia publica;

colaboreaza cu Centrul Militar Zonal Brasov pe linia evidentei rezervistilor si problemelor de
mobilizare;

intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregatirea la locul de munca ce sunt
considerate necesare pentru a Imbunatati activitatea intregului personal al institutiei (teme cu
un caracter general);

coordoneaza si indruma modul de desfagurare a pregatirii si perfectiondrii profesionale la locul
de munca;

intocmeste planificarea cursurile de perfectionare organizate in cadrul institutiei;

elaboreaza Regulamentul de organizare si desfasurare a cursurilor, pe module de pregatire si
standardul minim de cunostinte si deprinderi pe care cursantii sunt obligati sd il obtinad la
finalul cursului, Tnaintea sustinerii examenului de absolvire;

indeplineste orice alta atributie stabilitd prin lege, efectueaza lucrari tehnice de secretariat si
arhiva.

in domeniul juridic are urmitoarele atributii principale:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

reprezinta Politia Localda Brasov pe baza delegatiei date de Directorul Executiv in fata
instantelor judecatoresti, si a altor organe de jurisdictie, tine evidenta proceselor si litigiilor in
care institutia este parte;

tine evidenta si comunicd compartimentelor interesate actele normative nou aparute privind
probleme de interes general;

redacteaza si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecata, plangerile
penale, intdmpinarile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise,
motivele care stau la baza exercitarii cailor de atac, in dosarele in care institutia este parte;
elaboreaza si prezinta conducerii , ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri privind
necesitatea exercitarii cailor de atac impotriva hotararilor judecatoresti nefavorabile institutiei,
intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmarire penala sau alte institutii cu
atributii de control;

elaboreaza si prezintd conducerii institutiei, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri
de solutionare pe cale amiabild a litigiilor;

tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele unitatii;

in baza unei delegatii speciale date de Directorul Executiv, poate fixa pretentiile, renuntarea la
pretentii si poate da raspunsuri la interogatoriu;

formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

exercita cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

isi exprima punctul de vedere n scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;

face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia Locald Brasov justifica un
interes;

verifica si avizeaza proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de specialitate
din cadrul institutiei;

avizeazd din punct de vedere al legalitatii orice masura care ar putea aducere atingere
drepturilor Politiei Locale Brasov sau ale personalului sau;

avizeaza de legalitate referatele de specialitate care stau la baza emiterii deciziilor emise de
Directorul Executiv;

participa la negocierea contractelor care urmeaza sa fie incheiat de institutie;

participd in comisiile constituite la nivelul institutiei ;

intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii, Dispozitii), care au legatura cu domeniul
de activitate al Politiei Locale, colaborand in acest scop cu compartimentele de resort;
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

asigura pastrarea colectiei ,,Monitorul Oficial al Romaniei” si completarea acestei colectii pe
madsura aparitiei de noi acte normative;

promoveaza orice alte actiuni 1n justitie cu aprobarea conducatorilor institutiei;

intocmeste intdmpindrile si completeaza pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei in
instanta, solicitand referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfasurare a
litigiului intre parti;

tine evidenta centralizata a dosarelor aflate pe rol la instantele de judecatd, precum si modul de
solutionare al acestora;

intocmeste si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia contestatiilor
la proceselor verbale;

colaboreaza cu compartimentul informatizare in vederea postarii pe site-ul institutiei a actelor
normative / a H.C.L —urilor actualizate care reglementeaza activitatea Politiei Locale Brasov;
indeplineste orice alta atributie stabilita prin lege, efectueaza lucrari tehnice de secretariat si
arhiva.

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MUNCII se afla in subordinea directa a sefului
serviciului Resurse Umane, Juridic si are urmatoarele atributii principale:

1.

N GA

10.
11.

raspunde de prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, de identificarea,
evaluarea, climinarea si diminuarea factorilor de risc, de accidentare — Imbolnavire
profesionala,;

asigura modul de aplicare al reglementarilor legislative in vigoare privind sdnatatea si
securitatea Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor de catre toti angajatii;

indruma compartimentele din cadrul institutiei cu privire la respectarea reglementarilor legale
in vigoare si a normelor privitoare la sandtatea si securitatea in munca si prevenirea si stingerea
incendiilor;

identifica factorii de risc de accidente si imbolnaviri profesionale;

stabileste nivelul de risc pentru fiecare loc de munca din institutie;

cerceteaza, inregistreaza si tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

elaboreaza, impreuna cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor individuale de
protectie;

intocmeste planurile de protectie impotriva incendiilor pentru toate zonele de lucru din cadrul
institutiei;

se preocupd de permanenta perfectionare in domeniul de activitate;

indeplineste orice alta atributie stabilita prin lege, efectueaza lucrari tehnice de secretariat si
arhiva.

Art. 30 BIROUL ADMINISTRATIV — APROVIZIONARE se subordoneaza direct directorului
executiv si indeplineste urmatoarele atributii principale:

1.

2.

o

asigurd conditiile corespunzatoare in spatiile destinate desfasurarii activitatii personalului din
toate compartimentele si controleazd modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;
efectueaza Impreund cu compartimentul financiar-contabilitate, inventarierea periodicd, casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

face propuneri privind reparatiile instalatiilor din dotare, urmarind executarea lor si participa la
receptia finald;

urmareste si controleazd modul de functionare al alimentarii cu energie electrica si termica, al
gazelor, al alimentdrii cu apa;

tine evidenta si asigura confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor si sigiliilor;
organizeaza $i asigurd curatenia in cadrul institutiei, asigurd dotarea cu materiale igienico-
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

sanitare, echipamente de lucru si de protectie a personalului de intrefinere;

face propuneri pentru intocmirea programului de achizitii al Politiei Locala Brasov;
gestioneaza si administreaza, in cele mai bune conditii, intregul inventar aflat in patrimoniul
Politiei Locale Brasov;

efectueaza toate operatiunile legate de evidenta corectd si completd a materialelor,
echipamentelor si uniformelor din cadrul Politiei Locale Brasov;

organizeaza si opereaza colectarea selectiva a deseurilor in cadrul P.L. Brasov;

tine evidenta operativa a parcului auto si urmareste;

- centralizarea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii etc;

- gestionarea bonurilor valorice de carburant auto;

- asigurarea gararii zilnice a autovehiculelor;

- asigurarea conditiilor de securitate necesare autovehiculelor ce se afla in conservare;

- intocmirea de referate de necesitate in vederea achizitionarii de anvelope , acumulatori si
accesorii auto;

- receptionarea lucrarilor pe linie de reparatii si service auto;

- programarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

- stabilirea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor;

- propuneri de disponibilizare, casare si valorificare a autoturismelor;

- asigurarea starii de curatenie si imagine a tuturor autovehiculelor;

verifica si Intretine in bune conditii de functionare aparatura radio de emisie-receptie din
dotarea Politiei Locale, precum si aparatura telefonica.

tine evidenta actelor de proprietate si inchiriere a spatiilor aflate in patrimoniul Politiei Locale
Brasov;

vizeazd pentru legalitate cererile de materiale specifice intretinerii i functiondrii
autoturismelor, a facturilor furnizorilor directi, precum si a propunerilor privind reparatiile
capitale si curente;

urmareste lucrarile capitale si curente efectuate pentru Politia Locala Brasov;

raspunde de activitatea de arhivare la nivelul Politiei Locale Brasov, desfasurata potrivit Legii
nr.16 /1996 — privind Arhivele Nationale si urmareste aplicarea prevederilor din Instructiunile
privind Activitatea de arhiva la creatorii i detinatorii de documente, aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin ordinul de zi nr. 217/23.05.1996;

asigurd legatura cu Arhivele Nationale in vederea indeplinirii tuturor procedurilor specifice;
pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

efectueaza activitati de ridicare si depunere de numerar de la Trezoreria Brasov, precum si a
documentelor pentru decontarea bancara ;

intocmeste registrul de casa ori de cate ori este nevoie;

intocmeste rapoartele de specialitate privind activitatea biroului;

indeplineste si alte atributii stabilite de catre Primar, Consiliul Local sau rezultand din acte
normative specifice incidente.

efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul serviciului.

Art. 31 COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE

Se afla in subordinea directd a directorului executiv si are urmatoarele atributii principale:
organizeaza si rdspunde de functionarea neintrerupta a legaturilor prin sistemele informatice si
telefonice, precum si transmiterea la timp a documentelor operative prin intermediul sistemului
informatic;

asigurd buna functionare a sistemului informatic al Politiei Locale Brasov, precum si a legaturii
acestuia cu alte sisteme informatice;

asigurd inzestrarea institutiei cu tehnica de calcul, mentinerea acesteia in perfecta stare de
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functionare, controleazd exploatarea, intretinerea, depozitarea si tinerea evidentei materialelor
de informatica;

4. organizeazd exploatarea corectd a mijloacelor de informatica si ia masuri de protectie a
informatiilor;

5. asigurd administrarea retelelor de calculatoare LAN ale institutiei precum si administrarea si
intretinerea bazelor de date;

6. asigurd asistentd de specialitate si instruirea personalului din cadrul institutiei privind utilizarea
tehnicii de calcul, folosirea aplicatiilor de baza, utilizarea perifericelor in retea;

7. asigurd legdtura cu operatorii sistemelor de supraveghere video monitorizate de Politia Locala
Brasov, in vederea functiondrii si Intretinerii in bune conditii a acestora;

8. organizeaza activitatile referitoare la asigurarea bunei functiondri, a instalarii, intretinerii si
mentenantei sistemelor .T., a sistemelor E.R. si telefonice ale Politiei Locale Brasov;

9. participd la creearea, dezvoltarea, intretinerea, completarea si actualizarea site-urilor Politiei
Locale Brasov;

10. asigurd legatura cu Serviciul Informatic al Primariei Municipiului Brasov, cu structurile
specializate ale Inspectoratului Judetean de Politiei Brasov, ale Inspectoratului Judetean de
Jandarmi Brasov si ale S.T.S., in vederea gésirii solutiilor de eficientizare a sistemelor tehnice
ale Politiei Locale Brasov;

CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA
POLITISTILOR LOCALI

Art. 32 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competentd a
politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sd se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 33 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens
se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generald a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti
locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sd determine eficientizarea activitatii politistului
local.

Art. 34 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte
recompense. Se acordad pe timpul perioadei, cat sanctiunea isi produce efectele si determind Incetarea
imediata a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicata sau
de citre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost
mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara
celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;
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b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebitd a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite Tn indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si
diplomele de merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
competifii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea
unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin
obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara
a personalului platit prin fonduri publice.

Art. 35 (1) Politistul local are dreptul la asistenta juridica pentru fapte savarsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.

(2) Asistenta juridica se asigurd de catre consilierii juridici din cadrul Politiei Locale
Brasov, conform competentelor legale si daca aceasta nu afecteaza bunul mers al activitatii structurii
in care acestia isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care asistenta juridica nu poate fi asiguratd de citre consilierii juridici
din cadrul Politie Locale Brasov, politistii locali vor beneficia de decontarea cheltuielilor efectuate in
vederea asigurarii asistentei juridice de catre un avocat, in baza documentelor justificative.

Art. 36 (1) Suportarea de catre angajator a sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice a
politistului local pentru faptele savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu
se realizeaza in conditiile prezentului regulament, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Cheltuielile prevazute la art. 35 sunt acordate pentru politistii locali impotriva
carora sunt efectuate acte premergdtoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de parat, pentru
faptele savarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, In vederea acoperirii
cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

(3) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificaftii:

- fapte savarsite In exercitarea atributiilor de serviciu - faptele sdvarsite de politistul local in
exercitarea atributiilor prevazute de fisa postului sau de actele normative in vigoare;

- angajator — Politia Locala Brasov.

(4) Politistul local indreptatit sa beneficieze de sumele prevazute la alin.(1) solicita,
prin cerere scrisd, conducatorului Politiei Locale Brasov acordarea acestor sume.

(5) In situatia in care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depusi de unul
dintre membrii familiei politistului sau de reprezentantul sau legal.

(6) Cererea scrisa se inregistreazd la registratura angajatorului si este insotitd de
documentele care fac dovada cd impotriva politistului local sunt efectuate acte premergatoare sau ca
acesta are calitatea de invinuit, inculpat ori de parat, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor
de serviciu.

(7) La momentul efectudrii platii sumelor de bani necesare asigurrii asistentei juridice,
politistul completeaza un angajament in favoarea angajatorului, al carui model este prevazut in anexa
1.4 la prezentul regulament, prin care se obliga sa restituie aceste sumele in cazul in care, printr-o
hotarare judecétoreasca definitiva s-a stabilit vinovatia sa, ori ca fapta nu a fost sdvarsita in exercitarea
atributiilor de serviciu, in termen de 6 luni de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, in
cauze penale, respectiv, in acelasi termen de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti, in cauze civile In care a avut calitatea de parat.

(8) In cazul nerespectirii angajamentului, sumele platite pentru asistenta juridica vor fi
recuperate de la politist, potrivit prevederilor legale.
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(9) Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asigurarii
asistentei juridice se solutioneaza in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de
bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii
riscurilor specifice activitatii de politie locala.

Art. 38 (1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Brasov, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

c) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul I1I;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legdturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatimatoare, in urma carora ii
este afectatd integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu de catre comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca,

c) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in
timpul sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate n proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 39 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art.67 alin.1 lit. a)
din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G. 1332/2010
acoperd, 1n limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul Tn tarad sau in strdinatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in
tara;

b) tratamentul de recuperare in unitdti medicale din tara sau din strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tara sau din strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 67 alin. (1) lit. b)-d)
din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010,
politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local si despagubiri Tn suma de:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I,

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al 11-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I11-lea.

(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 67 alin.(1) lit. e)

consta Intr-o suma de 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se plateste familiei poligistului
local decedat.

(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 67 alin. (1) lit.

f) nu poate depdsi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiald sau Tnlocuirii

acestuia in caz de distrugere.

Art. 40 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala.

33



(2) Despagubirile prevazute la art.68 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale aprobat prin H.G. 1332/2010 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in
parte.

(3) Despagubirile prevazute la art. 39 alin. (4) din prezentul regulament nu se acorda in
cazul in care prejudiciul prevazut la art.38 alin. (1) lit. f) din prezentul regulament este acoperit partial
sau 1n totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.

Art. 41 Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului regulament,
autoritatile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la
persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VII

DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art. 42 (1) Politistii locali si personalul contractual din Politia Locald Brasov cu atributii n
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie
specificd locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele
financiare ale municipiului Brasov sau din veniturile proprii.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute
in anexa nr. 1 la HG nr. 1332/2010.

(3) Descrierea uniformei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale
politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii In domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local sunt prevazute in anexa nr. 2 la HG nr. 1332/2010.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executdrii serviciului, acestea
pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa
caz.

(5) Potrivit art.38 , alin(3) din Legea 155/2010 ,,la incetarea raporturilor de serviciu
sau de munca, personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de a preda, de indatd, uniforma, Insemnele,
echipamentul de protectie si documentele de legitimare “. Casarea echipamentului se va face conform
normelor elaborate de Compartimentul Finaciar-Contabilitate si aprobate de ordonatorul de credite.

(6) Legitimatia de serviciu se realizeaza in baza modelului prevazut in anexa nr. 2 la
H.G. nr.1332/2010.

Art. 43 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice , precum
si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere proveniti din randurile politiei comunitare sunt obligati
ca in termen de 6 ani, iar cei nou angajati intr-un termen de 1 an, sa urmeze un program de formare
initiald de minimum 3 luni, organizat intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor.

(2) Politistii locali care promoveaza programul de formare incheie un angajament de
serviciu prin care se obliga sa lucreze in Politia Locala Brasov o perioada de cel putin 5 ani de la data
promovarii examenului.

(3) Incetarea raportului de serviciu al politistului local, in termen de 5 ani de la
absolvirea programului de formare initiala, atrage plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor
efecuate de institugie cu ocazia scolarizarii ( contavaloare curs, cheltuieli de transport, sau dupa caz,
cazare sau alte cheltuieli legale), proportional cu perioada ramasa neamortizata, daca raportul de
serviciu inceteaza din vina sa, precum si in urmatoarele situatii:

- prin acordul partilor;

- prin destituirea din functia publica;

- prin demisie;
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- daca functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva;
- caurmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva;
- incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea
profesionala individuala.

(4) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut la art. 18, alin. (1) si (2) din
Legea 155/2010, precum si personalul contractual care desfisoara activititi de paza si care a fost
atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot fi dotati cu arme letale de aparare si pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in
vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a art. 69 si 70 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii i mijloace
de actiune iritant-lacrimogena, se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor
de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

(6) Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al Politiei Locale
Brasov se face in conditiile Legii nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitatii armelor si a munitiilor
detinute de Politiei Locale Brasov se realizeaza in conditiile Legii nr. 295/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale prezentului regulament.

Art. 44 (1) Dotarea tehnico-materiala a Politiei Locale Brasov, pana la nivelul prevazut de
Legea nr. 155/2010 si HG nr. 1332/2010, se realizeaza in limita bugetului aprobat de consiliul local.

(2) Parcul auto al Politiei Locale Brasov este format din 20 de autovehicule si 8
motoscutere si 1 ATV.

(3) Achizitionarea autoturismelor se va face in functie de resursele financiare, in limita
bugetului aprobat de Consiliul Local Brasov, cu respectarea planului de investitii si a prevederilor
legale .

(4) In functie de stadiul dotarii, dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu
prevederile corespunzatoare ale actelor normative in vigoare.

Art. 45 (1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu pe raza municipiului, personalul
Politiei Locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA BRASOV”.

(2) Insemnele nu trebuie s creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati
publice si sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra si cu
mijloace speciale de avertizare sonora.

(4) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politiei Locale
Brasov este stabilit la valorile din tabelul de mai jos, avandu-se in vedere prevederile art. 11, alin. 2 din
O.U.G. nr. 55/2010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice, aprobata prin Legea nr.
33/2011:

’\ir- Categoria autovehiculului Norma lunara de
cr carburant/vehicul

1. Autoturisme de patrulare 250 litri
2. Autoutilitara, Autovehicul special de interventie 250 litri
3. Motocicluri pentru patrulare (mopede) 50 litri
4. AT.V. 55 litri

(5) Nu se considera depasire la consumul de carburanti, normat pe autoturism,
35



consumul care, la nivelul anului, se incadreaza in limita combustibilului stabilit la alin. 4 , raportat la
numarul total de autoturisme ale institiugiei.

(6) Se stabileste consumul normat de carburant/ autovehicul pentru autovehiculele
existente in dotarea Politiei Locale Brasov, dupd cum urmeaza:

CONSUM
- URBAN CONSUM CONSUM 3
< DETERMINAT | EXTRAURBAN MIXT o)
o ) O
< = oo Xz
0F | <G c=g
Nr. TIP AUTOVEHICUL =35 -z s 2 3
crt. 28 |82 |< |$ |< |s |< | |33¢
Zx ) 04 Z 04 Z 04 Z Z0 0
Cw | LT | > < > < > < oh
o | & z
o >
L
1. | DACIALOGAN 11,2 7,40 | K=11 | 10,00 | 11,00 | 490 |539 |745 |819 |134
2. | DACIA DOKKER 1,6 9,70 | K=1,1 | 12,00 | 13,20 | 6,00 | 6,60 9,00 |990 |1,65
3. | DACIADUSTER 1,5 570 | K=11 850 | 935|500 |550 |675 |742 |137
4. | DACIA LOGAN I PRESTIGE 1,6 9,20 | K=1,1 | 10,12 | 11,13 | 550 |6,05 |781 |859 |151
5. | DACIALOGAN 114 9,20 | K=1,1 | 10,12 | 11,13 | 550 |6,05 |781 |859 |151
6. | DACIA LOGANPLUS 1,0 6,60 | K=1,1 726 | 798|460 |506 |593 |652 |1.26
7. | DACIA LOGAN BREAK 1,6 10,30 | K=1,1 | 11,33 | 12,46 | 630 |6,93 [881 |969 |173
8. | DACIA LOGAN 1,6 9,70 | K=1,1 | 10,67 | 11,73 590 |6,49 [828 |911 |162
9. | FORD TOURNEO CONNECT 6,40 | K=1,1 900| 990|510 |561 |705 |775 |140
10. | MOTOSCUTER PEUGEOT 4,56 | K=1,1 5,02 - 319 14,10 - - 0,79
11. | ATV CAN AM - - 19,00 | 19,00 - - - - 1,90

K1. Coeficient ce se aplica la municipii conform normativului privind consumurile de carburant
conform Ordinului nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil si ulei
pentru automobile.

K2. Coeficient de 1.1 ce se aplica pentru consumul de iarna conform Ordinului nr. 14/1982 pentru
aprobarea normativului privind consumul de combustibil si ulei pentru automobile.

K.3 Coeficient de 1.2 ce se aplica pe timp de iarna la temperaturi de -20C pe o perioada de minim
3 zile conform Ordinului nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil
si ulei pentru automobile.

(7) In cazul in care motoarele autovehiculelor lucreaza stationar, in gol, norma de consum de
carburanti pentru o ora de functionare este de 1/4 din norma de consum la 100 km efectivi, stabilita
pentru perioada de iarna intre 1 Decembrie si 15 Martie, perioada care se poate modifica in baza
buletinelor Meteo locale.

(8) Durata de incalzire a motoarelor pe timp friguros si esalonarea pornirilor, in 24 de ore,
variaza in functie de temperatura, dupd cum urmeaza:

Limitele de temperatura la Timpul total de functionare Esalonarea pornirilor
locul de parcare pentru incalzire in 24 de ore

(minute)
+5°C la 0°C 30 10 minute la fiecare 8 ore
0°Cla-10°C 60 10 minute la fiecare 4 ore
sub -10°C 120 10 minute la fiecare 2 ore

Art. 46 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale Brasov, institutie
publica cu personalitate juridica, se asigura integral de la bugetul local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale Brasov se stabileste conform

reglementdrilor in vigoare si se aproba prin hotdrare a consiliului local, la propunerea primarului

municipiului Brasov.
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(3) Politia Locala Brasov in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local al
municipiului Brasov, poate obtine si venituri proprii, in conditiile prevazute de lege.

(4) Politia Locala Brasov poate primi donatii si sponsorizari in conditiile prevazute de
lege.

Art. 47 (1) Directorul Executiv al Politiei Locale Brasov are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite cu avizul ordonatorului principal de credite
intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Brasov, proiectul de buget al
Politiei Locale Brasov.

Art. 48 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarea conditiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si
destinatia acestora.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art. 49 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
Politiei Locale Brasov 1si exercitd competenta exclusiv pe raza administrativ-teritoriald a municipiului
Brasov.

(2) Tinuta de serviciu a politistilor locali este in uniforma descrisa in H.G. nr. 1332/2010, dar
in anumite situatii, poate fi si tinuta civild, cu aprobarea conducatorului Politiei Locale Brasov.

Art. 50 Toate compartimentele si personalul din cadrul Politiei Locale Brasov au obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Politiei Locale Brasov;

b) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau
locale cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate
ale Politiei Locale Brasov;

c) sa manifeste solicitudine fatd de toti cetatenii care se adreseaza Politiei Locale
Brasov prin audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

d) sa nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces/datele cu caracter personal,
decat in conditiile legii.

Art. 51 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica si
institutiile/autoritatile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in conditiile
legii.

Art. 52 (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al
Politiei Locale a Municipiului Brasov se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica prin
Fisa postului.

(2) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupa caz de catre fiecare sef de
structurd, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si a legislatiei aplicabile.

Art. 53 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc functia publica si contractuala, organizarea, functionarea si atributiile politiei locale.

Art. 54 Conducatorii compartimentelor functionale din cadrul Politiei Locale Brasov sunt
obligati sa asigure cunoasterea si insusirea de catre intregul personal din subordine, a prezentului
Regulament.
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Anexa 1.3

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SISTEMULUI INTEGRAT DE DISPECERIZARE,
INTERCONECTARE SI MONITORIZARE A SISTEMELOR DE
ANTIEFRACTIE- DISPECERAT CENTRAL- POLITIA LOCALA BRASOV

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. POLITIA LOCALA BRASOV, denumiti in continuare INSTITUTIA, reprezentati de Director
Executiv, in conformitate cu prevederile Capitolului VIII, art. 32, alin. 4. din Legea nr. 155/ 2010, are
dreptul sa presteze servicii de monitorizare pentru entitati de interes public si privat ale UAT Brasov.

Art.2. INSTITUTIA asigura serviciile de monitorizare in conformitate cu prevederile Legii nr.
333/2003 (republicatd), a Normelor metodologice adoptate prin H.G. nr. 301/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a prezentului regulament de organizare si functionare aprobat de
catre Inspectoratul General al Politiei Romane.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DISPECERATULUI

Art.3. (1) Dispeceratul functioneaza in sediul autorizat, pus la dispozitie de Consiliul Local Brasov,
conform prevederilor HCL nr. 269/ 09.12.2012 , din localitatea Brasov, str. luliu Maniu nr. 52- corp D,
jud. Brasov.

(2) INSTITUTIA, prin dispeceratul de la alin. (1) presteaza servicii de monitorizare a
sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei in localitatea Brasov.

(3) Activitatea dispeceratului este permanentd si se realizeazd cu politistii locali cu atributii de
operatori dispeceri sisteme de monitorizare pentru supravegherea in mod continuu a statiei de
dispecerizare, sub coordonarea sefului de birou.

(4) Activitatea dispeceratului se realizeaza prin 2 angajati/ schimb, activitatea fiind planificata
pe 3 schimburi/ 24 ore.
Art.4. (1) Realizarea conexiunii sistemelor de alarmare din obiective cu statia de dispecerizare,
asigurarea mentenantei periodice sau remedierii defectiunilor sistemelor conectate, a echipamentelor
de transmitere a semnalelor si centrului de monitorizare se asigurd de personalul tehnic avizat si
angajat ai societatilor specializate in sisteme de alarmare impotriva efractiei.

(2) Evidenta tuturor operatiunilor de la alin (1) se consemneaza in jurnalul de service.

Art.5. (1) Verificarea veridicitatii alarmei de jaf armat, panica, dezarmare fortata (duress cod), efractie
si sabotare a echipamentelor, se realizeaza prin dirijarea la fata locului a echipajelor de interventie
formate din politisti locali, angajati ai institutiei noastre.

(2) Celelalte tipuri de semnale receptionate de statia de dispecerizare, se vor trata conform
procedurii privind tratarea alarmelor intocmita de catre seful biroului dispecerat, monitorizare.
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CAPITOLUL I
AMPLASARE SI CARACTERISTICILE CONSTRUCTIEI
IN CARE FUNCTIONEAZA DISPECERATUL

Art. 6. (1)Dispeceratul Monitorizare si Receptie Alarme — DMRA este localizat pe str. luliu Maniu nr.
52, Corp D, parter, fiind situat in interiorul Sectiei 1 Politie, unitate ce apartine de Politia Municipiului
Brasov, in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 269/ 09.05.2012.

(2) DMRA este amplasat intr-o locatie care prezintd un risc scazut la atac fizic/ armat si care
are o expunere mica la pericole provenind de la alte cladiri sau activitati. Nivelul riscului locatiei
DMRA este stabilit prin evaluarea riscului, conform procedurilor legale.

(3) Intrucit DMRA nu ocupia intreaga clidire in care este localizat, spatiul
acestuia, situat la parter, este delimitat fizic de restul cladirii prin pereti, podele, tavane si usi de acces.

Art. 7. Imobilul/Spatiul in care functioneaza dispeceratul are urmatoarele caracteristici :

- Accesul in institutie se face pe o usa principala comuna cu calea de acces a Politiei Sectiei nr.1.
Accesul in dispeceratul Politiei Locale este restrictionat de doua usi cu control acces secvential
pentru a preveni accesul persoanelor neautorizate, prevazutd cu sistem de interblocare si
restrictionare a accesului neautorizat;

- Structura spatiului care adaposteste DMRA cuprinde in general peretii, podeaua, tavanele, usile
de intrare si iesire, iesiri/intrari de ventilatie (unde e cazul), puncte de intrare pentru cabluri si
tevi de serviciu, zone vitrate Si Securizate;

- Dispeceratul nu are ferestre sau cai de acces catre exterior, singura cale de acces fiind din holul
comun al cladirii;

- Pentru suprafetele vitrate si usi acces, exista certificate de rezistenta la atac manual i rezistenta
la factori mecanici.

Art. 8. Accesul in dispecerat este monitorizat, restrictionat si permis numai angajatilor cu atributii
profesionale 1n legatura cu dispeceratul si autoritatilor cu drept de control, insotite de un reprezentant
al INSTITUTIEI, desemnat prin decizie internd. Usa de acces in dispecerat este prevazutd cu un sistem
de control acces. Dispeceratul Politiei Locale este amplasat vis-a-vis de dispeceratul Politiei Sectiei 1
Brasov. Dispecerul Politiei are In permanenta in campul sau vizual dispeceratul Politiei Locale si calea
de acces catre acesta.

Art. 9. In interiorul cladirii existd grup sanitar si instalatii de spalare.

Art. 10 Spatiul de functionare al dispeceratului este prevazut cu sistem de alarmare impotriva efractiei,
a cdrei solutie tehnicd a fost stabilitd in baza analizei de risc la securitate fizica si este compus din:
- subsistem de alarma prin care se asigura semnalizarea starilor de pericol si avertizarea in caz de
alarma a personalului prin detectoare tip PIR de semnalizare a prezentei;
- subsistem de televiziune cu circuit inchis pentru zona de acces din interior §i exterior, precum
si activitatea din interiorul dispeceratului;
- sistem de detectie la incendiu, echipat cu senzori de fum;
- Sistem de control- acces care impiedica intrarea persoanelor neautorizate;
- Interventia in cazul declansarii avertizarii optice si sonore a sistemului de alarma al DMRA, se
realizeaza prin echipaj al Sectiei 1 Politie a Municipiului Brasov, cu care avem sediul comun.

Art. 11. Dispeceratul este conectat la reteaua publica de alimentare cu energie electrica ca sursa
primara si are prevazute surse de alimentare electrica de rezerva: un generator de tensiune cu cuplare
automata la caderea tensiunii de la reteaua primara ( 30 kVA-ESE 30 DLP) si o sursa UPS care sa
asigure alimentarea echipamentelor de receptie, procesare si comunicare pana la intrarea in functiune
si stabilizarea tensiunii generate de generatorul de rezerva.
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- UPS APC 2200VA rack-abil care va sustine viabil aproximativ 1 ora calculatorul principal de
dispecerat, routerul, linia telefonica si linia de back-up de internet.

Runtime Graph
APC Smart-UPS 2200VA LCD RM 2U 230V with SmartConnect (SMT2200RMI2UC)
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- UPS Apc 1000 VA care va sustine viabil aproximativ 1 ord, calculatorul de Back-up.

Art. 12. Siguranta si securitatea personalului se monitorizeaza periodic la maxim 60 de minute prin
intermediul sistemului telefonic sau E.R. de catre persoana care are atributii in acest sens, din cadrul
Politiei Locale Brasov, in caz de lipsa raspuns se deplaseaza urgent cel mai aparopiat echipaj de
interventie.

CAPITOLUL IV
CARACTERISTICILE TEHNICE ALE STATIEI DE DISPECERIZARE

Art. 13. Pentru monitorizarea sistemelor de alarmare conectate sunt folosite urmatoarele echipamente:
a) Echipamentul de receptie care are componenta si urmatoarele caracteristici
tehnice:

- centrala de monitorizare comunicatoare (principala si backup)formata din: 2 calculatoare
identice pe care este instalat sistemul de dispecerat de la ROEL DPC-08S. Un calculator este
principal iar al doilea cu rol de back-up;

- Calculatorul este compus din:

e Procesor Intel Core I5;
8 GB memorie RAM DDR4;
2 SSD-uri de 240 GB;
Carcasa;
Sursa de 400W.

- Calculatorul de back-up are instalate suplimentar si 2 HDD-uri de 2Tb puse in Mirror pentru
inregistrarea apelurilor dintre dispeceri si beneficiari si inregistrarea apelurilor dintre dispeceri si
echipele de interventie de pe teren;

- 1 router Fortinet model FG-60E-BDL cu firewall inclus pentru sporirea securitatii. Acest router
are doua conexiuni de internet separate: una principald si una secundara de back-up;
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- 2 monitoare de 24" pentru o vizualizare cat mai buna a evenimentelor;
- 2 boxe pentru avertizarea sonord la aparitia unui eveniment.

b) Echipamentul de transmitere care asigurd comunicarea de date cu sistemele de
alarmare conectate.

- Comunicarea cu dispeceratul este asigurata prin comunicatoare de tip
GPRS ROEL Multicomm/IP;

- Comunicatoarele au sursd de alimentare separata si sunt prevazute cu
acumulatori de 12VV7Ah sau 12VV5Ah pentru back-up:

- Comunicatoarele au setate un IP principal de comunicare si unul de
back-up.

¢) Mijloacele de comunicare tip voce intre dispeceri i echipaje care corespund cerintelor art.
93 alin (1) lit. d) din HG nr. 301/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sistem radio portabil TETRA Motorola MTP 3250, 350-430 MHZ PT91200HE, liniile radio
sunt aflate in exploatarea Politiei Locale Brasov, prin grija Serviciului de Telecomunicatii Speciale, in
conformitate cu Licenta seria B nr. 0054/2017.

Linii telefonice retele fixe si mobile cu operatori de servicii de telecomunicatii, licentiati si

atestati.

d) Mijloace de comunicare intre dispeceri si beneficiari/autoritati.

-Comunicarea se va realiza prin intermediul numarului de telefon fix pus la dispozitie de Politia
Locala si amplasat in dispecerat;

- Toate convorbirile intre dispeceri si beneficiari/autoritati vor fi efectuate pe numarul de
telefon pus la dispozitie de cdtre Politia Locala Brasov si care va fi inregistrat in calculatorul de back-
up si stocate pe un termen de 60 zile.

e) Dispozitive de Inregistrare a convorbirilor intre operatori- dispeceri si echipaje.

- Comunicarea intre operatorii dispeceri si echipaje se face cu ajutorul statiilor Tetra. Pe
calculatorul de back-up este instalat un soft de inregistrare tip FREE PC AUDIO RECORDER, care
preia toate convorbirile dintre operator si echipajele aflate pe teren, toate convorbirile se stocheaza pe
un termen de cel putin 30 zile.

f) Dispozitive de confirmare a timpului de sosire a agentilor de interventie la
obiectivul care a generat semnalul de alarma.

Statiile TETRA sunt echipate cu modul GPS. Fiecare echipaj sosit la obiectivul care a generat
alarma va transmite In dispecerat cu ajutorul statiilor de emisie receptiec TETRA confirmarea ca a
ajuns la acel obiectiv. S-a stabilit o procedura interna privind identificarea in timpul convorbirii a
agentilor din teren (fiecare agent se va prezenta cu datele de identificare), aceasta procedura fiind
necesard pentru stabilirea identitatii agentului din teren pe inregistrarea stocata,

Statiile TETRA sunt urmarite si identificate pe hartd in timp real prin intermediul aplicatiei
AVL, astfel putand fi confirmata sosirea agentului de interventie la obiectivul care a generat semnalul
de alarma.

g) alte echipamente:

- 1 (una ) camera de supraveghere IP Hikvision cu microfon care monitorizeaza activitatea
dispecerului si ceea ce se intampla pe ecranul monitorului;

- 1(una) camera de supraveghere IP Hikvision care monitorizeaza intrarea in dispecerat;

- NVR Hikvision echipat cu un HDD de 4 TB pentru a asigura Inregistrarea video si audio pe o
perioada de 30 de zile.

Art. 14. Echipamentele asigurd monitorizarea tuturor semnalelor transmise de sistemele de alarma
conectate.

Art. 15. Testarea functionarii corecte a sistemelor conectate si a cailor de transmisie a alarmelor,
precum si a mijloacelor de legatura cu echipajele se face periodic, conform procedurii privind testarile
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periodice si remedierea deranjamentelor echipamentelor de monitorizare §i a sistemelor conectate
intocmitd de catre seful biroului dispecerat, monitorizare.

Art. 16. Echipamentele de receptie de rezerva asigura preluarea automata a functionarii in aceeasi
parametri, in caz de defectare a echipamentelor de receptie principale.

CAPITOLUL V 5
ANGAJAREA, ATRIBUTIILE, PREGATIREA SI
DOTAREA PERSONALULUI

Art. 17. Persoana care coordoneaza Compartimentul Dispecerat, Monitorizare Obiective si politistii
locali - operatori dispeceri sisteme de monitorizare sunt angrenati in activitatile specifice
dispeceratului in baza prevederilor art. 18, alin. 1- 6 din Legea politiei locale nr. 155/ 2010.

Art. 18. Personalul care deserveste DMRA detine certificate de absolvire emise de Centre de Formare
Initiala si Continua ale M.A.L, in conformitate cu prevederile art. 18, alin (1) - (2) din Legea nr. 155/
2010, si ale Cap. V, art. 34-37 din H.G. nr. 1332/ 2010.

Avizul pentru persoana care coordoneazda Compartimentul Dispecerat, Monitorizare Obiective si
operatorii dispeceri este obtinut de INSTITUTIE de la Serviciul de Ordine Publica din Inspectoratul de
Politie Judetean Brasov, depunand pentru aceasta urmatoarele documentele:

- cerere de solicitare a avizului;

- copie dupa cartea de identitate;

- certificat de cazier judiciar in perioada de valabilitate care s ateste lipsa antecedentelor penale pentru
infractiuni comise cu intentie;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de medicina muncii din care sa rezulte ca este apt medical
pentru functia respectiva;

- certificat de absolvire a cursului MAI,

- dovada ca este angajat al institutiei;

- declaratia de confidentialitate.

Art. 19. Dupa angajare, salariatul va primi inainte de intrarea In serviciu, legitimatia, dotarea si
echipamentul necesar desfasurarii activitatii.

Art. 20. Persoana care coordoneaza Compartimentul Dispecerat, Monitorizare Obiective are
urmatoarele atributii principale:

- conduce si raspunde de activitatea de monitorizare;

- controleaza modul de efectuare a serviciului si respectarea procedurilor de lucru de catre personalul
angrenat;

- verifica implementarea corectd si actualizarea datelor abonatilor conectati in aplicatia informatica a
statiei de dispecerizare;

- raspunde de organizarea dispozitivului de interventie;

- efectueaza recunoasteri la noile obiective si stabileste itinerarii de deplasare, de baza si de rezerva,
precum si timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea, instruind in acest sens agentii de
interventie;

- Intocmeste rapoarte ale activitatii de monitorizare la cererea beneficiarilor (activari/dezactivari, teste,
alarme, probleme tehnice);

- analizeaza zilnic, evenimentele inregistrate si modul de tratare a acestora;

- alte atributii relevante.

Art. 21. Politistul local-operatorul dispecer are urmatoarele atributii principale:
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Anexa 1.4

ANGAJAMENT

............................................... domiciliat in .........cccceeeereueennnn. SIL
................................. nr. ... bloc ....sc. ... et. ... apart. ..... jud. .......... ....... posesor al
actului de identitate seria ....... 1) SRR E€MIS d€ .evvevvivvieeeeeeen, inanul ...... ........ ,
avand functia de .........cccceeeeveennne.. la o luand cunostinta de faptul ca prin
............................................... s-a constatat cd din vina mea am produs unitatii ..........
............ o paguba de lei .......... provenitd din ............ .................. Imi 1au angajamentul

de a plati aceasta suma unitatii pagubite astfel

...............................................................

.........................................................................................................

Prezentul angajament l-am luat in conformitate cu ..................
In cazul nerespectarii angajamentului de platd, se va proceda la executarea silita.

Dat astazi

.......... Semnatura,
Semnat in fata noastra,
Calitatea ............... Semnatura
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