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Misiunea Politiei Locale Brasov in domeniul eticii si integritatii

Prin instituirea unui Cod de conduita eticd si profesionala la nivelul Politiei
Locale Brasov, institutia noastra isi propune sa se alinieze prevederilor
Strategiei Nationale Anticoruptie si Codului Administrativ, dar mai ales sa
performeze ca o institutie publica de prim rang, la nivelul careia valori precum
profesionalismul, integritatea si respectul pentru cetatean sa primeze In raport
cu interesele individuale.

Ne propunem sa eliminam orice urma de suspiciune cu privire la transparenta,
devotamentul si profesionalismul personalului din cadrul institutiei, supunand
atentiei angajatilor si cetatenilor codul de reguli in baza caruia dorim sa ne
desfisuram activitatea, in mod profesionist, in serviciul cetateanului, si cu o
permanentd dorintd de perfectionare si dezvoltare profesionala, personald si
institutionala.

Misiunea noastra este aceea de a construi o institutie a integritagii, in care
interesul public primeaza oricarui interes personal, in care regulile de
comportament deontologic sunt cunoscute, intelese si aplicate.

CAPITOLUL I: Generalitati

1.1. Preambul

Codul de conduita etica si profesionala reprezinta un ansamblu de principil si
reguli de conduitd care guverneaza activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Brasov.

Scopul acestui Cod il reprezinta imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor
publice in cadrul Politiei Locale Brasov, crearea cadrului etic necesar
desfasurarii activitatii salariatilor, astfel incat acestia sa isi indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei.

Codul de conduita etica si profesionala al personalului din cadrul Politiei Locale
Brasov defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in
relatiile cu cetdtenii, partenerii, colegii, s.a. In acelasi timp serveste drept ghid
pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului din cadrul institutiei.
Angajatii institutiei trebuie sa-si desfasoare activitatea cu eficienta,
corectitudine, impartialitate si integritate in vederea cresterii  increderii
cetatenilor si a partenerilor in institutia publica.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduita etica si profesionala nu
se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice, insd, asociate cu simtul raspunderii fata de cetateni si
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m
parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica
aplicabila intregului personal al Politiei Locale Brasov.

1.2. Domeniul de aplicare
Art. 1. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii si se aplicd tuturor
angajatilor Politiei Locale Brasov, indiferent de:

a) functia detinuta;
b) statutul in cadrul institutiei: functionar public sau personal contractual;

c] durata raportului de serviciu/raportului de muncd — determinati sau
nedeterminata;

d) timpul de munca prevazut in contractul individual de munca/raportul de
serviciu (normd intreaga sau fractiuni de norma);

e] varsta, apartenenta nationala, rasa, etnie, religic, optiune /functie politica,
origine sociala, sex, orientare sexuala, handicap, responsabilitate familiala sau
apartenenta sindicala.

Art. 2. Prevederile Codului se aplica in egald masura si:
a) persoanelor aflate in vizita de documentare la sediul institutiei;

b) salariatilor altor agenti economici care executd lucrari sau presteaza servicii
la sediul institutiei;

c¢) persoanelor care activeaza in cadrul institutiei in calitate de delegati, detasati
sau colaboratori.

Art. 3. Dispozitiile prezentului Cod produc efecte pentru tot personalul din
cadrul Politiei Locale Brasov, de la numire/angajare si pana la incetarea
raportului de serviciu/de munca in cadrul institutiei.

Art. 4. Pentru celelalte categorii de persoane carora li se aplica prezentul Cod,
acesta produce efecte numai pe durata stationarii acestora in incinta institutiei
sau pe durata misiunilor de teren efectuate in numecle si/sau pe seama
institutiei.

Art. 5. Persoanele nou angajate in cadrul institutiei vor lua la cunostinta de
continutul Codului la angajare, semnand de luare la cunostinta in acest sens,
odaté cu instructajele specifice efectuate la angajare.

Art. 6. Codul se aduce la cunostinta tuturor salariatilor atat prin postare pe
site-ul institutiei cat ¢i prin prelucrarea de catre geful direct.
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Art. 7. Fiecare angajat al institutiei este obligat s4 cunoasca si sa respecte
intocmai prevederile Codului si este raspunzator de aplicarea sa corecta in
activitatea curenta.

Art. 8. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage dupa sine
raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz,
indiferent de functia detinuta in cadrul institutiei.

Art. 9. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale
conducerii sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care
privesc raporturile de munca si de disciplina a muncii, aplicabile in
administratia publica locala.

Art. 10. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

1.3. Obiective

Art. 11. Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul Politiei
Locale Brasov, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare crearii §i mentinerii la nivel
inalt a prestigiului Politiei Locale Brasov, a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici si a personalului
contractual;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
functionarii publici si/sau personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov;

d) crearea unei culturi institutionale a integritatii si a unui climat etic care sa
determine personalul sd actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in
interesul cetateanului;

e) formarea si dezvoltarea discernamantului moral al personalului in corelatie
cu valorile si principiile institutionale;

f) asigurarea unui climat de impartialitate care sa nu permita ca rationamentul
profesional sa fie influentat de prejudecati, conflicte de interese, sau alti factori
de influenta nedoriti care pot sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii
profesionale.
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CAPITOLUL II: Legislatia aplicabila
Art. 12. Elaborarea prezentului Cod aplicabil la nivelul Politiei Locale Brasov
are la baza urmatoarele prevederi legale:

a) Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2021-2025;

b) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici, si a unor persoane cu functii de conducere,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificare si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea, si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;

f) Legea nr. 251 /2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primit cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului si a
functiei;

g) Legea nr. 53 /2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Legea nr. 672 /2002 privind auditul public intern, cu modificarile ulterioare;

1) Legea nr. 147/2002 pentru Ratificarea Conventiei Civile asupra Coruptiei,
adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999;

j) Legea nr. 27/2002 pentru Ratificarea Conventiei Penale privind Coruptia,
adoptata la Strasbourg la 27 ianuarie 1999;

k) Legea nr. 365/2004 pentru Ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva
coruptiei adoptata la New York la 31 octombrie 2003;

1) Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

m) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

n) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii;
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o) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

p) Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaéniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

1) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

s) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie de perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori,
riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

t) Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al Entitatilor Publice;

v] Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

w) Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii;

x) Legea nr. 155/2010 a politiei locale;

z) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului cadrul de organizare si functionare a politiei locale.

Art. 13. Prevederile prezentului Cod se completeaza cu prevederile legale
aplicabile

CAPITOLUL III: Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala
si integritate

3.1. Principii generale de conduitd, eticd profesionala si integritate

Art. 14. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Brasov sunt
urmatoarele:

%—_
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a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul
institutiei are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Brasov au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

c) asigurarea egalitdlii de tratament in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Politiei Locale Brasov au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) impartialitatea - principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Brasov sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Brasov le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functici pe care o detin sau sd abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

f) profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Brasov au obligatia sa isi indeplineasca
atributiile de serviciu cu responsabilitate, cu maximum de eficienta, eficacitate,
corectitudine i constiinciozitate, conform competentelor detinute si in
cunostintd de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale aplicabile;

g) independenta operationala - principiu conform caruia personalul institutiei
nu va solicita sau primi dispozitii de la nicio autoritate publica, in stitutie sau
persoand, In afara celor reglementate prin lege aferente postului ocupat.
Personalul Politiei Locale Brasov trebuie si se manifeste liber de orice interes,
sa nu fie influentat de aspecte interne sau externe in exercitarea atributiilor de
serviciu, sa nu se implice direct sau indirect in aspecte care exced sfera sa de
competenta, sa nu accepte nicio forma de intimidare din interiorul sau
exteriorul institutiei, s& nu ia cu imprumut bunuri sau bani si sa nu
beneficieze de servicii sau de alte avantaje de la terti, colegi, superiori sau
subordonati si sa nu se plaseze sub nici un fel de influenta care ar putea
interveni in rationamentul sau profesional, si care ar putea genera riscuri
privind respectarea acestui principiu;

h) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Brasov pot sa-si
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exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

i) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Brasov trebuic sa fie de buna-credinta si
sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

j) nediscriminarea - principiu conform cu principiul omonim consacrat de
Constitutia Romaniei, care prevede la art. 16, alin. 1 faptul ca cetatenil sunt
cgali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si discriminari, in
virtutea caruia angajatii Politiei Locale Brasov au obligatia ocrotirii drepturilor
subiective civile fara deosebire pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuala, ori apartenenta
la o categorie defavorizata;

k) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile
desfasurate de functionarii publici s personalul contractual in exercitarea
atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

1) confidentialitatea - principiu conform caruia personalul institutiei are
obligatia de a pastra secretul cu privire la date si informatii cu care opereaza in
activitatea profesionala, in general si cu precadere de a respecta reglementarile
in vigoare in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal.

m) responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit caruia functionarii
publici si personalul contractual raspund in conformitate cu prevederile legale
atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

3.2. Valori etice, de conduita profesionala si integritate

Art. 15. Valorile etice, de conduita profesionala si integritate, care transpar din
principiile generale prevazute la Art. 14 si din cultura institutionala a Politiei
Locale Brasov sunt urmatoarele:

a) Responsabilitatea - cultivarea acestei valori presupune ca personalul Politiei
Locale Brasov sa se asigure ca prin modul in care fiecare persoana isi
indeplineste atributiile de serviciu sau desfasoara orice alta activitate
profesionala colaterala, respecta si apara interesul public in detrimentul
intereselor individuale, protejeaza interesele legitime si drepturile cetatenilor si
nu afecteaza sau lezeaza demnitatea si integritatea acestora;

b) Integritatea - cultivarea acestei valori presupune ca functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Politiei Locale Brasov sa adopte un
comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate, egalitate de sanse si
nediscriminare, deschidere si diligenta fata de cetatean si fara ingerinte care sa

W
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afecteze interesul public, interesele legitime, si drepturile cetatenilor, ori
prestigiul institutional.

c} Competenta profesionald - cultivarea acestei valori presupune ca toate
situatiile intalnite in activitatea desfasuratd sa fie tratate pe baza
rationamentului profesional, cu atentia cuvenita, competenta profesionala si
constiinciozitate, in conformitate cu standardele si procedurile aplicabile;
totodatad, personalul Politiei Locale Brasov are obligatia de a-si mentine
cunostintele si aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care sa permita
asimilarea celor mai noi cunostinte de buna practica, legislatie si tehnici in
domeniu. In virtutea principiului competentei profesionale, responsabilitatea
solicitarii participarii la cursuri de perfectionare, formare profesionala,
dezvoltare profesionala, etc. revine fiecarui angajat al Politiei Locale Brasov;

d) Responsabilitate sociala - cultivarca acestei valori presupune promovarea in
cadrul institutiei si diseminarea in afara acesteia a unei conduite rationale
privind protectia mediului, conservarea resurselor si a biodiversitatii,
combaterea risipei de resurse, rezilienta la dezastre;

e) Respect - cultivarea acestei valori presupune ca angajatii Politiei Locale
Brasov sa trateze colegii, superiorii, subordonatii s1 persoanele cu care
interactioneaza cu respect, sa nu le aduca atingere demnitatii acestora s1 sa se
adreseze in mod politicos si decent acestora:

[) Protejarea imaginii institutiei - cultivarea acestei valori presupune interdictia
angajatilor de a denigra institutia sau de a intreprinde orice actiune prin care
poate i compromisd imaginea sau reputatia acesteia, atat in timpul
programului de lucru, cat si in afara acestuia;

g) Loialitatea - cultivarea acestei valori presupune ca intreg personalul sa fie
devotat institutici, partilor interesate si comunitatii/societatii in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume personal cat si In numele
institutiei si totodata implica construirea unei culturi institutionale solide.

3.3. Termeni _
Art. 16. In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii conform legii:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile
Codului Administrativ;

b) functie publicid - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii
competentelor sale;
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c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie
in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

e) interes public - acel interes care implica garantarca si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
functionarii publici si personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii
functiei sau functiei publice;

g) coruptie - folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei functii
detinute in scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau
de grup;

h) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public si ai personalului contractual
contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiel publice
detinute;

i) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau
care rezultda din activitatile unei autoritati publice ori institutil publice,
indiferent de suportul ei;

j) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

k) comisie de disciplina - organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
previazut de lege sau de documentele de formalizare interne, aprobate la nivelul
institutiei, care isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu, cu
limite de competenta stabilite de autoritatea publica si care are rolul de a
investiga posibilele abateri ale personalului de la prevederile regulilor aplicabile
la nivelul institutiei in general, si stabilite prin prezentul Cod in particular;

1) abatere disciplinard - orice faptd savarsita cu vinovatie, in legatura cu
activitatea desfasurata, constand intr-o actiune sau inactiune, prin care s-au
incalcat prevederile legale si/sau orice alte reglementari sau dispozitii legitime
interne, emise de conducerea Politiei Locale Brasov.
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CAPITOLUL 1V: Norme generale de conduita profesionala aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual

4.1 Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 17. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Bragov au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze supremaltia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

4.2 Profesionalismul si impartialitatea

Art. 18. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Politiei Locale Brasov au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.

(1).

(3) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Politiei Locale Brasov trebuie sa adopte o atitudine neutrad fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altad natura si sa nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

4.3 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 19. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea
dreptului la liberd exprimare, acestia au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.
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(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Politiei Locale Brasov.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Politiei Locale Brasov au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, acestia trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

4.4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 20. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate In
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Politiei Locale
Brasov.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Politiei Locale Brasov au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativi pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea Politiei Locale Brasov.

4.5 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 21. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea Politiei Locale Brasov, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Politia Locala Brasov are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Politiei
Locale Brasov.

W
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(3) Prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/de
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad

alte termene.

4.6 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la
situatia personald generatoare de acte juridice

Art. 22. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov au indatorirea de a informa institutia publica, in mod corect s1 complet,
in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de
lege.

4.7 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici
Art. 23. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele
politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla §i/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.
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4.8 Indeplinirea atributiilor
Art. 24. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov:

- raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

- au indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

- au dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Acestia au indatorirea sa aduca la
cunostinia superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii. In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei
functionarii publici si personalul contractual raspund in conditiile legii.

4.9 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Art. 25. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

4,10 Interdictia privind acceptarea darurilor saua altor avantaje

Art. 26. (1) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiel
Locale Brasov le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

4,11 Utilizarea responsabild a resurselor publice
Art. 27. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov:

- sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

- au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiel publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

- trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea

utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritalii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

4.12 Subordonarea ierarhica

Art. 28. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
lerarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

4.13 Folosirea imaginii proprii

Art. 29. Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov le este interzis sa permita utilizarca functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

4.14 Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art. 30. (1) Un functionar public/functionar contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, in urmatoarele situatii;

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoancle interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitile de mai sus se aplici in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprictatea publica ori privata a
statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

4.15 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

Art. 31. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
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(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Brasov trebuie sa exercile un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatille care pot genera o sitnatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu,
precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici si personalul
contractual, dupa caz, sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese sc
actualizeaza anual, potrivit legii.

4,16 Activitatea publica

Art. 32. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea
Politiei Locale Brasov, precum i relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigura de catre functionarii desemnati in acest sens de directorul executiv al
Politiei Locale Brasov, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov, desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
directorul executiv al Politici Locale Brasov.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Politiei Locale Brasov pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov:

- pot participa la elaborarea de publicatii,

- pot elabora si publica articole de specialitate si lucréari literare ori stiintifice, in
conditiile legii.

- pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. Pentru emisiunile
audiovizuale al caror subiect priveste activitatea Politiei Locale Brasov se va
avea in vedere alin. (1) si (2).

Mﬁ
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(5) In cazurile prevazute mai sus salariatii nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(6) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viala intima, familiala si privata,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Brasov isi
pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau
in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

(8) Prevederile alin. (1) - (7) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

4.17 Conduita in relatiile cu cetatenii

Art. 33. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza Politiei Locale Brasgov, functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei
persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum i cresterea calitatii
serviciului public, normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) se respecta si
de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana

%
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cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza
de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici
au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

4.18 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 34. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Brasov care reprezintd institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Politiei Locale Brasov le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Politiei Locale Brasov sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

4.19 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 35. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Brasov au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa s exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institutia publica,
de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale Bragov sunt
obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Politiei Locale Brasov au obligatia de a asigura organizarea activitai
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

e ———————————
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(5) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale Brasov au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane
din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a
personalului din subordine, si semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si  sa implementeze masuri destinate amelioririi
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar:

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea
de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare $i de hartuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de
conducere din cadrul Politiei Locale Brasov au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

4.20 Obligatia respectarii regimului cu privire la sinitate si securitate in
munca

Art. 36. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de

medicina muncii, in conditiile legii.
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CAPITOLUL V: Reguli de conformare la valorile fundamentale

5.1. Angajamentul

Art. 37. Angajamentul presupune dorinta fiecarui functionar public si personal
contractual din cadrul Politiei Locale Brasov de a progresa in stapanirea
functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor si partenerilor un
serviciu public de calitate.

5.2. Lucrul in echipa

Art. 38. Lucrul in echipa presupune ca atat personalul contractual cat si
functionarii publici care fac parte dintr-o echipd s& primeasca sprijin din
partea conducerii Politici Locale Brasov. Acest spirit de echipa trebuie simfit si
exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetateni, indiferent de originea
lor culturala sau profesionala.

5.3. Transparenta internd si externa

Art. 39. Pe plan intern transparenta inseamna impartirea succesului, dar si a
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sa se
agraveze si sa provoace prejudicii cetateanului, echipei gi colaboratorilor Politiei
Locale Brasov.

Art. 40. Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu
cetatenii, colaboratorii, relatii in care Politia Locala Brasov trebuie pusd sub
dubla constrangere: a increderii si a eticii.

5.4, Confidentialitatea
Art. 41. In acordarea serviciilor publice se impune luarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Art. 42. Aditional, vor fi adoptate masuri suplimentare pentru asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal.

5.5. Demnitatea umana
Art. 43. Fiecare persoand este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

Art. 44. Fiecarei persoanc ii este garantata dezvoltarea liberd si deplina a
personalititii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de
viala, culturd, credintele si valorile personale.

5.6. Consilierea etica

Art. 45. La nivelul institutiei este obligatorie desemnarea unei persoane care sa
indeplineasca rolul de consilier de etica si ale carui atributii sa vizeze In
principal consilierea functionarilor publici §i personalului contractual in
aspecte ce vizeaza etica, integritatea si elementele de conduita profesionala,

HM—M
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precum si monitorizarea respectarii normelor de conduitd a functionarilor

publici.
Art. 46. Atributiile consilierului de etica sunt urmatoarele:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Brasov si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticad, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici, sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i
se adreseaza cu o solicitare insd din conduita adoptata rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteaza directorului executiv al Politiei
Locale Brasov si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si
integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu Politia Locala Brasov;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor
publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii Politiei Locale Brasov cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari
cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor  directi ai activitatii Politiei Locale Brasov cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva;

h) indeplineste alte atributii stabilite prin acte normative.
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CAPITOLUL VI: Reguli de comportament si conduita in furnizarea
serviciilor publice

Art. 47. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se
acorda servicii publice impune respectarea unor norme de comportament si
conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care
aceasta se confrunta cu dileme practice care implica o problematica etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii publice,
impotriva incompetentei si neprofesionalismului;

c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea
serviciilor publice precum si relatille acestora cu cetatenii, cu colegii, cu
reprezentantii altor autoritati sau institutii publice sau ai societatii civile.

d) de a asigura supervizare si consultanta personalului implicat in acordarea
serviciilor publice in vederea cvaluarii activitatii acestora.

Art. 48. Regulile principale de comportament si conduita in relatia avuta de
functionarii publici si de personalul contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov cu cetiiteanul sunt urmatoarele:

a) obligatia de a manifesta disponibilitate fata de cetalean, colaboratori,
organisme civile, alte institutii, autoritat publice;

b) disponibilitatea de a asculta si intelege problemele cetatenilor si de a-i
indruma catre compartimentele de specialitate cele mai in masura sa
solutioneze problemele acestora;

c) obligatia de a stabili impreuna cu cetateanul care este problema asupra
cAreia urmeaza sa se actioneze,

d) obligatia de a asculta si de a nu interveni decat in momentele propice;
e) responsabilitatea de a inspira incredere cetateanului;

f) obligatia de a manifesta empatie, respectiv de a intelege ceea ce ii spunec
interlocutorul, de a fi capabil sd se puna in situatia acestuia;

g) obligatia de a reduce, pe cat posibil, distanta dintre el si cetitean (distanta
datorata diferentelor de statut social, de culturéd, de sex, etc.);

h) la modul ideal, trebuie sa existe un respect reciproc; insa, chiar si atunci
cand functionarul public urmeaza sa intre in contact cu persoane c¢ au un
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nivel scazut de cultura sau educatie, el trebuie sa ramana la fel de civilizat si
respectuos si sd nu ia in seama eventualele expresii licentioase sau injurii,
aduse de astfel de persoane, continuand sa dea dovada de prolesionalism;

1) modul de adresare trebuie si fie moderat si efectuat cu prudenta si politete.
Limbajul trebuie sa fie profesional, clar, concis, la nivelul capacitatii de
intelegere a cetateanului.

Art. 49. Regulile principale de comportament si conduiti in informarea
cetatenilor sunt urmitoarele:

a) obligatia de a oferi cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o
buna pregatire profesionala, teoretica $i practicd, capacitatea de a prezenta
datele, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile;

b) obligatia de a se asigura ca informarea raspunde nevoilor si problemelor
cetateanului, si ca aceasta este efectuata in cel mai scurt timp de la solicitarea
acesteia.

¢) obligatia de a respecta intocmai prevederile legale in vigoare;

d) obligatia de a face o analiza corectd §i obiectivd a nevoilor si problemelor
cetateanului, alegand strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

e) interdictia de a face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica
sau mintald, culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politica:

f) interdictia de a intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau
rude;

g) interdictia de a se implica in relatii sentimentale cu cetateanul/partenerul;

h) obligatia de a pune interesul cetateanului/partenerului mai presus de
interesul sau.

Art. 50. Regulile principale de comportament si conduitd in relatdiile dintre
colegi, functionari publici si personal contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov sunt urmatoarele:

a) intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca motivat de
faptul ca toti functionarii publici si personalul contractual actioneaza pentru
realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este
esenala in solutionarea cu eficienta a problemelor.
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b) conversatia cu colegii, personalul cu functii de conducere, precum $i in
relatiile cu mediul extern, trebuie sa fie formald, dandu-se dovada de
profesionalism.

¢) colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara
sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a
expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

d) salariatii sunt obligati sa respecte intimitatea celorlalti, fiind obligati sa se
abtina de la orice fel de actiuni, afirmatii sau gesturi care incalca principiul
respectarii drepturilor omului, al respectarii demnitatii, precum si principiul
asigurarii intimitatii.

¢) in timpul desfasurarii activitatii, salariatii trebuie s& se abtind ori sa evite
purtarea de discutii personale, evitandu-se folosirea limbajului personal,
galagios ori exprimarea opiniilor care ar leza imaginea, integritatea si
demnitatea unui alt coleg. Barfa si/sau raspandirea de zvonuri sunt interzise.

f) intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespunda realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate
direct si netendentios, evitandu-se crearea de tensiuni si discordie.

g) relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoaslerea
profesionala, pe colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

h) intre colegi in desfasurarea activitatii trebuie sa fie prezent spiritul
competitional care asigura progresul profesional, acordarea unor servicii
publice de calitate, evitandu-se comportamentele concurentiale, de promovare
ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa
fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

i) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa,
deciziile fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile
colegilor admitand critica in mod constructiv si responsabil. Daca este cazul,
colegii pot sa impartaseasca din cunostintele si experienta acumulata in scopul
promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 51. Constituie incalcadri ale principiului colegialitatii:
a) discriminarea, hartuirea morala, de gen, etnica sau sub orice alta forma,
folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate;
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b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest
articol de catre conducerile compartimentelor, birourilor, serviciilor
administrative, precum si de catre conducerea Politiei Locale Brasov;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor
unui coleg;

d) formularea in fata cetatenilor/colegilor/partenerilor a unor comentarii lipsite
de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) sfatuirea cetatenilor/partenerilor sa depunda cereri, petitii, plangeri sau alte
sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise
cu titlu confidential de un alt coleg.

Art. 52. Regulile principale de comportament si conduitd in relatiile
functionarilor publici sau personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov cu reprezentanti ai altor autoritati sau institutii publice si ai societatii
civile:

a) in relatiille fiecarui functionar public sau personal contractual din cadrul
Politiei Locale Brasov cu reprezentantii altor autoritéti sau institutii publice si ai
societatii civile se va avea in vedere interesul cetateanului/partenerului,
manifestand respect si atitudine conciliantd in identificarea si solutionarea
tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupa caz, procedand la
solutionarea pe cale amiabila.

b) pentru reprezentarea Politiei Locale Brasov in fata oricaror persoane fizice
sau juridice functionarul public si personalul contractual trebuie sa fie de buna
credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

c) functionarul public si personalul contractual este obligat la apararea
prestigiului institutiei, in desfasurarea activitatii profesionale si in luarea
deciziilor, fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si
aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini
pozitive a institutiei, pentru asigurarea transparenlei activitatii institutiei si
cresterea credibilitatii acesteia.

d) functionarul public si personalul contractual colaboreaza cu alte autoritati
sau institutii publice si reprezentanti ai societatii civile In interesul
cetateanului/partenerului in scopul realizarii optime a programelor si
obiectivelor institutiei evitand dezvaluirea informatiilor confidentiale.
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e) functionarul public si personalul contractual nu poate folosi imaginea Politiei
Locale Brasov, in scopuri personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL VII: Sanctiuni

Art. 53. Nerespectarea prevederilor prezentului cod, atrage raspunderea
persoanel vinovate.

Art. 54. Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in
vigoare si in conformitate cu normele Codului de Conduita Etica si Profesionala
si ale Regulamentului Intern aplicabil la nivelul institutiei.

Art. 55. Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreaza si se solutioneazi cu respectarea procedurii stabilita la nivelul
institutiei in conformitate cu normele legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII: Raspunderea disciplinara

Art. 56. Incalcarea prevederilor legale, ale dispozitiilor prezentului Cod, ale
raportului de serviciu/de muncd, precum si orice alte regulamente sau
dispozitii interne, atrage raspunderea disciplinard a functionarilor publici si
personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 57. Sunt considerate abateri disciplinare, conform art. 492 din Codul
administrativ, urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu
acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
in care functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;
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k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese
si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul
public nu actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 58. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici pentru
savarsirea uneia dintre abaterile disciplinare prevazute de Codul Administrativ
si de Regulamentul Intern, in functie de gravitatea acestora, sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana
la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

Art. 59. Savarsirea de catre personalul contractual a abaterilor disciplinare, se
sanctioneaza astfel:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea raportului de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) incetarea disciplinara a raportului de serviciu/de munca.

Art. 60. In cazurile in care, faptele savarsite de functionarii publici si
personalul contractual intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penalad competente, in conditiile legii.

Art. 61. In cazul in care s-a dispus trimiterea In judecatd a functionarilor
publici pentru una din infractiunile prevazute in OUG 57 /2019 privind Codul
Administrativ, raportul de serviciu se suspenda de drept. In situatia in care
prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea functionarilor
publici pentru o fapta prevazuta la art. 465 lit. h) din OUG 57/2019 ori s-a
dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive
a hotararii, raportul de serviciu inceteaza de drept, dupa caz.
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Art. 62. In cazul in care Politia Locala Brasov a formulat plangere penala
impotriva salariatului incadrat in regim contractual, sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
raméanerea definitivi a hotararii judecatoresti, raportul de munca poate fi
suspendat din initiativa institutiei. In situatia in care prin hotarare
judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea salariatilor incadrati in regim
contractual, la executarea unei pedepse privative de libertate, raportul de
munca inceteaza de drept.

Art. 63. Comisia de disciplina constituitd la nivelul institutiei, conform
prevederilor legale, are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
in conditiile legii, pentru functionarii publici.

Art. 64. Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinia a comisiei de
disciplina competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a
normelor de conduita.

Art. 65. Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in
cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita
profesionalad, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL IX: Incompatibilitatile si situatiile de conflict de interese

9.1 Incompatibilitati

Art. 66. Calitatea de functionar public in cadrul Politiei Locale Brasov este
incompatibila cu orice alta functie publicd decat cea in care a fost numit,
precum si cu functiile de demnitate publica.

Art. 67. Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte
activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica in conditiile legii, pe durata numirii
sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Art. 68. Nu sec afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:
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a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiille legii, sa
reprezinte interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiille legii, sa
participe in calitate de reprezentant al Politiei Locale Brasov in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate
sau institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in
vigoare.

Art. 69. Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca
auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care
activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Art. 70. Functionarii publici din cadrul Politiei Locale Brasov, pot exercita
functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice.

Art. 71. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate
din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile
exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar
public cu statut special, potrivit fisei postului.

Art. 72. Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

Art. 73. Persoanele care se afla in situatiile de incompatibilitate mentionate
mai sus, vor opta, in termen de 60 zile, pentru renuntarea la calitatea care este
incompatibila cu cea de functionar public, respectiv la incetarea raporturilor
ierarhice directe, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

9.2. Conflicte de interese
Art. 74. Functionarul public din cadrul Politiei Locale Brasov este in conflict de
interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

' Pagini 31



CODUL DE CONDUITA ETICA $1 PROFESIONALA

EE——— e e e e e e e e P,

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial,

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

Art. 75. In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este
obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa-l1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia i este
subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de
la data luarii la cunostinta.

Art. 76. In cazurile prevazute la Art. 75, directorul executiv al Politiei Locale
Brasov, la propunecrea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct
functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.

Art. 77. Incalcarea dispozitiillor Art. 74 poate atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL X: Reguli cu caracter general privind politistii locali

10.1 Conduita generala

Art. 78. (1) Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea
profesiei, in limitele prevazute de lege si conform atributiilor legale, evita
comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si
apara prestigiul institutiei si profesiei, exercitand toate prerogativele si
indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.

(2) Politistul local trebuie sa se comporte civilizat si sa dea dovada de
amabilitate si solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma.

(3) Politistul local trebuie sd dovedeasca stapanire de sine, capacitate de
comunicare, abilitdti de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin
sistemul de formare continuad putereca de intelegere a problemelor sociale,
culturale si educationale specifice colectivitatii in care-si exercitd profesia,
precum si, dupa caz, capacitatile manageriale.

(4) Politistului local ii este interzisa folosirea unui ton necuviincios, arogant sau
intrebuintarea unor expresii prin care blameaza si insulta colegii de serviciu,
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personalul cu functii de conducere sau persoane cu care intra in contact in
timpul serviciului sau in afara orelor de program.

10.2 Exercitarea atributiilor
Art. 79. (1) Actiunile politistilor locali trebuie sa fie conforme cu dreptul intern,
conventiile si acordurile internationale la care Romania este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie sa respecte principiul
prezumtiei de nevinovatie, asigurand fiecarei persoane care face obiectul
cercetarii exercitarea deplina si efectivdi a drepturilor sale, in conditiile
prevazute de lege.

(3) Politistul local trebuie sa indeplineasca atributiile si misiunile ce ii revin
intr-o maniera echitabila si obiectiva, cu respectarea si protejarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei consacrate prin Constitutie si prin alte
legi, in conformitate cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia
Europeana a Drepturilor Omului, Codul european de etica al politiei si cu
dispozitiile tratatelor la care Romania este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, politistul local actioneaza in
parteneriat cu populatia si acorda persoanelor protectie, asistenta de
specialitate pe care acestia sunt indreptatiti sa o primeasca si servicii, conform
misiunilor i atributiilor politiei locale.

(5) Pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu, politistii locali pot colabora,
coopera cu salariatii altor structuri, fara a exista raporturi de subordonare, in
afara situatiilor prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(6) Politistul local nu are calitatea de martor la intocmirea proceselor verbale de
contraventie incheiate de colegi sau alti agenti constatatori apartinand altor
institutii.

(7) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de protectie
speciala, in conditiile legii, similard cu a politistului din cadrul Politiei Romane.
Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii,
din partea structurilor specializate ale statului fata de amenintarile sau
violentele la care ar putea fi supusi ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu.

10.3 Utilizarea fortei

Art. 80. (1) Politistul local executa actiuni in fortd ca masura exceptionala, in
stricta conformitate cu prevederile legale si numai in situatii de absoluta
necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv legitim.

(2) Actiunile in forta desfasurate de politia locala sunt subordonate principiilor
necesitatii, gradualitatii si proportionalitatii.
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(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in forta, inclusiv
armele de foc, vor fi folosite numai in caz de necesitate absoluta, cu
respectarea strictd a prevederilor legale.

(4) In momentul realizarii obiectivului legitim, inceteaza si exercitarea actiunii
in forta.

(5) In executarea actiunilor in forta, politistul local va avea in permanenta in
vedere respectarea demnitatii umane.

(6) Cand este confruntat cu violenta fizica ori cu amenintari reale de folosire a
fortei fizice impotriva sa ori impotriva altor persoane, politistul local are
obligatia de a interveni cu fermitate, in limitele legale, pentru restabilirea
ordinii.

10.4 Deontologia masurilor politienesti

Art. 81. (1) Masurile politienesti care presupun privarea de libertate a unei
persoane se realizeaza numai in cazurile in care sunt cel putin indicii cu privire
la existenta sau iminenta producerii unei infractiuni, cu respectarea procedurii
prevazute de lege si nu vor depasi perioada de timp strict necesara indeplinirii
scopului acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri politienesti in conditiile alin. (1)
vor fi informate cu privire la motivele privarii de libertate, procedura aplicabila
situatiei respective si li se va asigura posibilitatea exercitarii drepturilor
corespunzatoare calitatii pe care o au in functie de situatia creata.

(3) Pe timpul aplicarii masurilor politienesti, politistii locali evalueaza si
intreprind masurile necesare pentru siguranta persoanei si monitorizarea starii
de sanatate.

(4) In contactele realizate cu persoane asupra carora s-au dispus masuri
privative de libertate, precum si pe timpul desfasurarii cercetarilor, politistul
local respecta cu strictete normele procedurale prevazute de lege.

10.5 Relatia politistului local cu diferite categorii de persoane

Art. 82. (1) Politistul local acorda sprijin, conform competentelor legale,
victimelor infractiunilor atunci cand intrd in contact cu acestea pe timpul si in
afara indeplinirii atributiilor de serviciu.

(2) Relatia politistului local cu martorii se desfasoara in limitele competentelor
si prevederilor legale, cu respectarea drepturilor si libertatilor constitutionale
ale acestora si ale membrilor lor de familie, cu precadere a celor care vizeaza
viata, integritatea corporala sau libertatea.

e e S ]
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(3) Pe timpul actiunilor politistul local trebuie sd acorde atentie deosebita
nevoilor specifice ale unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum
ar fi: copiii, femeile, batranii, persoanele cu handicap.

10.6 Declinarea calitatii

Art. 83. (1) Politistul local in uniforma poartd insemnele distinctive si
echipamentul prevazut de lege pentru a fi protejat si recunoscut cu usurinta pe
timpul misiunilor.

(2) Politistul local are obligatia de a-si face cunoscutéa identitatea in legatura cu
indatoririle profesionale ce-i revin, contribuind astfel la realizarea interesului
public, asigurarea protectiei proprii §i crearea premiselor necesare angajarii
raspunderii personale pentru actiunile sau inactiunile sale. Politistul local
promoveaza si dezvolta fara discriminare bunele raporturi intre institutia pe
care o reprezinta si comunitate, asigura cooperarea efectiva cu reprezentantii
autoritatilor publice centrale si locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai
populatiei, ai grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice. In temeiul relatiilor
de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii, politistul local furnizeaza
membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea
sa profesionala, in limita competentelor ce ii revin si fard a dezvalui date si
informatii clasificate, potrivit legii.

10.7 Protectia datelor si informatiilor

Art. 84. (1) Politistul local are obligatia sa pastreze, in conditiile legii,
asigurand respectarea drepturilor persoanelor, secretul de stat si secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor care le
detine si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal, de catre
politist, va fi limitata strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor
legale legitime si specifice politiei locale.

10.8 Respectarea demnitiatii umane

Art. 85. (1) Politistul local nu aplica, nu incurajeaza si nu tolereaza in nici o
imprejurare acte de tortura, tratamente si pedepse inumane sau degradante,
constrangeri fizice ori psihice.

(2) In cazul in care politistul ia cunostinta, prin orice mijloace, despre
savarsirea de catre alt politist a faptelor prevazute la alin.(3), ia masurile care
se impun dupa caz, pentru determinarea incetarii acestui comportament si
pentru informarea superiorilor cu privire la situatia sesizata.

10.9 Atitudinea fata de coruptie
Art. 86. (1) Politistului local i este interzis sa tolereze actele de coruptie si sa
utilizeze abuziv autoritatea publica pe care i-o confera statutul sau.
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(2) Politistului local ii este interzis sa pretinda sau sa accepte bani, bunuri,
valori in scopul de a indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si
sa primeasca sarcini, misiuni sau lucrari care exced competentelor stabilite
prin fisa postului.

(3) Politistul local se opune actelor de coruptie manifestate in cadrul institutiei,
avand obligatia de a-si informa superiorii si alte organe competente cu privire
la cazurile de coruptie despre care a luat cunostinta.

(4) Politistului local i este interzis sd uzeze de calitatea sau functia indeplinita
pentru rezolvarea unor interese de ordin personal.

10.10 Rdspunderea politistului local

Art. 87. (1) Politistul local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura
legalitatea actiunilor sale, inaintea si in timpul desfasurarii acestora, atat din
perspectiva respectarii  legislatiei nationale, cat si  a documentelor
internationale la care Romania este parte.

(2) Politistul local raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile
sale, in conditiile legii. El are datoria sa se abtina de la executarea ordinelor si
misiunilor vadit ilegale, avand obligatia de a-si informa de indata sefii despre
aceasta, pe cale ierarhica, atat verbal cat si prin raport scris.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si
dispozitiile date subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost
transmise si intelese corect si sa controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii politiei locale in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita
atributiile de serviciu. Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de
serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara, patrimoniala, civila sau penala,
dupa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia s& se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale
Brasov ori altor autoritati publice.
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CAPITOLUL XI: Dispozitii finale

Art. 88. Prevederile prezentului Cod se completeaza si cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ,
ale Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si ale altor prevederi legale in vigoare care se pot aplica la specificul
functiilor care fac obiectul acestui Cod.

Art. 89. Prezentul Cod de conduita etica si profesionala aplicabil functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Politiei Locale Brasov se va
aproba prin Decizie a directorului executiv si se va comunica, sub semnatura
de luare la cunostintd, tuturor salariatilor din cadrul institutiei de catre
Serviciul Resurse Umane, Juridic.

Art. 90. (1) Prezentul Cod de Conduitd Etici si Profesionala destinat
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Bragov intra in vigoare la data emiterii Deciziei de aprobare de catre directorul
executiv al Politiei Locale Brasov.

(2) In situatia in care existid diferente d eglementare, va prevala norma
Juridica, etica sau profesionala cea mai regfrictiva.
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