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SECRETARUL GEN
AL MUNICIPIULUI B
ADRIANA TRAN.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

. CAPITOLULI .

DISPOZITIIGENERALE

Art. 1 (1) Politia Locald Brasov este institutie publicd cu personalitate juridicd-infiintatd, prin
Hotararea Consiliului Local Bragsov nr. 37/2011 republicatd prin HCL nr. 829/2019, in subordinea
Consiliului Local Brasov si sub conducerea Primarului Municipiului Bragov-si functioneazd in baza
Legii nr. 155/2010 (r) a p011t1el locale si ale H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare si functionare a Poht1e1 Locale si a prezentului Regulament.

(2) Politia Locald Bragov este persoana Jurldlca de drept public, dispune de patrimoniu si buget
propriu, iar finantarea cheltuielilor curente gi de capital ale Politiei Locale Bragov se asigurd integral

de la bugetul local.

(3) Sediul pr1nc1pa1 al Politiei Locale Brasov se afld 1in localitatea Brasov str. Nicolae
Bilcescu nr. 62- 64, iar sediul secundar in str. Iuliu Maniu, nr. 52, corp D, etaj 1., iar accesul in
institutie se face conform regulamentului de acces elaborat de citre Politia Locald Brasov

(4) Politia Locald Bragov dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la Trezoreria
Municipiului Bragov si-unitatile bancare, stampila proprie de forma rotunda cu urmétorul continut :

“ Romdinia, Consiliul Local al Mumclplulul Brasov, Politia Locali Brasov .”
(5) Antetul documentelor si corespondenta Politiei:Locale Bragov, va avea urmatorul continut:

“ Romdnia, Consiliul Local al Municipiului Brasov, Politia Liocald Brasov .”

Art. 2 (1) Politia Localid Brasov este 1nﬁ1n'gata in scopul exercitarii atnbu’;ulor privind apararea

“drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii -private si pubhce prevenirea $i
descoperirea contraventnlor si a infractiunilor, Iin urmétoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile pubhce

¢) disciplina in constructii i afisajul stradal; -

d) protectia mediului; :

e) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3 Structura orgamzatonca statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de
organizare §i functionare se aprobd prin Hotdrérea Cons111u1u1 Local al Mumc:1p1u1u1 Brasov cu avizul

COl’IllSlCl locale de ordlne pubhca dupa caz.



_Art. 4 (1) Seful Poh’;e1 Locale Bragov este numit in func';la de conducere de director executiv
prin DlSpOthle de Primar, in conformitate cu prevederile Legii Politiei Locale, republicati, nr.
155/2010 si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ.

'(2) Seful Politiei Locale Bra§ov 1ndep11ne§te o functie de autoritate publica si este sef al
intregului personal pe care-1 conduce si il controleazd si se.subordoneazd direct si nemijlocit

primarului Municipiului Bragov.

Art. 5 (1) Activitatea Politiei Locale se desﬁtsoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe
baza si in executarea legii, precum si a Hotirérilor Consiliului Local al Municipiului Bragov si ale
Dispozitiilor Primarului Bragov si in' conformitate ‘cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei pubhce centrale si locale, cu
respectarea urmitoarelor principii: - - . , N

a) legalitatii; '

b) increderii;

¢) previzibilitéfii;

d) proximitatii si proportionalitatii;

e) deschiderii si transparentei; -

f) eficientei si eficacitdtii;

g) raspunderii si responsabilititii;

h) impartialititii si nediscrimindrii.

Art. 6 ( 1) in exercitarea atnbu;ulor ce ii revin, Poh‘;la Locald Bragov coopereazi cu unititile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Poh‘;lel Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de
Frontiera Roméne si ale Inspectoratulul General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autorititi ale
administratiei pubhce centrale $i locale si colaboreaza cu orgamza’;u neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice, in condr;nle legii.

(2) In relatiile cu acestea, Politia] Locala Brasov este: reprezentata de Directorul executiv.

Art. 7 (1) In cadrul Pollpe1 Locale Brasov in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul
egalitatii de tratament fatd de toti-salariatii si angajator se interzice orice discriminare directd sau
indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartulre sau fapta de victimizare, bazati pe
criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, rehg;e origine _vsoc1a1a trasdturi genetice, sex—
orientare sexuald, vérstd, handicap, boald croni¢d necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, .
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata. " ' '

(2) Personalul de conducere are obhga’;la de a informa 51stemat1c angajatii din structura
condusi, asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea legalititii de- ‘sanse i tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca.

, Art. 8 (1) Persoanele cu functii de conducere colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in
termen legal a lucrérilor ce intrd in competenta. lor, _precum si a altor sarcini- potrivit nevoilor unitatii.

(2) Seful ierarhic stablleste atnbutule personalulm prin fisa postulul atnbutnle putdnd fi
modificate in functie de schimbdrile care 1nterv1n in domeniul de activitate sau ca urmare a unor
modificarilor legislative, organizatorice sau prin decizii de director sau dispozitii de primar.

(3) Persoanele cu functii de conducere au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine in vederea desfisurdrii in bune conditii a activitdfii, de a lua masuri
corespunzitoare pentru Imbunititirea acesteia si de a verifica documentele si modul in care au fost
finalizate actiunile de cotrol ale politistilor locali din subordine.



CAPITOL-UL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9 (1) Structura organizatorica a Politiei Lbcale‘Bra§ov, cuprinde servicii si compartimente
conform organigramei aprobati prin HCL Bragov nr. 162/19.03.2025.

(2) Serviciul — este compartiment functional al Politiei Locale Bragov, prin care se realizeaz
atributiile stabilite de prezentul regulament si este condus de un sef de serviciu, iar in lipsa acestui:
de catre un functionar public, desemnat in acest scop. ' o

(3) Personalul serviciului este subordonat direct sefului de serviciu, care organizeazs, indruma
coordoneazd, controleazj si raspunde de activitatea acestuia in conditiile prezentuly] Regulament si .

dispozitiilor legale. .

Art. 10 (1) Pefsonalul Politiei Locale Brasov este éompus din functionari publici care ocupi
functii publice specifice de politist local ( de conducere si de executie), functionari publici care ocups

functii publice generale si personal contractual,

.o . -

~contractual cu atributii de pazé;_ vor sustine la angajare; 3 probe: proba, Sportiva, proba scrisi si

interviul si vor prezenta si aviz psihologic pentru port-arma. . N
(4) Proba sportivi. este. eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceastd proba,
candidatul trebuie si obfind minim nota 7, calculati prin media aritmetic3 a celor trej probe. Normele,

participarii-la concurs: . ’ e : v b ,
' a) pentru functiile contractuale de executie cu gradele/trepte profesionale IL T silA:

- 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitirij functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul II; _ : : .
.~ < 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei - contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul I, - S _

- 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul IA., ‘

b) pentru functia contractuals de -paznic: studii generale, fard conditie de vechime i munca,



¢) pentru functia contractuald de ngrijitor, muncitor necalificat: studii generale, conditiile de
vechime pe trepte profesionale fiind urmatoarele:
" debutant/TI-fara sporuri - far3 vechime in muncd;
- 1 an vechime pentruingijitor/mmslcitor necalificat I;
d) pentru functia contractuald de muncitor calificat: studii medii sau scoald profesionald
conditiile de vechime pe trepte profesionale fiind urmatoarele:
 f3ra vechime in muncad pentru treapta v;
- 6 luni pentru treapta 11 R ’
- 4 ani pentru treapta I,
-7 ani pentru treapta 1. : :
e) pentru functia contractuald de arhivar, secretar sau casier: studii medii-cu vechime minima
de 1 an. SR |
_ D pentru functia contractuald de ‘sofer : studii ‘generale cu vechime minima de 2 ani pentru
treapta IT si 3 ani vechitme pentru treapta I”- o ' ' :

g) pentru functiile contractuale de conducere de sef serviciu: 5 ant vechime in specialitatea
y

studiilor necesare exercitrii functiei contractuale de conducere.

Art. 11 (1) Raporturile de serviciu-ale politistilor locali si alefuncﬁonarilor publici care ocupa

functii publice generale s€ stabilesc, se modificd, se suspendd si inceteaza in conditiile stabilite de
legea politiei locale r'epublicaté ar. 155/2010 si de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ.

(2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se
modificd, se suspendd si inceteazd in conditiile prevazute de legislatia muncii, iar pentru personalul
contractual cu atributii in domeniul"paz:ei bunurilor §i 2 obiectivelor de interes Jocal se vor avea in
vedere si prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilof, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile §i compl;éte'tl"llé"‘iilte;_"i‘oaire.'= R

(3) Politistii locali de eXé’cu’,tie' cu atributii de ordine publica, circulatie rutierd, dispecerat si
personalul contractual cu atributii de paza vor fi verificati semestrial cu privire la cunostintele teoretice
referitoare Ia legislatia aplicabilési‘ a procedurilor de lucru si a pregatirii fizice ale acestora, prin
sustinerea unor fteste scrise si probe practice, in scopul mentineril unui nivel optim de pregatire
~ profesionald. Verificarile au scopul de identificare a lacunelor, fard a avea consecinte disciplinare/
diminuarea drepturilor salariale’ sau la evaluarea péfforfnange'lor“ profesionale, urmirindu-se

~ {mbundtitirea pregatirii ‘continue §i se vor efectua de catre O comisie stabilitd prin decizie de catre™\
directorul executiv al Politiei Locale Brasov. In acest sens, prin grija directorului executiv, Politi -

Locals Brasov va emite un ‘regulament propriu care va cuprinde proceduri de testare periodicd a
cunostintelor si capacitatilor fizice, modalitati de perfectionare, stabilirea probelor sportive/baremelor,
pe categorii de varsta. Sl e o ' _

(4) Polifistii jocali de executie si personalul de pazd care sunt avizati s3 poarte -armd VvOr
participa semestrial la sesiunilé ‘de trageri ‘otganizate de citre Politia Locald Brasov in poligoane

(5) Politistil locali de executie cu atributii de ordine publicd, circulatie. rutiera, dispecerat si
personalul ‘contractual -cu atributii dé paza au obligatia $3 participe la testarile organizate in vederea
verificarii cunostintelor profesionale sl a capacitétilor motrice, precum si la sesiunile de trageri in
vederea verificarii modului de folosire a armamentului din dotare.

Art. 12 (1) - Activitatea desfasurata de catre: structurile Politiei: Locale Brasov, in scopul
realizarii atributiilor, are la bazd relatii de autoritate ( ierarhice, functionale, de coordonare, de control
si de colaborare) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu sau compartiment in parte.

) Relatiile de autoritate ierarhicd presupuil-

a) subordonarea»directorului executiv, fata de Primarul Municipiului Brasov;

o TR RN b i



b) subordonarea directorulu executiv adjunct, a sefilor de serviciu, dupi caz, fati
P directorul executiv, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare si
‘structura organizatorici;

¢) subordonarea sefului de serviciu, fatd de directorul executiy adjunct;
d) subordonarea personalului de executie, fatd de sefii ierarhici superiori,
(3) Relatiile functionale presupun : Rt v
a) stabilirea legaturilor directe de informare intre servici
rezolvarea unor probleme specifice sau a unor lucrari comune
b) stabilirea structurii responsabile ' cu privire la primirea, analizarea, utilizare
informatiilor/cererilor si intocmirea documentelor necesare deciziei. '
(4) Relatiile de colaborare se stabilesc intre :
a) institutia Politia Locals Brasov si directiile/serviciil
~ Brasov, precum si a institutiilor aflate in subordinea

isi compartimente, pent;

2

e din cadrul Primiriei Municipiult
sau coordonarea Consiliulyi Loce

_ erviciu, indrumare si instruire de specialitate - 6 posturi;
5. Serviciul Activititi Comerciale - Piete si' Protectia Mediului - 20 posturi (1 sef serviciu + 19
posturi de executie); | o R B
6. Serviciul Disciplina in Cons
posturi de executie); |
7. Compartimentul Administrativ, Aprovizionate - 6 posturi; - " '
8. Serviciul Financiar- Evidentd operativi — 10 posturi (1 sef serviciu + 9 posturi de executie), la
-~ care se adaugi cele 2 posturi de la compattiment: - o o
7 - 8.1 Compartimentul Registraturj - Secretariat - 2 posturi;
9. Serviciul Resurse Umane, Juridic - 9 posturi (1
adaugi cele 3 posturi de Ia cele doui compartimente
9.1 Compartimentul Protectia Muncii - 1 post;
9.2 Compartimentul Relatii Publice — 2 posturi.

truc;ii, Publicitate si Afigaj Stradal - 17 posturi (1 sef serviciu + 16

sef serviciu +'8 posturi de executie), la care se



CAPITOLUL I

¥

Atributiile qond.ucerii1'P01itiei'Locale Bra_s_dv

Art. 14 (1) Directorul Executiv isi 'ind.eplinegte atributiile 4n mod nemijlocit sub autoritatea i

controlul primarului?;,estq, sef al int_regului_personal din subordine 1 aré urmitoarele atributii:

1))
k)
D
n)
0).

P)

i imbungtdfire a acesteia;

B

W)
v)

' studiaza si propune unité;ilpr',benQﬁCiarei de paza introducerea amenajarilor tehnice si v -

 analizeazd trimestrial activitatea Pol_i‘giei_Locale Bragov §'1‘vindicatorii de performantd stabiliti de

 paza, semnaleaza neregulile

organizeazd, planifica si ;CQr;duce_ intreaga activitate 2 Politiei Locale Brasov;

intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
_asigurd cunoasterea i aplicarea,intocmai de catre intr'egulhpé‘rsonal a prevederilor legale;

,réspunde, de prggatirea‘profeéidnalé continud a pcrsonalului din subordine;

-

aprobafplanurﬂe._d_e‘;pa_za:yvilfthCII‘iite pentru obiectivele din competentd; : —~

istemelor de alarmare 1 wpotriva efractiei;

comisia locald de ordine publica;

asigurd informarea 'op‘er,ativa a Cpnsiliului Local al Municipiului Bragov, a structmii’ teritoriale
corespunzatoare, a Politiei Roréne, precum sial andarmeriei Roméne despre evenimentele
deosebite ce au avut 10¢ in cadxul;activita’;ii. Politiei Loc_ale_Bra§ov; » '

~ reprezintd Politia Locald Brasov. _.in,rglaﬁile_cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati

,bli@f?,C’le_,Ilitl’?ﬁjc.}ﬁ»i.k locale §i. colaboreaza cu organizafii neguvemMentale,

| | e pe cplinifea‘atribj;t,iilof"Stabilite-de lege;

asigur ordinea interioard si disciplina in tandul personalului din subordine, avand dreptul s2
propund acordarea de recompense si aplicarea de sancfiuni in conditiile legii; o

propune Primarului Municiptului Brasov adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
asigurd masuri pentrt rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor i a reclamatiilor
cetatenilor, in con ormitate cu prevederile legale; . S

organizeaza si paftic‘:ipé'la' audientele cu cetatenil; N N

intocmeste sau aprob_fcfpaip;ccierilq de serviciu ale personalului, potrivit 'competen‘;ei; ' X

ale administratiel p
precum si cu persoane fizice §i ju idice pentru in

coordoneaza activitatea de eyid‘e’r’i‘;é;“'ap'r'OVi‘Zibnare, -de‘repai't'iz‘a‘re,'dé Intretinere si de pastrare,

in conditii de sigurantd, a armameéntului si :a_muni;iéi din dotare;

urmareste modul de echipare a»__j';i_éf'sbhahﬂu@ cu uniformele  si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corest unzitoare a acestora; o

intreprinde masurl de aprovizioﬁa'reSi mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmaxe,_radiocomunigatii sia celorlalte amenajari destinate serviciului de pazd si ordine;

mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care s desfasoard activitatea de

| _ refériitQa'r:é‘:‘la} ’ind_e‘épliﬁireai‘"cibligatiﬂér contractuale §i propune
masurile necesare peritru cfestefea eficientei pazels - |
analizeaza vc_’ontﬁbugia_,perslqﬂalu‘lui' din Poli;i'a’L'ocala Bragov' la menfinerea ordinii §i linigtil

ilot in domentiile previzute de lege si ia masuri de organizare

publice, la constatarea contraventi

organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite

atributiile de serviciu de catre personalul Politiei Locale Brasov;
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeazd activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
numeste, sanctioneaza §i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu

sau, dupi caz, ale raporturilor de muncd ale personalului Politiei Locale Brasov;



x) participd din partea Politiei Locale Brasov la sedintele Comisiei de circulatie din cadrul
Primiriei Municipiului Bragov;

y) raspunde de organizarea si desfisurarea inventarierii patrimoniului;

z) raspunde pentru organizarea i conducerea contabilititii In institutie;

aa) raspunde de organizarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

bb) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale consiliului local si
dispozitii ale primarului Municipiului Bragov. T e e '

T eful Politiei Locale Brasov emite decizii, note interne,

s

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, seful

adrese ou caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, _'atp‘f’Ob’ﬁ'_; referate, planuri de

misuri/planuri de actiune prin care se stabilesc reguli obligatorii. o

(3) In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestei functii vor fi ~exercitate de citre
directorul executiv adjunct , conform art. 15 alin. (2) din prezentul regulament sau de catre persoana
desemnati de citre directorul executiv. - ’ ’ I ’

Art. 15 (1) Directorul executiv adjunct al Politiei Locale Brasov care are In subordine :
Serviciul Ordine si Liniste Publica, Serviciul Circulatie Rutiera, Serviciul Dispecerat- Monitorizare

Video si Compartimentul Control acces si Pazi obiective, Compartimentul Patrula de serviciu,

indrumare si instruire de specialitate raspunde de ndeplinirea in totalitate,si intocmai a sarcinilor si
misiunilor stabilite/incredintate structurilor repartizate pentru coordonare. '

(2) in absenta directorului executiv al Politiei Locale Brasov, directorul executiv adjunct
exerciti atributiile acestuia. , __ S
(3) Este seful direct al personalului incadrat in structurile aflate in relatii de subordonare
ierarhicd. - - , , .
(4) Se subordoneaza direct, directorului executiv al Politiei Locale Bragov si indeplineste
urmatoarele atributii principale: . ‘ , -
 a) organizeaza, planific, conduce, controleaza si rdspunde de activitatea personalului din cadrul
structurilor din subordine; =~ e '
b) verific, avizeaza si raspunde de corectitudinea documentelor emise de catre personalul din
' cadrul structurilor din subordine asigurand conformitatea acestora cu legislatia in vigoare;
¢) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din cadrul structurilor din
_subordine a. prevederilor legale ce reglementeazd activitatea  structurilor pe care le
" coordoneazi, o o I
d) asigura pregitirea de specialitate/instruirea personalului operativ in conformitate cu tematica
stabilitd si ia masuri pentru verificarea nivelului de pregatire profesionald a personalului si a
capacititilor motrice si pentru oganizarea tragerilor in poligon; a

. ..

€) iamasuri pentru instruirea personalului operativ cu privire la situatiile in care au fost anulate
procesele verbale de constatare a contraventilor aplicate de citre acestia; -

f) informeazd imediat seful. Politiei Locale Brasov despre toate evenimentele deosebite
 fnregistrate in activitatea serviciilor din subordine;. L S
'g) analizeazi lunar activitatea personalului din cadrul structurilor din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal din cadrul structurilor din subordine sa
‘exeeute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibd o, comportare civilizatd, sa respecte regulile
disciplinare/colegiale/de politete stabilite, sesizind cazurile de ‘indisciplini in vederea ludrii

misurilor care se impun,- dupi caz; R - N

i) participa, aldturi de seful Politiei Locale Brasov la intocmirea sau reactualizarea proiectului

Planului de Ordine si Siguranta Publics al Municipiului Brasov; T |

» -

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;
k) asigurd instruirea sefilor de- structuri/ politistilor_locali cu privire la cunoasterea situaiei
operative din zona de competent3; o AP
- 1) coordoneazi nemijlocit activitatea serviciilor.din subordine ;= .
m) avizeazd/elaboreazi planurile de masuri/actiune pentru politistii locali cu activitati in teren;



n) part101pa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie,
" Serviciile de Urgent3, asigiirind conlucrarea eficienti cu acestea;
0) a51gura 0perat1v1tatea transmiterii mforma‘;ulor privind sesizari, necesrta';l urgente, ori alte
_ aspecte circumscrise domemllor dm competen;a Pohtlel Locale Bragov si se 1mphca nemijlocit
in soluuonarea acestora;
p) evalueazi situafia operatlva la nivelul mumc1p1ulu1 pe domem1 de activitate i elaboreazi
o "'prognoze strategu si tactici opera’glonale pe care le supune anahzel $1 aprobdrii directorului
executiv al Politiei Locale Brasov

Q). constatd si cerceteaza evemmentele produse in activitatea personalulul din cadrul structurilor

~ din subordine, prezmta concluzn si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

1) efectueaz controale in legatura cu modul de indeplinire a atributiilor de citre personalul din

~ cadrul structurllor din subordine si raspunde de reahzarea obiectivelor si 1nd1catonlor de
performanti stablh';l S

s) partlc1pa nemljloclt la act1v1tatea de selectle $1 recrutare a personalului pentru structurile din
subordine;

s) verificd modul de echipare corespunzitor a personalulul/respectarea de citre acestia a umforme/\
de serviciu;

t) coordoneazd procesul de evaluare si apreciere a personalului din cadrul structurilor din

~ subordine si rispunde de respectarea prevederilor legale in acest domeniu; -

t) executd controale tematice si de fond conform planificarii aprobate de directorul executiv;

u) coordoneazi si supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activititile proprii
ale serviciilor din subordine; monitorizeaza aphcarea procedunlor interne aprobate in cadrul
institutiei pentru serv1cnle din subordme :

V) mdruma efectlvele de'la fruéturlle dm subordlne in vederea respectam procedurilor de lucru si

i;i'ene'sfi unitare;‘ :

W) desfalsoara act1v1tat1 privind implémentarea “Strategiei Natlonale Antlcoruptle conform

, ~ prevederilor legale In vigoare;
" x) indeplineste atributii legale, stabilite prin fisa postului sau dlspuse/delegate de citre directorul
 executiv al Poh‘;lel Locale Bra§ov face parte din comlsule 111 care a fost desemnat si duce la
mdephmre atnbu;u legale stablhte o '

Art. 16 (1) Dlrectorul executlv adjunct al Politiei Locale Brasov care are in subordme«\
Serviciul Activitati Comerciale - Plege si’ Protectia Mediului, Serviciul Disciplina in Constructii,-
Publicitate si Afisaj stradal si Compartunentul Administrativ, Aprovizionare rispunde de indeplinirea
in totalitate §1 1n‘tocma1 a sarcmﬂor §1 m1s1un110r stab1hte/1ncred1n§ate structunlor repartizate pentru
coordonare.

) Este seful dlrect al personalulul mcadrat in structurlle aﬂate in relatu de subordonare
ierarhica. '
; (3) Se subordoneazd direct, dlrectorulul executlv al Pohtlel Locale Brasov si indeplineste
urmitoatele atributii pnnc1pale
a) organizeaza, plamﬁca conduce controleaza §1 raspunde de act1v1tatea persona1u1u1 din cadrul
~ structurilor din subordme ,
b) verifica, avizeazid ' si raspunde de: corectltudmea documentelor emise de citre personalul din
cadrul structurilor din subordme as1gi1rand conformitatea acestora cu legislatia in vigoare;
©) a31gura cunoa§terea si area’ mtocma1 de catre personalul din subordme a prevedenlor
 legalece reglementeazi activitatéa in domeniile coordonate;
d) elaboreazi si propune masuri pentru imbunétitirea activitatii in domeniile coordonate si pentru
instruirea personalulul din subordine;
e) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal din cadrul structurilor din subordine s&
execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, si aibd o comportare c1v1hzata, sd respecte regulile

!
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g) an

h)
i)
)
9

)

i

dlsc1p11nare/coleg1ale/de politete stabilite, sesiseazd cazurile de 1ndls<:1p11na in vederea ludrii
masurilor care se impun;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului politiei locale;
informeazd imediat geful Politiei Locale Brasov despre toate  evenimentele deosebite

inregistrate in activitatea serviciilor din subordme
analizeazi lunar actiyitatea personalulm dm cadrul structlmlor coordonate; efectueazi

- controale in-legaturd cu modul de 1ndep11mre a atnbutulor de catre personalul din subordine si
 finalizarea actiunilor de control, raspunde de, reahzarea oblecuvelor §1 indicatorilor de

performanti stabiliti;
intocmeste planurile de mésuri/actiune ale structunlor din subordlne face propuneri pentru

- reactualizarea Planului de ordine si siguranti publici al Municipiului Brasov;

constatd si cerceteaza evenimentele produse in activitatea personalului dm subordine, prezinta
concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

participd nemijlocit la act1v1tatea de selectie si recrutare a personalului pentru structurﬂe din
‘subordine; :

coordoneaza procesul de evaluare s aprec1ere a personalulu1 din subordme si raspunde de
respectarea prevederilor legale in domeniile coordonate; ,

coordoneazd -aprovizionatea, repartizarea, intrefinerea, ut1hzarea, pastrarea mijloacelor
materiale necesare bunei desfaguriri a activitatii, Politie Locale Bragov;

m) coordoneazi act1v1tatea de gestlonare a resurselor materiale si loglstlce ale Pohtlel Locale

)
0)

Brasov;

face demersuri ca toate structurile Pohtle1 Locale Brasov sa ﬁe dotate corespunzator cu
echlpamentele necesare desfaguré.m activitatii; - -

ia mdsuri pentu organizarea si desfagurarea 1nventaner11 patnmonlulul 1nst1tut1e1 pentru

- casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

p)

Q

$)

t)

v)

face propuneri pentru intocmirea programulul de achizitii al Pohpe1 Locala Brasov raportat la
structurile subordonate;

raspunde de efectuarea tuturor demersurllor in vederea ech1par11 corespunzatoare si la timp a
personalulul din institutie cu uniformele si insemnele distinctive.de ierarhizare;

vizeazd cererile de materiale specifice intretinerii si functionirii autoturismelor, a facturilor
furnizorilor directi, precum si a propunerilor privind reparatiile capitale §i curente;

_ia masuri pentru efectuarea reparatiilor instalatiilor din dotare, urmirind executarea lor si

participi la recept;a finald;
urmdreste si controleazd modul de functionare al alimentérii cu energie electnca si termicd, al

gazelor, al alimentarii cu apé; urmareste lucranle capltale si curente - efectuate pentru Politia

"Locald Brasov

ia masuri pentru organizarea i asigurarea cura;emel in cadrul mstltutlel -pentru dotarea cu
materiale igienico-sanitare;

gestioncaza §i administreazi, in cele mai bune conditii, 1ntregu1 inventar aflat in patrimoniul
Politiei Locale Brasov; tine evidenta actelor de proprletate §1 1nch1r1ere a spa;ulor aflate in

patrimoniul Politiei Locale Bragov;

rdspunde de efectuarea tuturor operanumlor legate de ev1den1a corecta si _completd a
materialelor, echipamentelor i uniformelor din cadrul Politiei Locale Bragov;

rispunde de parcul auto al institutiei; vizeazd.cererile de materiale.specifice intretinerii si
functiondrii autoturismelor, a - facturilor furmzonlor directi, precum sia propunenlor privind
reparatiile capitale si curente;:

‘W) gestioneazi si rispunde de activitatea de arhivare la mvelul Pohtlel Locale Bra§ov

x)  coordoneazi si supravegheazi elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii

ale serviciilor din-subordine; menitorizeazi aplicarea procedurilor. interne aprobate in cadrul



institutiei pentru serviciile din subordine; indruma  efectivele de la structurile din subordine in
“vederea respectarii procedutilor de lucru si a legislatiei in vigoare; '

" y) indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului sau dispuse de directorul executiv al Politiei

" ‘Locale Brasov, face parte din comisiile in care a fost desemnat si duce la indeplinire aritbutii
legale stabilite. ‘ | : |

L | " CAPITOLULIV | L |
Atributii comune ale sefilor de structuri j
Art. 17 (1) Functionarul public de conducere are -urmitoarele atributii si responsabilité‘;i, in
- functie de specificul activitatii pe care-0 conduce.si in functie de limitele de competente stabilite n
fisa postului: e o . L o

) conduce, ‘organizeaza, “tndrumi; - controleazi si-raspunde de activitatea structurii pe care ) :
conduce; asigura instruirea/pregdtirea profesionald, cunoasterea legislatiei de-cétre personalui” -
din subordine; S | -

b) riaspunde de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate structurilor pe
care le conduc; R L o : ‘ :

¢) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau importanta !deosebité,

- dispuse de supériorii jerarhici; T : : :

d) prezinta si sustine la conducerea politiei locale, lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul

- structurii; - R SR R = N

e) informeaze’ticdnducétorii/”seﬁi-ierarhjci- asupra principalelor probleme: pe. care le au de rezolvat
sau care s-au rezolvat in absenta-acestora; : : ?

f) - stabileste atributiile, obiectivele individuale si indicatorii de performants pentru personalul din

- subordine, ‘planificd  personalul pentru-pregatirea .profesionald, in functie de competente si
situatia operativa, : . ,

g) elaboreazs, revizuieste si actualizeazi fisele posturilor: pentru personalul din subordine, in
conditiile legii; evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul
structurii pe care o coordoneaza, respectind toate termenele/ etapele evaludrii si motiveazd in_

scris notele acordate pentru -obiectivele/criteriile pentru care a fost evaluat personalul dit
subordine; i . ;

h) repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordangd cu importanta postului, pentru personalul
-din'subordine;. - - : ’ - . :

i) stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor iormative si a dispozitiilor

. conducatorilor-ierarhici; pentru-domeniile de activitate de.care raspund; !

j) urmdreste 'si-ia misuti‘pentru corecta-aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate

al compartimentului functional; - R o 1

- k) gefit structurilor” operative, de comun. acord, intocmesc planificarile efectivelor in teren si
planurile de actiune, in functie de situatia operativi si evenimentele care au loc in; Municipiul
- Brasov; ot e ' 4

1) verifica, vizeaza si/sau propune spre aprobare lucrarile din structurile pe care le conduc;

‘m) participa la-elaborarea propunerilor-de acte normative din domeniul de activitate al institutiei;

n) intocmeste rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor activitati din cadrul
serviciului/compartimentului coordonat in vederea emiterii deciziilor, dispozi;iifor, H.C.L.-
urilor; ‘ ‘ '

0) urmireste respectarea normelor de conduit si disciplind de cétre personalul din sub%ordine;

b
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p) stabileste, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normals a timpului de
lucru sau in zilele de sirbatori legale ori declarate nelucritoare de citre personalul din
subordine prin planificare, cu aprobarea conducitorului si propune de comun acord cu
salariatul recuperarea acestora cu timp liber corespunzitor, in termenul legal, iar ulterior plata

- orelor;suplimentare daci legislatia aplicabili la acel moment permite acest lucru;

q) planifica concediile de odihn ale personalului din subordine, corespunzitor normelor legale in

vigoare in functie si de evenimentele/activitatea structurilor conduse i urmdreste: respectarea
. planificarilor; : o o - h '

- 1) realizeazi fisa de pontaj lunar pentru.personalul din subordine, pe care o prezinti serviciului
resurse umane/conducétorului in vederea aprobirii; stabileste si rdspunde de acordarea normei
de hrand 12 B personalului din subordine care efectuezd activitate in ture/schimburi;

s) analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtatirii activitatii structurii functionale; '

§) verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile ‘primite de la seful ierarhic superior in

legatura cu. activitatea serviciului/compartimentului; S

') transmite in timp util inscrisurile solicitate. de cétre alte str cturi/persoane responsabile cu
lucrarea, in vederea formularii unui rdspuns a cirui finalizare depirde de finscrisurile/
informatiile respective;, L - |

t) elaboreazd proceduri de lucru aplicabile structurilor din subordine, asigurd cunoasterea si
 aplicarea de cétre personalul din subordine a procedurilor de Iucru, precum si a celor prevazute
- de Sistemului de. Control Intern Managerial, elaborate si aprobate, pentru activititile specifice

Caleinstituiel; T T

(2) Pe linie de ofifer care asigurd continuitatea conducerii, directorii executivi adjuncti, sefii de
~ servicii operative sau persoanele desemnate, indeplinesc atributiile prevazute la art. 21 alin (2) din
prezentul regulament. ' ’

" CAPITOLUL V

Atributii specifice ale structurilor functionale ale Politie Locale Brasov

" Art. 18. (1) SERVICIUL ORDINE $I LINISTE PUBLICA se subordoneazi directorului
executiv adjunct, desfisoari activitdti specifice misiunilor generale dé ordine si’ liniste publici;
~activitdti stipulate in protocolul de colaborare cu privire ‘la “Asigurarea unui climat de ordine si
sigurantd pe traseele turistice si partiile de schi din Statiunea Poiana Brasov si Masivul Postivarul” si
are urmitoarele activitati, zona de competents teritoriald este Municipiul Bragov si Poiana Brasov:

a) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
 siguranti publicd al Municipiului Brasov, aprobat in conditiile legii; '
b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitétilor de invafimént publice, a unititilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Brasov,
in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatii administrativ-teritoriale sau
a altor institufii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranti
publica; b = o R
¢) indruma si sprijind turistii cu privire la informatiile despre obiectivele turistice din Municipiul
Brasov sau in vederea rezolvirii operative a problemelor solicitate de citre ‘acestia;
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d) patruleaza pe jtinerariile stabilite in planul de ordine si sigurantd publicd al Municipiului
" Brasov §i desfisoard actiuni’ cu ‘catacter preventiv, in special in ' zonele aglomerate ale
" Municipiului Bragov; - T ' S |

¢) participa, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la

" activitati de salvare $i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamita{i naturale ori

catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

f) actioneazi pentru identificarea’ ceretorilor, a copiilor lipsiti ‘de suptavegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionirii problemelor acestora, in
conditile legii; c ERE : !

~g) constatd contraven’;ii si aplicd sanctiuni, potrivit'competentei, pentru nerespectarea llegislatiei
- privind regimul de detinére a cainilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cAinilor fird stipan si a celei privind protectia animalelor§i sesizeaza 'serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor fard stapan despre existenta acestor cAini 1’51 acordd
 sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adpost; |
h) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sa.

serviciile publice de interes local la efectuatea unor coritroale ori actiuni specifice;

i) participa, impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu

' ocazia mitingurilor,. margurilor, “demonstraiilor, -procesiunilor, actiunilor de ipichetare,
actiunilof comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoard in spatiul
public §i care implica aglomerdri de persoane; o

j) asigurd ordinea si linistea publica in obiectivele aflate in proprietatea Municipiului Brasov
si/sau in administrarea autoritétilor',admmis‘tra‘;iei publice locale sau a altor servicii/institufii
publice de interes local, stabilite prin hotarére de consiliu local;

k) constatd ‘contraventii. sl _‘_apl.ig:_a5‘t§»gnc§iuni;;:pefr1tm nerespectarea normelor legale privind

g : i "
N . . .

convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competentd; |

1) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si
instantele de judecatd care arondeazi unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
" locuiesc pe raza de competentd; o o S
 m) participd, alaturi.de Polifia Roméns, Jandarmeria Roména si celelalte fore ce compin sistemul~
 integrat de ordine si- siguranfa -publicd, peniru prevenirea §i combaterea infractionalitdti: -
n) coopereaz cu. centrele militare zonale in vederea inimandrii ordinelor de chemare la,mobilizare
~ si/sau de clarificare a situafiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéirdrii Nationale;
'~ 0) asigurd masuri de protectie a executorilor judectoresti cu ocazia executarilor silite; !
p) acords, pe teritoriul unititii administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul m'se_h’g;ingrii,,a}sigufér:ii si restabilirii ordinii publice; ' '

q) .actioneazi pentru respectarea_normelor legale privind desfisurarea comertului stradal §i a
activititilor comerciale, ' rTespectiv a ‘conditiilor si a locurilor stabilite de | autorititile
administratiei publice locale;, S i

r) verifica respectarea regulilor si normelor de comert §i prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritafilor administratiei publice locale; S

s) coopereazi sii acordd sprijin autoritétilor de control sanitar, de mediu si de jprotectic a
consumatorilor in exercitarea atribuiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora, I

t) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli; ' :
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u) politistii locali din cadrul serviciului constatd contraventli si aplicd sanctiuni pentru
nerespectarea normelor legale prevazute de legea politiei locale nr.155/2010 precum s§i pentru
faptele contraventionale la care sunt imputerniciti prin Dispozitie de primar;

v) inméneaza cirtile de aleggtor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

W) coopereazd cu alte autorititi competente in vederea yverificarii, la cererea acestora, a unor date
ou caracter personal, dacé solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribufii
prevazute de lege, cu respectarea reéglementsrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter

_personal §i libera circulatie a acestor date; , S

X) .constatd contraventii s aplicd. sanctiuni ‘pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe
. care le au persoanele previzute la art. 37 glin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului .
. 97/2005 .privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetifenilor roméni,
- -aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completirile
uterionre; FERTHERS |
y) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidenfs a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate; , D ' T
z). constatd contraventii, si .aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,

stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;
aa) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
~ admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum; ' ’

bb)constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incélcarea’ normelor rutiere de citre pietoni,

- . biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animals; L
cc) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonals, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cuhandicap; =~ N E
dd) aplic prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipan sau abandonate pe
- terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Brasov;
ee) solicitd date de la proprietarul sau detindtorul mandatat al unui vehicul si.comumnice datele de
- identificare ale persoanei cireia i-a ncredintat vehiculul pentru a-1 conduce pe drumurile
publice; datele de identificare se pot solicita numai in legturd cu exercitarea competentelor
politiei locale in domeniul circulagiei pe drumurile publice, prevazute la art. 7 din Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicati si aplica sanctiuni pentru necomunicarea datelor;
ff) aplicd sanctiuni pentru faptele contraventionale de necomunicare. In termenul ‘previzut in
solicitare, a datelor de identificare ale persoanei cireia i-a’ incredintat vehiculul pentru a-I
conduce pe drumurile publice; T '
gg) desfigoard activititi de afisare la domiciliul proprietarului/detindtorului autovehiculului de pe
raza Municipiului Bragov, a adreselor prin care se solicitd comunicarea datelor conducitorului
- autovehiculului aflat In stare contraventionald; =~ o e
hh) desfasoara activitati de afisare a proceselor-verbale de constatare si sanctionare la domiciliul
- contravenientului, de pe raza Municipiului Brasov sau a altor insrisuri pentru care se prevede
procedura de comunicare prin afigare; - _ » , .
i) desfasoara activitati conform Regulamentului de organizare si functionare a sistemului integrat
. de dispecerizare, interconectare. si monitorizare a sistemelor de antiefractie - dispecerat central-
Politia Locala: Brasov, conform anexei. 1.3, aprobat de catre Inspectoratul General al Politiei
- Roméne si in baza procedurilor de lucrv. N
Jj) desfiisoard activititi privind supravegherea elevilor la urcarea/coborérea in- autobuzele care
circuld pe liniile de transport public local infiintate pentru deplasarea spre scoald, conform
prevederilor Hotérarii Consiliului Local Brasov; R
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kk) y'e‘r'iﬁcfév sesizéfilé 51 reclamatiile  adresate Politiei Locale Bragov de- catre Asoci.:atiile de

Pfopriétéri/Lbcaté.ri;’p‘erso'ah'elé’ fizice sau juridice cu domiciliul ori sediul social pe raza
Municipiului Bragov sau institutiile publice, referitoare ]a sivArgirea unor fapte prin care sunt

incalcate normele de conviefuire socials, ordinea si

linistea publica sau alte asemenea fapte de

i

~ paturd contraventionald, prevazute si sanctionate prin legi ori acte administrative emise de

autoritatile locale.

1) verificd in teren aspectele ‘sesizate, audierea persoanelor care defin date sau informatii legate de

cele semnalate, intocmirea de adrese citre alte institutii publi¢e sau compartimente pentru a s

* putea stabili cu exactitate situatia de fapt §i idenititatea persoanelor responsabile, in vederea

Juirii masurilor legale, constind in aplicarea

de sanctiuni contraventionale, . conform

‘prevederilor O.G. or. 2/2001 actualizatd sau redirectionarea sesizrilor catre organelé abilitate

s3 solufioneze astfel de reclamafii;

mm) verificd aspectele prezentate de cetdteni cu ocazia audientelor; ' !
nn) verificd/ solutioneaza petitii si sesizari in termenul legal, intocmeste raspunsurile catre petenti
. A . - A . Cgei ee N o Lo . B A - ; oq- . !
si le inainteaza in vederea expedierii prin posta, structurii care are astfel de atributii, acolo unde/\

~este cazul;

00) indeplineste orice alte atributii stabilie prin dispozitie de primar, hotiirare a Consiliul Local sau

rezultand din acte normative specifice incidente;

(2) Pe linia tratdrii alarmelor: jaf armat, panicd, ‘alarma la efractie se va a’c’giona{ conform

Regulamentului de organizare si functionare a sistemului

integrat de’ dispecerizare, interconectare si

monitorizare a sistemelor de antiefractie - dispecerat central - Politia Locala Brasov aprobat de cétre

Inspectoratul General al Politiei Roméne si a procedurilor de tucru.

(3) Politistii locali din cadrul Serviciului Ordine

e Tyl A ol .
si Liniste Publicd, in functie de evolutia

situatiei operative §i a derularii evenimentelor la nivel de miunicipiu; pentru desfisurarca in bune
conditii a misiunilor de ordine publicd, pot desfisura activitati oriunde pe raza UAT Brasov, conform

planificarii in servicii sau a planurilor de masuri/actiune.

™ in cazuti eXCCptiﬁh%ilé;_ p011t1§t11 locali din cadrul S’efyiéiului'Ordine si Liniste Publicé se
~pot deplasa in afara Municipiului Brasov, pentru a insoti ‘aiit‘ovehiCulele care asigurd transportul
persoanelor cu tulburari psiliice care au fost depistate in stare contraventionala pe raza UAT Brasov,

. ) b

acordand sprijin echipajélor med

calé de pe salvare sau altor institutii, dacd este cazul.

~ (5) Politistii locali pot transporta minoril nesuprave"ghé'eiﬁ ‘depistati-in stare contraventionald pe

raza UAT Brasov in centrele de primire ininori in régim de urgenta, din afara Municipiului Bragov. -~

A

(6) In orice situatie, deplasarea in-afara localitatii ‘se’ face doar dupd aprobarea ‘conduceri -

institutiei sau a ofiterului care ‘asiglird continuitatea conducerii, sau in lipsa acestuia de catre dispecer.

ART. 19 (1) Serviciul Dispecerat - ‘Monitorizare Video are in subordinea sa Compartimentul
Control acces si Pazd'obiective si'se’ subordoneaza directorului ‘executiv’ adjunct, are competentd
teritoriald pe raza ‘Municipiului Bragov, isi desfagoard activitatea neintrerupt, iar convorbirile
~ telefonice allevdispecerfului se inregistreazi si se arhiveaza pe o peridads de 30 de zile. L

“(2) Responsabilititile pe linie de’ dispecerat se' extind ‘ca urmare a faptului ci o parte dintre
politistii locali'~ dispeceri- desfisoard activitate in cadrul dispeceratului Politiei Locale Bragov din str.

Tuliu Maniu, nr. 52 D, iar o parte in cadrul Dispeceratului de Management al Traficului din/Municipiul
Brasov, str. Harmanului nr. 15, in acest sens - tmand sa se incheie - Protocolul aprobat prin HCL nr.

167/19.03.2025. '°

(3) Seful’ Serviciului Dispécerat - Monitorizare Video, pe langd atributiile prevézure la art.
17 din prezentul regulament, are si urmatoarele atributii principale:
a) organizeazi, conduce verifics, controleazi si raspunde de modul de efectuare a serviciului de

citre subordonati;

b) verifica periodic starea tehnicd a echipamentelor dispeceratului;

;
{
|
!
|
i
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¢) intocmeste si actualizeazi planurile de alarmare, cooperare, interventie si intrebuintare a

- personalului Politiei Locale Brasov; :

d) intocmeste documentele necesare pentru. executarea exercitiilor partiale de alarmare, cu
personalul institutiei in vederea iesirii la alarmi in timpul cel mai scurt, fine evidenta
exercitiilor desfasurate, a rezyltatelor obtinute si executarea la timp a sarcinilor stabilite de
catre conducerea nstitutiei; . L L \

- ) Intocmeste regulamentul de acces In institutie; =~ . : o

) colaboreazi cu sefii de structuri ‘operative in vederea planificarii serviciilor si a polifistilor

ool o T R e,

g) asigurd instruirea §i pregitirea’ profesionald a personalului din subordine si fine evidenta
participarii sia rezultatelor obfinute; I

h) urméreste modul de folosire si de exploatare eficients a mijloacelor tehnice gi de legaturs;

i) organizeazi si raspunde de activitatea de monitorizare a obiectivelor conectate la dispecerat;

j) verificd intocmirea dogumentelor de lucru de ¢itre dispeceri; o

k) ia mésuri privind accesul in incinta dispeceratului numai a persoanelor autorizate competente;

) urmareste buna functionare a echipamentelor i stabileste mésuri urgente de remedicre a
ceventualelor defectiuni de catre tehnicii de intrefinere;

m)urmareste ca dispecerii sa exploateze corect echipamentele din dotare, si ny permita accesul
altor persoane la echipamentele de luery, o
n) intocmeste listele cu necesarul de materiale consurnabile pentru buna desfagurare a activitatii
de dispecerat; | R e
o) raspunde. de rezultatele acfivititii serviciului si ia masuri pentru organizarea judicioasi a
- activitatii dispeceratului, in scopul de a obtine rezultate cit mai bune; = o
p) intocmeste referatele de necesitate p,efnﬁ’u"apr‘oyilz’i‘onalrea,“c‘uf bunuri si ‘materiale necesare
desfasurarii activitafii: T R
qQ) asigurd mijloacele tehnice pentru buna desfisurare a activititii de dispecerat: statii radio emisie
receptie, echipamentul de receptie si monitorizare a sistemelor de alarma, legaturi telefonice
mobile, legituri telefonice fixe si se ingrijeste ca mijloacele tehnice si depozitarea lor s fic
- . strict conforme cu legislatia in vigoare la momentul respectiv; S
1) instruieste, verifica si rispunde de intregul personal subordonat pentru respectarea normelor de
protectie a muncii. - o T
(4) Atributiile principale pe linie de dispecerat, monitorizare vidéo_’sunt urmatoarele:
- - ) primeste sesizarile, reclamatiile cetitenilor adresate telefonic, in scris sau prin e-mail;
- b) transmite efectivelor din teren dispozitiilor sefilor ierarhici superiori/ale persoanei care asigurs
serviciul de permanent; asigura indrumarea personalului din teren in vederea interventiei la
. evenimente, pentru rezolvarea faptelor sesizate, coordoneazi’ efectivelé in vederea interventiei
- laobiectivele la care Politia Locald Brasov asiguri paza; =
 ¢) asiguri supravegherea permanenti a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de alarma si a
- camerelor video si dispune mdsurile imediate pentru rezolvarea oricdror evenimente gestionate;
d) pastreazd si tine evidenta armarentului, munitiei §i a celorlalte mijloace din dotare, de
interventie si le distribuie efectivelor in teren: o e
¢) pastreazd integritatea documentelof,_ materialelor de inventaif,_ de protectie si specifice existente
in sediul institutiei/serviciului/compartimentului; - L
1) respectd regulile de predare-primire a armamentului, munitiei, mijloacelor tehnice de legiturs
si materialelor specifice; . TR o ,
 8) respect regulile de incarcare, descarcare, ntretinere i verificare a armamentului si munitiei;
h) respects regulile de ordine interioar aleinstitufiei; o '
i) reglementeazi accesul persoanelor strdine si angajatilor proprii in sediul institutiei ;
j) asigurd un flux informational continuu intre personalul operativ din teren si conducerea
.institutiei ; :
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K la intrare ‘in Serviciu a pohtlstllor “ocali, verifica dacad acestia au tinuta de serviciu 1ngr1j1ta

curatd, dacd sunt apfi din punct de vedere fizic, daca au consumat -bauturi alcoohce iar

nereguhle constatate vor fi transmlse de mdata persoanei care as1gura serviciul de permanenta
sau conducerii institutiei, dupd caz. :

1) realizeaza legaturile radio, de cooperare fntre posturi; : ‘

m) realizeazd legaturile extetiodre cu posturile telefonice interioare ale institutiel; ’

~ n) realizeaza legaturile telefonice de cooperare cu dlspeceratul Poht1e1 Mumclplului Bragov

, (SNUAU 112), 1

© 0) organizeaza ‘activititile necesare pentru realizarea unei legaturi eficiente intre structurile
~ Politiei Locale, precum sicu “celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine publica“;l sau alte
. domenii de interes local, asigurand transmiterea operativa a datelor si informatiilor; |

) colecteazi toate datele operatlve furnizate de institutiile mentionate si de agentii dm teren §i
intocmeste zﬂmc sinteza cu sfcuatla operatlva de pe raza Mum01p1ulu1 Brasov pe care 0 va
prezenta la prima or3, directorului executiv; {

q) cunoaste in permanen;a situatia oblectlvelor a postur urilor de pazd sia celorlalte date referitoare.,
la modul de repart1zare a efectivelor; asigurd dirijarea echipajelor si patrulelor la 1ocur11e i
care s-au produs anumite evenimente de competen‘;a Politiei Locale; |

r) tine legatura cu personalul politiei ce se afld in serviciu, sa noteze problemele pe care le ridica
acesta §1 sa raporteze pe cale 1erarh10a pentru a se dispune masurlle corespunzatoare;

s) “aduce la cunostinta §efu1u1 “jerarhi¢/ persoanei care a31gura serv1c1u1 de permanenta
problemele ivite pe timpul serv1c1ulu1 :

t) = executd activitati spemﬁce pentru alarmarea efectwelor la pnm1rea d1spozme1

u)- urmare§te buna functionare & muloacelor tehnice din dotare st a aparatum de monitorizare
lusnd masuri de anuntare pentru remedierea defec’glumlor aparute s |

V) cunoagte permanent mlslumle care au fost executate sau’ i curs de «executare situatia
opera‘uva fortele si mljloacele angajate ni actiuni;

w) urmdéreste dacd elementele din dispozitiv respecta 1nd1ca‘g111e prlvmd transmiterea codlﬁcata a
‘mesajelor,. 1t1nerar1u1 §1 viteza de deplasare

x) verificd modul in care se completeaza reglstrele de predare-pnmne (a serviciului, che1lor dela
birouri, alarmarllor armamentulm 51 mumne1 echlpamentulm de 1nterven‘;1e evenlmente

o comunicdri, etc.);

y) coordoneaza activitatea de’ gestlonare a armelor letale si neletale si a munitiel aferente de
verificare a ev1den‘;e1 acestora, precum si de instruire a efectlvelor 1nst1tu‘;1e1 cu privire la -
ménuirea si pastrarea for. |

7)) orgamzeaza s actuahzeaza permanent ewden‘;a aplicarii, de catre instantele de ]udecata a unor
masuri preven’uve dé a nu parasi locahta‘;ﬂe de domiciliu / fara, persoanelor cercetate penal in
stare de libertate, in éonformitate cu prevederﬂe Codului de Procedura Penald;

aa) verifici in baza de date a Mlmsterulul ‘Administratiei si Internelor a persoanelor care incalcd
prevedenle legale si a autoveh1cu1elor oprite sau statlonate neregilamentar, in condr;nle legil
si ale protocoalelor de colaborate incheiate cu structuile abilitate din cadrul m1n1steru1u1

bb) efectueazi, la solicitarea agentllor constataton sefilor serviciilor Politiel Locale Bragov,

" {dentificari ale propnetarllor auto, “Care incalcd prevedenle hotaranlor Con31hu1u1 Local
Bragov, care reglementeaza circulatia, parcarea tn municipiul Brasov;: i

cc) completeaza & verifica in'baza de date privind’ 31tuat1a operatlva din teren (1nd1catoare rutiere,
lucrariin carosabll ‘bordufi distruse, etc.); |

dd) desfagoara activitati conform Regulamentulul de organizare $i functionare a sistemului
integrat de dispecerizare, interconectare si monitorizare a sistemelor de antlefracgle -
dispecerat central- Politia Locala Brasov aprobat de catre Inspectoratul General al Politiei

Roméne si a procedurﬂor de lucru; |

|
|
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ee) colaboreaza cu celelalte structuri operative, redacteaza adresele catre proprletarul sau

detindtorul mandatat al unui vehicul prin care solicitd si comunice datele de identificare ale
persoanei céreia i-a incredingat vehiculul pentru a-1 conduce pe drumurile publice; datele de
identificare se pot solicita numai in legiturd cu exercitarea competentelor politiei locale in
domeniul circulafiei pe drumurﬂe publice, prevazute la art. 7 din Legea Politiei Locale nr.
155/2010 repubhcata si poate aplica sanctiuni pentru necomumcarea datelor,

ff) indeplineste orice alte atributii stabilie’ prin dlspozltle de prlmar hotarare a Cons111ul Local sau

rezultdnd din acte normative spec1ﬁce incidente; ,
4:1) in cadrul Dlspeceratulul de Management al Traﬁculm d1n Mummplul Bra§ov str.
Harmanului nr. 15, atributiile. principale sunt urmatoarele: ‘

a) gestloneaza comunicarea operationald cu echlpele din. teren pentru mterventu rapide la

incidente minore de trafic, precum, blocaje sau opriri neautonzate pe domeniul public;
b) utilizeazi sistemele instalate in cadrul CMT ( camera video, senzori de trafic. ) pentru
supravegherea fluxului rutier si identificarea problemelor care necesiti interventie;

R ©) supravecheaza domenlul public prin 51stemu1 CCTV, 1dent1ﬁcand nereguh precum parciri

neregulamentare sau stationdiri interzise si d1rect10neaza ecmpele de politisti locali citre
zonele respective pentru aplicarea de masun/sanctlum m conform1tate cu prevederlle 0.UG.
195/2002;

d) raspunde solicitarilor de export imagini video dln 51stemul CCTV conform procedurilor

 stabilite si reglementanlor in vigoare;

€) ‘analizeazi si solutioneazd solicitirile legate de traﬁc si 1nfrastructura domemulu1 public,

~ aflate In aria de competentd a Politiei Locale; ' :

f) colaboreazi cu alte institutii pentru interventii comune, inspecial cu Politia Nationald /
Judeteana si Jandarmeria, pentru escaladarea cazurilor ce necesiti interventii comune;

g) colaboreaza cu institutiile partenere pentru ges’uonarea 1n01dentelor Si. optlmlzarea fixului de

trafic; :

h) intocmeste si raporteazi zilnic sinteza evemmentelor catre coordonatorul dlspeceratulul si,
dupa caz, conducerii Politiei Locale; :

1) raporteazi problemele tehnice sau operationale citre coordonatorul CMT

m) indeplineste sarcinile previzute in fisa postului, in confonmtate cu Protocolul de Colaborare
dintre Municipiul Brasov si Politia Locala : : :

j) respectd procedurile operationale stabilite prin Protocol -

k) fiecare schimb de turd trebuie sa asigure o predare corecta a 1nf0rmat1110r cétre echipa
urmaétoare;

(5) Atributiile principale pe linie de armament sunt urmatoarele

‘controleaza si Indruma activitatea de dep021tare conservare §i 1ntre§1nere a tehmcu exploatarea,
evidenta $i pistrarea in condltu de 51guran;a a armamentulul §1 mum;ulor pe baza

" reglementarilor in vigoare;

r

urmdreste ca repartizarea armamentului, munitiilor si ‘materialelor spemﬁce inlocuirea sau

Tepararea acestora sa se execute in termenele planificate si in conditii de deplind siguranti;

ses1zeaza de mdata conducerea 1nst1tu’;1€1 potr1v1t legu despre cazunle de plerdere deteriorare,

e e

ia masuri ca munitia distribuiti pentru tragerile cu armamentul din dotare sa fie In buni stare de

- functionare §i, imediat dupd terminarea tragerilor, organizeazd primirea tubunlor trase sia

munitiilor rimase neconsumate, conform procesului-verbal Justlﬁcatlv

_réspunde de gestlonarea stocului: si- utilizarea armamentului si munitiei, din dotarea institutiei si

se a51gura de respectarea prevederilor legale privind regimul armelor si-munitiilor;
a51gura din punct de vedere tehnic gedintele de tragere cu armele d1n dotare §1 zilele de verificare

i intretinere a armamentului;

‘;me ev1den§a armamentulul §1 a mumpel d1n dotarea salanaulor 1nst1tut1e1
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;

' h) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrare si intretinere, precum si de
ins‘gruir’éé " personalullii' cu privire la modul de folosire a acestuia, planificind si conducand
sedintele de tragere cu armamentul din dotare; R

i) contribuie, prin elaborarea de teme, prin sedinte lunare de pregitire, expuneri, sedinte practice, la

' pregatirea continu la locul de rauncé a personalului institutiei in urmatoarele domenii: pregitire

specifics, pregitire juridicd, - pregitire psihologicd, cunoasterea, manuirea si folosirea
~armamentului din dotare, executarea sedintelor de tragere cu armamentul in poligon;

a) organizeaza si rispunde de functionarea neintreruptd a legéturilor prin sistemele informatice si
telefonice, precum si transmiterea la timp a documentelor operative prin intermediul sistemului
informatic; 8

b) asigurd buna functionare a sistemului informatic al Politiei Locale Bragov, precum si a legaturii

~acestuia cu alte sisteme informatice; =~ _

¢) asigurd inzestrarea institutiei cu tehnicd de calcul, mentinerea acesteia in perfectd stare de=
: func’,tionare,icontroleazé’exploatar,ea, intretinerea, depozitarea s ’,tinérea evidentei materialelo. -
de informaticé; B : S .

d) -organizeazd exploatarea - corectd -a mijloacelor de informaticd si ia misuri de protectic a
-informatiilor; . : SRS L - _

~¢) asigutd administrarea retelelor de calculatoare LAN ale institutiei precum si administrarea i
intretinerea bazelor de date;

f)" asigutd asistentd de-specialitate si instruirea personalului din cadrul institutiei privind utilizarea
tehnicii de calcul, folosirea aplicatiilor de baz, utilizarea perifericelor in retea;

g) asigurd legatura cu-operatorii sistemelor de supraveghere video monitorizate de Politia
Iocald Brasov, in vederea functiondrii si intretinerii in bune conditii a acestora;

h) organizeazi activitdtile referitoare la asigurarea bunei:functiondti; a instalarii, Intretinerii st
mentenantei sistemelor 1T, a sistemelor E.R. si telefonice ale Politiei Locale Brasov;

i) “participa la creéarea, dezvoltarea, intretinerea, completarea si actualizarea:site-urilor Politiei
Locale Bragov; _ o

j) asigurd legdtura cu ‘Setviciul ' Informatic al’ Primdriei Mimicipiului Bragov, cu structurile
specializate ale Inspectoratului Judetean de Politiei Brasov, ale Inspectoratului Judetean d~
' Jandarmi Brasov si ale S.T.S., in vederea gasirii solutiilor de eficientizare a sistemelor tehnice -
ale Politiei Locale Bragov; o R

" (6) Atributiile principale pe linie de informatizare sunt urmiitoarele :

o

.. Art. 20, Compartimentul Control acces si Pazi obiective are urmétoarele atributii principale:
a) asigurd paza bunurilor si. obiectivelor, aflate in proprietatea Municipiului Bragov si/sau in
_ administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
. intereslocal;, . . . . . o |
b) asigura paza .diferitelor institutii din subordinea Consiliului Local Brasov;
¢)  verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care s
impun; RV S
d) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in ineints, pe baza documentelor
stabilite, s& se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;
e) urmireste respectarea prevederilor legale privind accesul 1n ‘obiective si regulile stabilite in
planurile de paza;
f) wverificd obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia primele

' 18
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masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente si sesizeazi organele competente; :
g) asigurd, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a valorilor, constind in sume de
bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare; ;
h)- participd, mpreund cu autorititile competente lp'rcvéz,utg}_de lege la activititi de salvare si
- evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
-+ limitare si inlaturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;,

1) semnaleazd dispeceratului. Politiei Locale ‘Brasov - orice problemi. deosebitd legati de
activitatea acestuia.despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii” sarcinilor de serviciu sau in
afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si

- aibui. o
.J) In cazul savérsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
- Polifiei Roméne competente: potrivit legii, iar, in cazul. in care faptuitorul a: dispirut, asigura
paza bupurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anuns
unitatea de politie competents, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate.

| Art. 21 (1) COMPARTIMENTUL PATRULA DE SERVICIU, INDRUMARE SI
-INSTRUIRE DE SPECIALITATE se afli In subordinea directorului executiv adjunct, iar prin
intermediul politistilor Iocali - ofiteri care asigurd continuitatea conducerii (OCC) din cadrul acestui
compartiment se urméreste asigurarea, continuitafii_privind verificarea,, coordonarea si indrumarea
- efectivelor de la structurile cu atributii de ordine publica, circulatie rutierd, dispecerat si personalul
. contractual cu atl_xibiijciivdepazé;,’ L '1: o e
(2) Principalele atributii sunt urmatoarele: .
.+-8). asigurd continuitatea privind verificarea, coordonarea si indrumarea efectivelor de la structurile
operative, dispecerat; ' R
- b) .verificd tinuta, dotarea material, aspectul fizic si psihomoral al efectivelor care intri in
serviciu; . - o o R
c) prezintd situatia operativi existents, executd instructaje specifice privind modul de actiune in
diferite situatii, modul de folosire si manipulare a tehnicii §i bunurilor din dotare cu efectivele
- care intrd in serviciu; o o D
d) urméreste punerea in aplicare si respectarea de citre politistii locali a dispozitiilor trasate de
conducerea institutiei; . T
e) verificd la iesirea din serviciu a efectivelor din structurilor ‘operative si intocmeascd si si
depund rapoarte de activitate precum si a altor documente Intocmite de cétre acestia;
f) transmite de indatd conducerii institutiei disfunctionalitatile constatate: in teren, precum si
solicitdrile venite din partea politistilor locali in vederea analizarii §i identificarii unor solutii
_adecvate; _ o L ‘
g)- -asigurd un flux informational continuu intre: personalul operativ. si_ conductorul institutiei
(inclusiv prin intocmirea de rapoarte de activitate la iesirea din serviciu); -
h) verificd in teren. modul de executare a serviciului de catre elementele de dispozitiv, asigura
. ducerea la indeplinire.a dispozitilor trasate de.conducere cu privire la respectarea mésurilor de
protectia muncii.(ex. deplasarea la un interval de maxim 4 ore in posturile izolate; distribuirea

- apei pe timp de canicul; ceai in zilele cu temperaturi scizute, etc.)
i) controleaza starea masinilor folosite de politistii locali care conduc autovehiculele institutiei in
- Indeplinirea atributiilor de serviciu; TR -
* J) - supravegheazi activitatea politistilor locali cu privire la incércarea si descércarea armamentului
- . laintrarefiesire- din serviciu; . e e e '
k) impreund cu institutiile abilitate. si/sau participd la aplicarea unor proiecte sau programe
© . practice, care au ca obiective imbunatétirea sigurantei publice si a persoanelor;
1) ' rezolvé reclamatiile si sesizarile repartizate de citre conducerea institufiei;.
19



m) fi:“OrinﬁniCé‘dispecér‘athl}ii‘"fﬁrobleﬁiele de ordin comunitar :dentificate cu ocazia indeplinirii
attibutiilor de serviciu i’ zonele de ‘responsabilitaie cum ar fi: prezenta pe domeniul public a
 cainilor comunitari agresivi, lipsa jluminatului public urban, parcurile de joacd pentru copii
' detérib‘raté;"‘ﬁefﬁﬁcgit)nérea""‘seiﬁafdafe'lor, ~gropi in carosabil, “lipsa capacelor de canale,
“ hesalubrizarea strazilor, aleilor i in zona de colectare a’deseurilor menajare (europubele),

" spatiile verzi neingrijite, deversarea de moloz, materiale de constructii sau reziduuri de orice fel
* pe domeniul public, precum si alte nereguli constatate cu ocazia efectudrii serviciului;
" ) intdcmeste rapoarte si-situatit statistice cu termen; ' o i
o) ‘politistii locali din "cadrul ‘compartime ului sunit abilitati s constate ‘contraventii si sa aplice
' sanictiuni pentru nerespectarea rormelor legale prevdzute de Legea Politiei Locale nr,155/2010
‘pe linic de mentinere si ‘asigurare a ordinii si linistil publice; precum si pentru faptele
contraventionale la care suntﬁmputerniciﬁ, prin Dispozitie de primar, politistii Jocali din cadrul
" Serviciului dé Ordine’si Liniste Publicd; SRR | |
p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Dispozitie de primar, hotarare a Consiliul Local
" sau rezultand din acte normative specifice incidente; ‘ o ,«.
© (3) Pe linie de instruire de specialitate are urmétoarele atributii : : a
a) intocmeste teme otientative pentru planurile anuale privind pregétirea la locul de munci ce sunt
considerate necesare pentru a tmbunititi activitatea intregului personal al institutiei (teme cu
~ un caracter general); D v S !
'b)’ coordoneaza si tndrama modil de desfagurare a pregatirii i perfectionarii profesionale la locul
" de munck; | SEet . |
©). infocmeste planificarea ‘participarii personalului 1a cutsurile de- perfectionare organizate in
 cadrul institutiei si tine evidenta participantilor la cursurile de instruire; |
d) participala organizarea procesului dé pregatire profesionald; - : 1
¢) ‘contribuie, prin Alaborarea de teme, prin sedinte lunare de pregatire, expuneri, sedinte practice,
 la pregétirea continua la locul de munca a personalului institutiei pe linie de ordine publica,
7 circulatie rutiers, pazd; R RS o ';
) v‘propunc/e\laboreqizémateriale necesare pregatirii profesionale; ' : ;
9 évbl'abo'r'é_a'zai:t_:ﬁlal‘télsj uétiri abilitate pe linia pregétirii"peréonal"\ilui; .
h)  ‘face demersuri pentru ,Qr{gaxiiiafca"exame‘neldr semestriale scrise, in' vederea * verificarii
~ cunostintelor si aptitudinilor fizice ale politistilor locali, cu respectarea art. 11 alin (3), alin. (4)
si alin’ (5) din prezentul regulanfent; T : ~
i) elaboreazé/actuali_zeazé Regulamentul privind verificarea cunostintelor profesionale, precum $. - "
" a capacitatilor motrice ale politistilor locali de executie si a personalului cu atributii de pazd din
cadrul Pdlﬂigiéi"L_QECale"'.BrégbV;' T e * “ :
" j) participa la evaluarea/verificarea cunostingelor profesionale dobéndite de catre persoanele care
©au participat la instruire si identifica miodalitati de imbundatatire a pregitirii profesionale;
k) analizeaza femltétélé“geﬂérate’iin’fpr'()c:esul’ de pregatire profesionala si propune masuri pentru
~ imbunétatirea procesului de instruire; face propuneri in vederea identificarii unor cursuri de

* perfectionare cil tematicd specifica; -» | B |
1) colaboreaza cu sefii structurilor abilitate si elaboreazi/actualizeaza procedurile de lucru privind
" ‘principale activitdti procediirabile in domentul ordinii publice, eirculatie rutierd si pazi;
m) colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane, Juridic in elaborarea de proiecte, de acte normative si
‘reglementiri specifice institutiei, de modificare-a HCL-urilor; S ;
n) indeplineste otice alte atributii stabilie prin dispozitie deprimar, hotdrare.a. Consiliul Local sau
rezultand din‘dcte normative specifice incidente; S :

Art. 22 (1) SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA se subordoneazd direct directorului
executiv adjunct i desfdsoard activititi conform planificarii si consemnului particular al postului, are
competentd teritoriald pe raza intregului Municipiu Bragov, in functie de situatia operativa din teren.
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Atributiile principale sunt urmatoa.rele

a)

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, in domeniul

. circulatiei pe drumurile publice; |

b)

verifica integritatea mijloacelor de semnahzare rutlera si ses1zeaza nereguh constatate privind
functionarea semafoarelor, starea 1nd1catoarelor sia marcajelor rutlere §1 acorda asistentd in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

partlmpa la actiuni comune cu administratorul - drumului pentru inldturarea efectelor

fenomenelor naturale, cum sunt: mnsoare abundenta viscol, vént putermc ploale torentiala,
grinding, polel si alte asemenea fenomene, pe drumurlle pubhce
participd, impreund cu umtayle/structunle terltorlale ale Politiei Roméne, la asigurarea

_ masurilor . de cnculatle ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,

procesiuni, actiuni de plchetare acuum comerc1a1e promoponale mamfestan cultural-artistice,

. sportive, rehgloase sau comemorative, dupa caz, precum sl de alte activititi care se desfisoard

pe drumul public’ si unphca aglomeran de persoane;

sprijind unitatilé/structurile teritoriale ale Poh;1e1 Romane 1n a51gurarea misurilor de circulatie

.In cazul transportunlor speciale si al celor agabantlce pe taza teritoriald de competenta
_.acorda sprijin umtatllor/structurllor tentonale ale Pol1§1e1 Romane in Iuarea masurﬂor pentru

' »as1gurarea fluentei si sigurantei traficului;

b

.

.8) "as1gura in cazul ac01dentelor soldate cu v1ct1me paza locu1u1 acestor accidente si ia primele

madsuri ce se impun pentru conservarea urmelor 1dent1ﬁcarea martorllor si a féptuitorilor si,
dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati Unitate sanitari;

constata contraven;n si aplica sanctlum pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul 1nter21s avand dreptul de a dlspune mésuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar '

( constata contraven;u §1 aplicd sancpum pentru 1ncalcarea normelor legale pnvmd masa maxima
_admisa si accesul pe anumite. sectoare de drum avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule; ’

constatd. contraventii si apllca sanctlum pentru 1ncalcarea normelor rutlere de catre pietoni,

. blclch§t1, conducatori de mopede si vehiculé cu tracpune animala;

k)

)

constati contraventii si aplica sa.ncpum pentru nerespectarea prevederllor legale referitoare la
c1rcu1atla in zona pietonald, in zona remdentlala in parcuri §i zone de agrement precum i pe
locurile de parcare adaptate rezervate §1 semnahzate prin semnul mtema;lonal pentru

persoanele cu handlcap, o
transmite catre umtaple/structurlle terltona_le ale P011§1e1 Romane procesele-verbale de

.constatare a contraven’;ulor in domeniul 01rcu1a1;1e1 rutlere pentru care s-au aphcat puncte de

_penalizare, in vederea 1ntroducer11 in baza de date;
aplica prevederile legale privind reglmul juridic al vehlculelor fars stapan sau abandonate pe

terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al ‘Municipiului Brasov;
desfasoard activitati conform Regulamentului de: identificare, ridicare, transport, depozitare si
eliberare a vehiculelor fird stipan sau abandonate pe domeniul pubhc sau pnvat al mun101p11u1
Brasov, aprobat prin HCL;

dispune mésura tehnico — administrativa a ridicarii autovehlculelor pentru faptele previzute la
art. 7 lit. ”h” si "k” din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 si pentru alte fapte care se regasesc

S in cuprmsul altor acte normatlve aphcablle 51 politiei. locale,
D) -

: refentoare la prevedenle Legn nr.. 421/2002 modlﬁcata si completata _

fine legatura permanent.cu serv1c111e d1n cadrul anane1 Brasov Serviciul Comumz‘ar Regim

intocmeste. . documentele legale necesare in vederea emiterii de catre Prlmar a Dispozitiilor

Permise de Conducere §i lnmatrzculare a Autovehzculelor Inspectoratul Jude[ean de Polz;‘ze
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jmpuse de lege;

Bragsov, in vederg:avidentiﬁcérii proprietarilor de autovehicule pentru dispunerez} masurilor
tine evidenta prin dispecerat a tuturor autovehiculelor ridicate in conformitate cu prevederile
legale; ‘ ' . o '

" L D . .;‘.',: . - . cqw L o« L pey e e e ! .
analizeazi si rezolva solicitdrile primite prin dispeceratul institutie1 referitoare la autovehiculele

semnalate prin acesta in situatiile prevazute de lege;

mentine ordinea §i linistea publica in zonele in care exercitd atribuiile pe linie de circulatie
fer; PRSI EEE STedtd at S

particip, impreuna cu alte’ autoritaii ‘competente, la asigurarea ordinii si linistii' publice cu

_ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,

actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitdti care se desfisoard in spatiul

~ public si care ;mpuaag;omerai de persoane; .

 constatd contraventii si aplica sanctiuni penfru'nerespéCtarea‘ normelor legale stabilite prin legi

' ni ¢ ‘ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, tulburarea.

sau acte administrative

“ordinii si linistii publice, a normelor legale privind convietuirea sociald; protectia mediulu

 salubrizare; desfasurarea comerfului stradal si a activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor

si a locurilor stabilite de autoritafile administratiei publice locale; |
constati contraventii §i aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii

atributiilor previzute si stabilite in sarcina autoritdfilor administratiei publice locale, in baza

' imputernicirii prin dispozitie de primar;

Y

desfisoard activitfi qogform.’Regulamentului de organizare si functionare a sistemiului integrat
de dispaéeﬁzéfé,;inferqbriecta:ré si monitorizare a sistémelor de antiefractie - dispecerat central-
Politia Locali Brasov mentionat in anexa 1.3, aprobat de  ciitre Inspectoratul General al Politiei
Roméne si in baza procedurilor de lucru. P ’ ;

efectueaz verificri in teren a aspectelor sesizate, audierea persoanelor care defin date sau
informatij legate de cele semnalate, intocmirea de adrese catre alte institutii jpublice sau

" compartimente peniru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor

" ‘responsabile, in vederea ludrii

" misurilor legale, constind in aplicarea de sanctiuni

" contraventionale, ‘conform prevederilor OG nr. 2/2001" actualizatd' sau redirectionarea

2)

aa) verificd/solufioneaza petitii si sesizari in termenul legal, intocmeste rspunsurile catre petenf:

sesizarilor ciitre organele abilitate sa solutioneze astfel de reclamait; - |
verifica aspectele prezentate de cetifeni cu ocazia audientelor; - -

si le inainteaza Compartimentului Registratura-Secretariat in vederea expedierii prin posta,
acolo unde este cazul; Lo e R

~ bb) indeplineste orice lal‘teatrlbu‘;ustablhe prin dispozitie de bfimér?’hbtérére'a Consiliul Local

" sau rezultand din acte normative specifice incidente;

© cc) verificd resp

cctarea regulilor de comert si prestari Servicii stabilite prin acte normative in
[ I S ;

competenta autoritatilor administratiei publice locale; =

dd) solicita date de la proprietarul sau detinitorul mandatat al unui vehicul *sd comunice datele de

identificare alé persoanei careia i-a incredintat vehiculul pentru a-I' conduce pe drumurile
publice; datele de identificare se pot solicita numai' fn’ legaturd cu exXercitarea competentelor
politiei locale in domeniul ‘circulatiei’ pe drumurile publice, “prevazute la art. 7 din Legea
Politiei Locale nr. 155/2010 republicatd si aplica sanctiuni pentru necomunicarea datelor;

 ee) desfasoard activitati ' de ‘afisare* 1a“domiciliul proprietarului/detinatorului autovehiculului de

ff)

pe taza Municipiului® Brasov, a adreselor ‘ptin ‘care se solicitd" comunicarea datelor
conducitorului autovehiculului aflat in stare contraventionald; .
desfisoard activitati de afisare a proceselor-verbale de constatare si sanctionare la domiciliul
contravenientului, de pe raza Municipiului Bragov sau a altor insrisuri pentru care se prevede
procedura de comunicare prin afisare; ' |
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_ (2) Politistii locali din cadrul Serviciului Circulatie Rutierd, in functie de evolutia situatiei
operative si a deruldrii evenimentelor la nivel de municipiu, pentru desfdsurarea in bune conditii a
misiunilor de ordine public, pot desfésura activititi oriunde pe raza UAT Brasov, conform plamﬁcaru
.- In servicii sau a planurllor de masuri/actiune.

‘ (3) I_ti cazun exceptlonale pohystn locali d1n cadrul Serv1c1ulu1 C1rcu1at1e Rutierd se pot
deplasa in afara Mum01p1ulu1 Brasov ‘pentru a. insoti autovehlculele care asigurd transportul
persoanelor cu tulburari p51hlce care au fost depistate in stare contraventlonala pe raza UAT Bragov,
acordand. sanm echipajelor medicale de pe salvare sau altor 1nst1tutn daci este cazul.

@) Pohtlstu locali pot. transporta minorii nesupravegheat1 deplstatl in stare contraventionald pe
raza UAT Brasov in centrele de primire minori in regim de urgentd, din afara Mum01p1ulu1 Brasov.
_ (5) In orice situatie, deplasarea in afara localititii se. face doar dupd aprobarea conducerii
1nst1tutle1 sau a oﬁ;erulul care a51gura contlnultatea conduceru sau m hpsa acestula de catre dispecer.

, CArt. 23 (1) SERVICIUL ACTIVITATI COMERCIALE ‘PIETE. SI.  PROTECTIA
kMEDIULUI se  subordoneaza dlrect d1rectoru1u1 executlv adjunct are’ competenta pe raza
Mumclplulul Brasov si are urmatoarele atributi pr1n01pale '
(2) in domeniul Actnvxtatu Comerciale - Piete:
- .a) .actioneazi pentru respectarea_normelor legale pnvmd desfésurarea comer;ulul stradal §i a
" activitétilor comerciale, respectlv a conditiilor si a locurllor Stablhte de  autorititile
. administratiei publice locale;
b) verifica legahtatea act1v1ta;110r de comerc1a11zare a produselor desfésurate de operaton
. economici, persoane fizice si Jundlce autorlzate si producatori” particulari in pietele
. agroahmentare targun si oboare, precum i respectarea prevedenlor legale de citre
.. administratorii ple;elor agroalimentare;
c) verifica existenta la locul de desfagurare a act1v1ta’;11 comerciale a autonza‘;ulor a aprobdrilor, a
' 'documentelor de provenientd a marfii, a buletmelor de venﬁcare metrologlca pentru céntare, a
_avizelor §i a altor documente stabilite prm legl sau acte adm1mstrat1ve ale autoritatilor
o admlmstratlel pubhce centrale i locale
d) verificd respectarea normelor legale prlvmd comercializarea. oblectelor cu caracter religios;
e) verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materlalelor pubhcltare si a locurilor
*de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
f) wverificid respectarea prevederilor legale privind orarul de aprov121onare si_functionare al
operatorilor economici;
- g) identificd marfurile §i produsele abandonate pe domeniul pubhc sau privat al Mun101p1u1u1
' Bragov sau pe spatii aflate in administrarea autonta;ﬂor admlmstra’;lel pubhce locale ori a altor
. .servicii/institutii de interes local si. apllca procedunle legale de ndlcare a acestora;
h): venﬁca respectarea. reguhlor si normelor de comerf si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor adm1mstra’;1e1 publice locale; '
. i) coopereazd si acordd. sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a
' v.,.consumatorllor in exerc1tarea atr1bu§1110r de serviciu spe01ﬁce domemuhu de activitate al
. -acestora;. . . :
j) verificid respectarea obhga’;ulor ce revin operatorllor economici cu pr1v1re la afigarea pre‘;unlor
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autonta’;lle competente In cazul in care
~identifica nereguh _
k) verifici si solutioneazs, in condltnle legu petitiile prlrmte in, legatura cu. actele §1 faptele de
.. - comert desfdsurate in locuri publice cu- 1ncalcarea normelor legale
1)' ‘constatd. contraventii §1 aplicd. sancuum pentru_ mcalcarea normelor legale spe01ﬁce realizarii
' atributiilor previzute si stabilite in sarcina autonta;ﬂor adm1mstra';1e1 pubhce locale.
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m) politistii locali din cadrul serviciului constata co_ntfaven‘;ii- si-aplicd ,sanc'giiuni pentru
" nerespectarea normelor legale previzute de‘legea politiei locale nr.155/2010 precum si pentru
faptele contraventionale la care sunt imputerniciti prin Dispozitie de primar; -

"'n) politistii locali din ‘cadrul serviciului constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru
nerespectarea HCL nr. 928/25.11.2022 privind adoptarea unor ‘masuri de administrare a
locurilor publice din Minicipiul Brasov precutn si de ‘stabilire si sanctionare a unor fapte ce

 constituie contraventii; R R

0) efectueaza controale in piete pe linia modului de respectare a regulilor de comer, urméreste

" modul de intretinere a curfeniei si a gospodaririi pietélor atat in interior, cét §i i exteriorul
acestora luand mésurile care se impun; |

"p) politistii locali din cadrul serviciului efectueazé demersuri si verificari cu privire la modul in
care a fost dusd la indeplinire masura complementara dispusd in procesul-verbal de constatare a
faptei contraventionale. ' o ' !

(3) in domeniul protectiei mediului: '

a) controleaz respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
" adeseurilor menajere si industriale; R o ‘
b) sesizeazd autoritatilor si institutiilor publice competente, cazurile de" nerespectare!a normelor

" legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica; ' ':

¢) participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor; -

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Brasov sau pe
_ spatii aflate in administrarea autorititilor = administratiei publice locale ori a altor
' institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

¢) verifici igienizarea surselor de ap4, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifici asigurarea salubrizarii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, ‘a rigolelor,

indepirtarea zipezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
g) verifici existenta contractelor de salubrizare ‘incheiate’ de citre petsoane fizice éau juridice,

- potrivit legii; L , o » .
h) verificd ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabite; mETT e et i

i) verifica si _soluﬁ;o}neazé,‘ potrivit competentelor specifice ale’ gutorité;'ilor.administrfatiei publice
" locale, sesizatile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a

surselor de apd, precum si'a celor de gospodirire a localitdfilor; -
j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizari, -
atributiilor prévazute si stabilite in sarcina autoritatilor administrafiei publice locale.

~ SERVICIUL ACTIVITATI COMERCIALE - PIETE $I PROTECTIA MEDIULUI /indeplineste
orice altd atributie stabilitd de ctre Primar, Consiliul Local sau rezultand din acte normative specifice
incidente si efectueaza lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul serviciului.

" Art. 24. ‘SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, PUBLICITATE SI AFISAJ
STRADAL se subordoncaié direct directorului executiv adjunct, are competentd pe raza Municipiului
‘Brasov si are urmitoarele atributii principale: SR L
a) efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de’constructii-executate fard autorizatie de
© constriiire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu catacter provizoriu; -
b) efectucazi controale pentru identificarea persoanelor carenu tespecta autorizatia de executare a
lucririlor de reparatii ale partii carosabile si pietonale; ?
¢) verifici respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd
* formi de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activititii economice; _ !
d) verifici si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in'stadiu avansat de degradare;
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€)

part101pa la actiunile de. demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructulor efectuate fara
autorizatie. pe domeniul public sau privat al Municipiului Brasov ori pe spatii aflate in
administrarea autontatllor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertifii de actiune a personalului care
partlclpa la aceste opera‘;lum spemﬁce

constati, dupa caz, conform atnbutulor stabxhte prin lege, contravenj:ule pnvmd disciplina in
domeniul autorizdrii executarii, lucrarilor in construc;n s inainteaza procesele—verbale de

- constatare a contraven;ulor in vederea aphcaru sancyunu §efulu1 compartlmentulm de

'g)

b

b

specmhtate care coordoneaza act1v1tatea de amenajare a tentorlulul §1 urbamsm si primarului
Mumc1p1ulu1 Bragov

efectueazi verificiri in teren a aspectelor sesmate aud1erea persoanelor care detln date sau
informatii legate de cele semnalate intocmirea de ‘adrese citre alte institutii publice sau
compartimente, pentru a se. putea stabili cu exactitate 51tua’;1a de fapt st identitatea persoanelor
responsabile, in' vederea lustii masunlor legale constand in aplicarea de sanctiuni
contraventionale, conform prevederllor OG nf. 2/2001 actualizatd sau redlrecponarea sesizérilor
cétre organele ablhtate sa solu’;loneze astfel de reclamatii;

verifica aspectele prezentate de cetiteni cu ocazia audlentelor,

venﬁca/solutloneaza petltll si sesizéri in termenul legal intocmeste raspunsurlle catre petenti si
le inainteaza Compart1mentulu1 Reglstratura-Secretanat in vederea expedlern prin post, acolo
unde este cazul;

tine evidenta electronlca a tuturor ses1zanlor pe linie de. d1501plma in constructii, afisaj stradal, a

. modulul de solutionare, a acestora, urmanrea modului de indeplinire a masurilor complementare

d1spuse prin procesele verbale de constatare a contraven;ulor respectarea termenelor etc.,

q) politistii locali din cadrul serviciului efectueaza demersuri §i verificiri cu privire la modul in

care a fost dusd la. 1ndep11n1re masura complementara dlspuSa 1n procesul verbal de constatare a
faptel contraventionale;

- k) face demiersurile necesare in vederea mtraru in legahtate/desﬁmtam constructulor care au fost

-1)

executate cu mcalca:rea prevederllor legale

1ndep11ne§te orice alt atributie stabiliti de catre Primar, Consﬂlul Local sau rezultand din acte
normative specifice incidente si efectueaza lucréri. tehmce de secretanat §1 arhivare a
documentelor din cadrul serviciului. -

| Art 25 SERVICIUL FINANCIAR EVIDENTA OPERATIVA se subordoneaza direct
directorului executiv si-are urmatoarele atnbutu pnnc1pale,

a)

c)

o d)-
..€)

8

g)
h)
i)
i)

11

o

m) verificd conturile §1 le inchide la finele anului;

(1) Pe linie financnar—contabllltate
intocmeste si 1nreglstreaza toate notele contabile (banca, casa in lel siin dev1ze diverse, salarii);

-introduce notele contabile, Intocmeste balanta de verificare;

1ntocme$te lunar executia bugetard, cat si alte raportéri statlstlce

intocmeste situatii financiare trimestriale §i anuale;

inregistreaza mijloacele: fixe si obiectele de inventar in reglstrele de 1nventar §1 completeaza
fisele de inventar pe locuri de folosintd si pe persoane ;.

1nreglstreaza operatiuni contabile in fisele de cont ;

operezi in calculator toate tnregistrarilor contabile efectuate

urmareste si verificd viramentele bancare., registrul de casi (Le1 §1 devize);

Inregistreazd valoric §i cantitativ in contablhtate ‘materialele si oblectele achlzmonate pentru
P.L. Brasov;

intocmeste - transferurile si consumul lunar a. matenalelor ob1ectelor de 1nventar bonurilor
valorice de benzina si motorina pe, baza bonurilor de consum sau transfer dupa caz;

verificd lunar soldurile conturilor de. salarii din balanta de verlﬁcare,
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‘n) tine evidenta debitorilor i creditorilor institutiei ;
0) organizeazi si exercita controlul financiar preventiv;
 p) pregiteste, fundamenteazi si intocmeste proiectul de buget al institutiei;
"q) intocmeste situatia privind necesarul de cheltuieli materiale in vederea intocmirii proiectului de
* ‘buget anual cat si a rectificrilor acestuia in baza solicitarilor inaintate ; ’
1) verificd §i analizeaza lunar balanta de verificare , atét cea sintetica cat si cea analiticd , si
" soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori ; o :
's) verificd inchiderea platilor ¢u cheltuielile acolo unde este cazul ; -
t) verifica lunar balanta, conturile de plati si cheltuieli materiale, personale, capitale;
) intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii P.L. Brasov; o
v) calculeazd indemnizatiite de boald conform certificatelor medicale, indemnizatiile ce se cuvin
pentru: concediile de odihna acordate in avans §i efectueazd plata acestora;
w) intocmeste lunar centralizatorul de salarii, intocmeste OPHT-le aferente drepturilor salariale si
' aachizitiilor publice; I B o
x) intocmeste §i transmite luna citre Agentia Nationald de Administrare Fiscald situatiile,
financiare si declaratia 112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale , impozitul p/\‘
" venit si evidenta nominiald a persoanelor asigurate; EEEIEE '
'y) intocmeste §i actualizeaza dosarele cu ‘actele necesare privind efectuarea deducerilor personale
~suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare ;
7). calculeazi si analizeazd indicatori de performant3 financiari §i bugetari; |
ad) Intocmeste réferate de specialitate privind reglementarea activitatii din cadrul compartimentului;
bb) elaboreazi corespondenta cu alte institutii, banci, persoane fizice si juridice pentru toate adresele
i solicitarile care au legaturd cu activitatea compartimentului contabilitate sau care privesc
 veniturile salariatilor, popriri pentru salariati; elibereazd adeverinte privind veniturile realizate
de citte salariati, lacerere; - L

" cc) organizeazd §i asigurd desfasurarea in bune conditii a activitafii de incasare a veniturilor si
organizarea activitatii prin casierie. o e

dd) rispunde pentru aplicarea necorespunzitoare a reglementarilor contabile aldturi de persoana

" Tmputernicité si organizeze activitatea contabila a institutiei; i '

ee) indeplineste orice altd atribuie stabilitd prin lege, efectueaza lucrari tehnice de secretariat si
arhiva a documentelor din cadrul compartimentului.” * =~
(2) Pe linie de achizitii publice: ~ S —

a) Intreprinde demers) rile’ necesdre pentru 'inregistrarea” /reinoirea/recuperarea - inregistrari- i
entitaiicontractante in" SEAP sai recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) elaboreazd sau, dupd caz, coordorieaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a

" strategiei de contractare, ‘in“cazul unui concurs de'solutii; a docurhentatiei de ‘concurs sia
strategiei de contractare, pe ‘baza documentatiei, respectiv referate si/sau caiete de sarcini
intocmiti de compartimentele de specialitate” din cadrul- institutiei, care solicitd demararea
achizitiei publice de bunuri/servicii; R R '

¢) intocmeste dosarele pentru achizitii publice;

d) asigura incheierea contractelor de achizitii publice;

¢) realizeazi achizitii directe; - :

) efectueazi studiul de piata pentru achizitiile directe, analizéaza si compari ofertele;

g) intocmeste notele justificative peritiu achizitiile directe; A :

h) tine o evidentd cu “prefurile practicate de piajd aferente produselor, lucrdrilor si serviciilor ce
urmeazi a fi achizifionate; R SR :

i) urmdireste derularea si achitarea contractului de achizitie publicé;

j) centralizeazi referatele cu propuneri pentru bugetul de cheltuieli primite de la toate

compartimentele institutiei;
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k) into@:me§t¢ prograinului anual de achizitii publice elaborat pe baza referatelor de necesita
transmise de compartimentele autoritatii contractante, care cuprinde necesititile de produs

, l‘i,cita;iilor;_,, o . S T
n) face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pref; - ,
0)- intocmestg $i supune spre avizare conform legii gogtractcle_tghniqo-cgonomice sau de asociere;
P) urmareste graficul de realizare a cc nch ' ) ‘

€ a contractelor 'in_c"h’eiaté,vpart;ic'ipé Ia ef ctuarea receptiilor si ia

normative specifice incidente, .
- 8)  efectueaza lucrdri * tehnice _.de secretarjat - g arhivare. a :‘doc,um_entelqr din cadrul
compartimentului. T T £ S0 mentel
(3) Pelinie evidenti operativi: C L
~ ... .a) organizeazisi actualizeazi permanent evidenta .,p’rbcesel’or-’Verbéle de contraventie;
™ - b) urmireste si inregistreaza electronic, in baza de date procesele-verbale de constatare s
o -+ 'sanctionare a contraventiei: CL T
¢) sorteaza corespondenta pentru: clasare/ retrimitere/raspuns; R
- d) . executs comunicarea (prin posti say, dupa ‘caz, prin afigare) proceselor-verbale catre
“r: ... contravenienti, cand acestia nu au fost de fat la data ntoemirii; o
©) inainteaza, citre alte structuri din cadrul Politiei Local’e"'Bragov,’proccseléfVérbale in vederea

de comunicare, retrimise de ciitre oficiile postale); - o
D) claseaza prOcesele-Verbale..achitate\(_doi/ada achitérii o faicecont_r”@veni“e“ntﬁl) ‘

- . 8) intocmeste adresele catre unititile fiscale pentru urmirirea i executarea silitd a proceselor-
-verbale, conform Ordonantei nr.2 /2001; ‘ o o "

h) tine evidenta documentelor operative, sinteze, statistici, ptotocqqlg iﬁcheiate cu alte institutii;

. _,.._;'pre_zyi’ntéico:ﬂd@étor’ului institutiei spre:reZQIﬁ;iQnaig; o e
d) asigurd repartizarea corespondentei catre chpq;ctimente;le,‘;func;ipgglg,; conform rezolutiei
conducerii institutiei; o ' .

&) opereazd in ReglstraturaElectromcé ¢xi)édi;ia; prin postd a corespondentel institutiei si
«de curierat;
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" h) pré‘daréa/preluatea corespondentei adresats Politiel Locale Bragovdela Primaria Municipiului
" Brasov si Oficiul Pogtal nr. 1 Bragov/firma de curierat; o
i) asigura repartizarealconﬁmérilor de primire sia T tururilor catre compartimentele de activitate
7 apartinitoare; ST o
0 primeste si repartizeazd iﬁsjcrud‘giurﬁlé/fégulaxnentele_ structurilor “din’ cadrul Politiei Locale
" Bragov, ulterior reZOIﬁ'gibnéirii"dcézstéta dé'_éé’ire'cond‘uCGré; e e
k). redacteaza corespondenta conducetii Politiel Locale Bragov cu alte institutii;
I) intocmeste orice alte situatii, solicitate de conducerea Politiel Locale Brasov;
m) efectueazd lucrdri *tehnice de . secretariat s “athivare” a documentelor din - cadrul
"'éompéirtimentulm;” I ne T e
“ Art. 27 SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC se subordoneazd directorului executiv si
indeplineste urmétoarele atributii principale: - B C
(1) Pe linie de resurse umane: : :
a) asigurd gestionarea resurselor umane la nivelul institutiel i scopul implementdrii politicii de E
~ personal iabilita de conduce . al respectdril prevederilor ‘legale in materie, claborare ' |

B

planului anual de pregétire _profesionalé si evaludrii periodice a‘personalului; al implementarii |
conditiilor adecvate demuncd; - R » ,;
asigurd actualizarea Statului de functii al Politiei Locale ‘Bragov, urmareste respectarea

 legislafiei privind angajarea st aCOrdarea“tuﬁnox‘ drepturilor legale pentru personalul din cadrul

d).

€)

h)

=

),

Ty

institutiel, ‘
analizeazd propunetile “strycturilor organizatorice din institutie si pregateste documentatia

necesard elabordril Regulamentului ‘de Organizare si Fiinctionare, Regulamentului Intern sia
altor instructjuni necesare bunei functiondri a Polifiei Locale Bragov;

asigura cvidenta funcgillor st a functionarilor publici st comiiics, pe portalul Agentiel
Nationalé'a:Fiinégidriéﬁlbr Publici, modificarile Atervenite; fine evids .nta figelor de post pentri
ocale Brasov s indromd gefid de servicii in vederea corelarii acestora cu

angajatii Politiel I« A
Stnbugile din Regulamentul de Organizare s Functionaré; .

i T

aplica legislatia privind salarizarea si sta ileste drepturile sal riale angajatilor;
tine eyid@ni;a or lor. _s};plime;}ta;rc prestate peste _prpggaml__ll ‘nqrmalkde lucru pentrit personaltul
din aparatul‘pr(__)fpﬁu"iﬁ baza foilor colective de'preZen‘;éin’ioer‘hité"de' sefii de serviciw/birouri;

asigurd relatia de col V’b'c‘)rarfc‘:.cﬁl“'"AgénﬁdiNaﬁbhala a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii—
Familiei §i P;Qtec";ie’_i ‘Sociale, Ministerul Dez"vdltérii-,gfLUCrﬁri’IOr Publice si Administratier-

“pentru aplicarea corects a prevederilor Jegale in domeniul incadrii, numirii in functia publica,
salarizarii; , _ | o '
intocmeste documentatia pecesard acordatii premiilor cu. fespectarea legislatiei in vigoare;

intocmeste rapoartele de sﬁédialitaté -privind ‘modificarea organigramei, statului de functii,

Regulamentului de Otfganizaré §i Functionare al institutiei;

tine evidenta cond_ici_lpr de prezentd; o e ;

asigurd centralizarea programelor: de ‘perfectionare a pregatirii’ profesionale- a personalului,

compartimentelor: de ”spe_fdi@litété si e propune spre aprobare conduceri; '

inf’coc_mefste',‘éondt]}ce“- si ‘rispunde de evidenta dosareldf"profesi‘ohalé ale functionarilor publici ;

m) urmareste i tine evidén‘;éfﬁ§¢1pt *d¢~-eya1uar‘e a perférmén'gélor profesionale individuale ale

n)
0)

P

salariafilor; . , :

conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici;
ofectueazd lucrdrile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
raportului de serviciu/muncéd a personalului din institutie; intocmirea unor statistici privind
personalul;

intocmeste rapoarte de specialitate §i decizii de angajare, promovare si definitivare in functii,
de sanctionare si incetare a raportului de serviciu / munca; ' :
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Q
1)

s)
R

w

tine evidenta concedulor de odihni, a concediilor medicale, a concediilor fird platd si pentru
evenimente deosebite, precum si a sanctiunilor salariatilor;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

asiguri eliberarea, ev1denta si vizarea legitimatiilor de serviciu;
elibereazi. adeverm;e privind cal1tatea de salariat, a51gurat vechime in munca, etc., la cerere;

predd compartimentului. contabilitate, in vederea intocmirii statelor de platd a urmitoarelor
documente: statul de personal foaia colectiva de prezenta verificata si semnatd pentru fiecare
compartlment prezenta pentru orele suphmentare deciziile prlvmd angajarea incetarea,
suspendarea, promovarea si modificarea raporturilor de serv101u schlmbarea gradapel precum
si a altor situatii; -

. 1mplementarea prevedenlor legale anlnd declaratnle de avere 51 de 1nterese ale salariatilor din

cadrul Politiei Locale Brasov;

monitorizeazd modul de aplicare $1 respectare a pnnc1p11lor si normelor de conduiti de citre
funcponaru publici din cadrul institutiei $i intocmeste rapoarte cu privire la acestea;

desfasoara activitatea de consiliere etici a functionarilor publici din cadrul institutiei;
organizeazd sesiuni de informare a funcglonanlor publ1c1 cu privire la normele de eticd,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii 'sau care instituie obligatii
pentru autonta;ﬂe si mstltuplle publice pentru respectarea dreptunlor cetdtenilor in relatia cu
administratia publici sau cu institutia public;

colaboreazi cu Centrul Militar Zonal Bragov pe hma ev1den‘;e1 rezerv1§t110r si problemelor de
mobilizare;

intocmeste teme onentatlve pentru planunle anuale pnvmd pregatlrea la Iocul de munci ce sunt
considerate necesare pentru a 1mbunata‘;1 activitatea mtregulul personal al institutiei (teme cu
- un caracter general);

bb) coordoneazi si indrum3 modul de desfasurare a pregatml si perfecponaru profesmnale la locul

-de munc3;

cc) face demersuri pentru inscrierea cursantllor la programele initiale de formare, perfectlonare

. a) -

- dd) indeplineste orice altd atnbuue stab1hta prin lege, efectueaza lucran tehmce de secretariat si

arhiva. ,

(2) in domeniul ]lll’ldlc are urmitoarele atributii prm01pale

reprezintd Polifia, Locald Brasov. pe ‘baza delegatici date de Directorul Executiv in fata
instantelor judecitoresti si a altor organe de jurisdictie, tine evidenta proceselor si litigiilor in

care institufia este parte;

. tine evidenta si comunicd- compartunentelor interesate actele normatwe nou apdrute privind

probleme de interes general;

redacteazi si depune in termenele procedurale cererile de chemare iIn _]udecata plangerile
penale, intdmpindrile, cererile reconventionale, notele de sedm;e probele si concluziile scrise,
motivele care stau la baza exercitérii ciilor de atac, in dosarele in care institutia este parte;
elaboreazd §i prezintd conducerii, ori de cite ori apreciaza ci este necesar, propuneri privind

" necesitatea exercitdrii cailor.de atac. 1mpotr1va hotararilor Judecatore§t1 nefavorablle institutiei;

g

intocmeste. documentele necesare in relatie cu organele de urmdrire penala sau alte institutii cu

atributii de control; -
elaboreazi i prezinti conduceru 1nst1tu;1e1 ori de cate ori apremaza ca este necesar, propuneri

de solutionare pe cale amiabild a litigiilor;

tine evidenta proceselor si hugulor in care unltatea este parte si urmareste obtinerea titlurilor

.executorii pentru crean’;ele umta;u

in baza unei delegatu speciale date. d‘é Directorul Executlv poate ﬁxa preten;ule renuntarea la

- pretentii §i poate da rdspunsuri la 1nterogator1u

"

formuleaza rispunsurile la mterogatom in colaborare cu serv1cule competente,
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i) exerciti caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotardrilor nefavorabile;
' ]) isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac si clasarea

~ cauzelor; ] o
'k) face cerefi de interventii in dosarele aflate pe rol si 1n care Politia Locald Brasov justificd un
interes; = - T ' o |

1) verifica si avizeazd proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de specialitate
din cadrul institutiei; e

‘'m) avizeazd din puhct de vedere al legalitatii orice masurd care ar putea aducere atingere
 drepturilor Politiei Locale Brasov sau ale personalului sau; . '
n) avizeaza de legalitate referatele de specialitate’ care stau 1a baza emiterii deciziilor emise de
" Directorul Executiv; R ' o ‘

" 0) participid la negocierea contractelor care urmeaza si fie incheiat de institutie;

'p). participd in comisiile constituite la nivelul institutiei ; | | .
) intocmeste projecte de acte normative (HCL, Decizii, Dispozitii), care au legatura cu domeniul

colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante'in sustinerea cauzei in
instants, solicitand referate de specialitate, note de constatare in diverse faz¢ de desfasurare a

de activitate al Politiei Locale, colaborand in acest scop cu compartimentele de resort; ~
litigiului intre parti;

1) promoveaza orice alte actiuni in justi‘;ie cu aprobarea chducétoﬂlor institutiei; )
s) intocmeste intdmpindrile si completeazi pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
1). tine evidenta centralizati a dosarelor aflate pe rol la instantele de judecats, precum si modul de
solutionare al acestora; -~ T ' B :

1) intocmeste §i prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia contestatiilor
7 laproceselor verbale; S |
'v) colaboreazi cu persona care are atributii pe linie de  informaticd in vederea postarii pe site-ul
institutiei a actelor normative/a H.C.L-urilor actualizate care reglementeazi activitatea Politiei
Locale Brasov; = BT

w) indeplineste orice alta atributie stabiliti prin lege, eféctueaza lucrari tehnice de secretariat si

" Art. 28 COMPARTIMENTUL PROTECTIA MUNCII se afld in subordinea directd a
sefului serviciului Resurse Umane, Juridic si are urmétoarele atributii principale: =~ —
" a) raspunde de prevenirea accidentelor de’ muncd si a ‘bolilor profesionale, de identificarea, -

" evaluarea, ‘eliminatea §i ‘diminuarea factotilor’ de risc,” de accidentare — imbolnavire
- profesionald; o o -

'b) asigurd modul de ‘aplicare al reglementarilor legislative ‘in vigoare privind sdndtatea si

‘securitatéa in munc, ptevenirea si stinigerea incendiilor de cétre toti angajatii;

¢) indruma compartinientele din cadiul institutiei cu privire la respectarea reglementrilor legale
in vigoare i a normelor privitoare la sinatatea i securitatea in munci si prevenirea si stingerea
incendiilory © ' - R S : o

d) identifica factorii de risc de accidente si‘imbolnaviri profesionale;

¢) - stabilesté nivelul de risc pentru fiecare loc de munca din institutie; -

f) cerceteazi, inregistreaza si tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

g) elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei; :

h) elaboreaza, impreund cu conducerea institutiei, lista cu-dot rea echipamentelor individuale de

protectie; v
i) 1intocmeste planurile de protectie impotriva incendiilor pentru toate zonele de lucru din cadrul
institutiei; ‘ ‘ ‘

j) se preocupd de permanenta perfectionare in domeniul de activitate;
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k)

1ndephne§te orice altd. atnbutle stabilitd pnn lege, efectueaza lucrdri tehnice de secretariat si
arhxva

Art.29 COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE asiguri accesul cetitenilor la

1nfonnatule de mteres public, gestiondnd si solujuonand cererile in conformltate cu prevednle Legii
nr. 544/2001 privind liberul ‘acces la mformatule de 1nteres pubhc ‘

a)

tine ‘evidenta Reg1stru1u1 pentru. 1nreglstrarea cerenlor si raSpunsunlor ‘privind accesul la

_ mforma;ule de interes public;

| b)
c)

d)

)

_1ntocmeste si redacteaz raspunsun la sesizari, adrese sau alte sohcltan dm partea persoanelor

fizice sau juridice privind liberul acces la informatii pubhce

colaboreaza - cu. serviciul Dlspecerat-Momtonzare Video, in vederea _publicérii pe site-ul

institutiei a unor informatii de interes pubhc programul de lucru cu pubhcul programul de
audientd al conducerii 1nst1tut1e1

’uurmareste respectarea termenelor de. solutlonare a pet1t1110r si a31gura expedlerea rispunsurilor
la pet1t11 prin intermediul poste1 electromce (e—maﬂ)

pune in executare actele normative in v1goare care reglementeaza act1v1tatea compartlmentulul
(legi, ordonante, hotrari, studii de spec1a11tate metodologu) -

intocmeste rapoane de act1v1ta11 trimestriale sau la solicitarea conducern 1nst1tut1e1 cu date
statistice ori mformatu necesare conducem entlta;u :

pregiteste materiale documentare de prezentare si de 1nformare bilantul privind activitatea

- Politiei Locale Brasov, pe baza mformatulor/documentelor prnmte de la structuri

h)

asigurd comunicarea in exterior, prin mtermedml purtatorulul de cuvant a informatiilor sau
dispozitiilor date de catre conducatorul entitdfii, din. dlspozma $1 numal cu acordul acestuia, in

_scopul mformaru cetatemlor sau a 1nst1tu;11lor mteresate

)
k)
D

'colaboreaza cu, alte institugii pubhce in domeniul promovaru Si extmdem modahtagllor de

comunicare mterlnstltutlonale prin part101parea Ia semmaru colocvn si_alte reuniuni, in

~vederea consoliddrii si aprofundarii tehnicilor de comunicare;

coordoneazd activitatea de elaborare §i difuzare a pliantelor $1 a altor materlale informative
privind activitatea Politiei Locale Brasov;

solicitd 1nforma§11 de la compartlmentele din cadrul entitatii, respectlv birourile operative, in
scopul rezolvarii atributiilor de serviciu, doar cu acordul prealabﬂ al conducatorulm institutiei;
furnizeazd ziaristilor, prompt si complet orice 1nforma§1€ de interes pubhc care priveste

~activitatea institutiei, in termenele previzute. de Legea nr. 544/2001 pnvmd liberul acces la
.. informatiile de 1nteres pubhc §i pe. baza mformatulor puse. la dlsp021tle/ﬁ1rmzate de structurile

n)
0)

p)

Q-

1)
. 8):

institutiei;
informeazi in timp. util si as1gura accesul 21ar1§t110r la act1v1ta§11e 51 actlumle de interes public
orgamzate de institutie;

asigurd primirea partenerilor si a51gura activitatea de protocol

claboreazd materiale pentru promovarea act1v1tat11 institutiei (fluturasi, br0§un );

realizeazd documentdri referitor la activitatea din teren 51 furmzarea 1nformat1110r de interes
public reprezentan;ﬂor d1n mass-medla, o

pregéteste. pentru prezentarea in presa centrala si locala 1nforma§11le referltoare la cele mai
importante evenimente din . activitatea institutiei si redacteaza proiecte de rispuns la

materialele aparute in presa, daca este cazul;

organizeazi conferinte sau bneﬁng-url de presa
prezintd,.in: numele, numai cu acordul sl in termenii stabiliti de conducerea 1nst1tu§1e1 pozitia

“oficiald fa;a de dlfentele cazuri, srrua;u in care: 1nst1tu‘;1a este v1zata, pe baza 1nformat1110r sia

documentelor puse la dlspoz1t1e/furmzate de structurile 1nst1tut1€1
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t) transmite operativ, prin apariii publice," informatii reale in cazul producerii unor evenimente

~ deosebite, pe baza informatiilor i a documentelor puse ladispozitie/furnizate de structurile
institutiei; . o o SRR ‘ o

u) realizeazd analize §i pregateste rapoarte, la solicitarea conducerii institutiei, privind activitatea
pe linie de acces la informatii de interes public. R S

Art. 30 COMPARTIMENTUL A])MINISTRATIV '—‘APROVIZIONARE se subordoneaza

direct directorului executiv adjunct si indeplineste urmatoarele atributii principale:

toate cbmpartimenteleéi"cdntr’pleézé'moidul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

b) efectueazd impreuna cu compattimentul fmanciar;ct)ntébilitate, inventarierea periodica, casarea
* mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar; ‘ ’ ‘

“a) asigurd conditiile corespunzitoare in spatiile destinate d sfagurari activitafii personalului din

¢) face propuneri privind reparatiile instalatiilor din dotare, urmarind executarea lor i participd la

receptia finald; - - R . )
d) urmireste si controleaza modul de ﬁi@iqtiohére 4l alimentdrii cu energie electrici si termica, al__
" gazelor, al alimentarii cuaps; I a
¢) tine evidenta si asigurd cpnfec,tionaréa,' gestionarea §i scoaterea din uz a stampilelor si sigiliilor;
f) organizeaza si asigurd curatenia in cadrul ‘institutiei, asigurd dotarea cu materiale igienico-

sanitare, echipamente de lucru si de protectic a personalului de intretinere;

g) . face propuneri pentru intocmirea programului de achivz:i‘gi‘i'al_}:’oli’giei‘ Locala Bragov;

h) gestioneaza si administreaza, in cele mai bune conditi, intregul inventar aflat in patrimoniul
Politici Locale Brasov; FEE

i) efectueazd toate . gpver@;iuxﬁlé, ,‘“‘lhe"gate de fc'vyideri‘;a‘1 qore(;t? si completd a materialelor,

echipamentelor §i uniformelor din cadrul Politiei Locale Brasov,

i) organizeaz si opereaza colectarea selectiva a deseurilor in ‘cadrul P.L. Brasov;

k) tine evidenta operativa a parcului auto si wrmareste; |
1 : rburanti, piese de schimb, accesorii etc;

- centralizarea consumului de carbur

- gestionarea bonurilot valorice de carburant auto;

_ " asigurarea garirii zilnice a autovehiculelor;

. asigurarea conditiilor de secutitate necesare autovehiculelor ce se afld in conservare;

- intocmirea de referate-de necesitate in vcderea achizitionarii de anvelope , acumulatori si

accesorii auto; | | —
- receptionarea lucririlor pe linie de reparatii siservice auto; o "
- programarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;
- stabilirea zilnica a Stéfi'i":fehhide:ja’éiithehic’illélér; R

- “propuneri de disponibilizare, casare §i valorificare a autoturismelor;

- asigurarea stdrii de curatenie si imagine a tuturor autovehiculelor;

1) verifica si int're’;i'ﬁe'ithuﬁe“cdndi‘;ii ‘de functionare dparatura fadio de emisie-receptie din
dotaréa Politiei Locale, precumm si aparatura telefonica.

m) tine evidenta actelor de proprietate‘fs'i=if1chiriérc:"a'-s'paﬁil'or“aﬂat[e" in patrimoniul Politiei Locale
Brasov; A e P L m e e

autofurismelor, a * facturilor ‘furnizotilor directi, ‘precum §i 'a’ propunerilor privind reparatiile
o) urmireste lucrdrile capitale si curente efectuate pentru Politia Locala Brasov;
p) raspunde de activitatea de arhivare la nivelul Politiei Locale Brasov, desfagurata potrivit Legii
nr.16 /1996 — privind Arhivele Nationale si urmireste aplicarea prevederilor din Instructiunile
. privind Activitatea de arhiva la creatotii si detindtorii de documente, aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin ordinul de zi nr. 21 7/23.05.1996;
q) asigurd legdtura cu Athivele Nationale in vederea indeplinirii tuturor procedurilor specifice;
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w

1) pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora in- vederea predirij |
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
s) efectueaza activititi de ridicare si depunere de numerar de la Trezoreria Brasov, precum si

TR o e T

AT,

documentelor pentru decontarea bancari ;
) intocmeste ‘registrul de casa ori de cate or1 este nevoie; -
- u)‘-intocmege-rapoartiegle de specialitate privind activitatea compartimentului;
V) indeplineste si alte atributii stabilite de citre Primar, Consiliul Local sau rezultidnd din act
. ‘mormative specifice.incidente; o C IR "
w) efectueazi lucrari tehnice de secretariat §i arhivare a documentelor_compartimentului.

S S ____cAPITOLUL VI

;s, S DREPTURILE SI RECOMPEN'SELE,CARE.SETPOT ACORDA
| . SRR | POLITISTILOR LOCALJ R

@) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz. :
3) Rccompensaire,a_ politistilor locali trebuie .84 se bazeze pe _principii care. vizeazi
‘obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordirij recompenselor. - :

Art. 32 La stabilirea si acordarea de recompense sau Ia formularea de propuneri in acest sens
'se au In vedere urmatoarele elemente: : : S o

a) comportamentul politistului local; R s : R

b) prestatia - profesionald -generald a politistului - local si. modul . de indeplinire a

efectul motivator pe care fecompensarea 1] poate produce aslipra celorlalti politisti 1ocali;

Art. _'331ReCompense.1e-care Se pot acorda politistilor locali sunt urmétoarele:
: a) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordi pentru indeplinirea deosebit a atributiilor si
N amisiunilor si-se aduc la cunostin;é‘jndividualg sau In fata personalului; S

- sportive, manifestiri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor. aniversari si la finalizarea unor
actiuni/misiuni; ¢ SR L e
d) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-ay evident‘ikat.:‘prin‘ob;inerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitari a
personalului platit prin fonduri publice. - c . ~ ‘ :

Art. 34 (1) Politistul sIocal are' dreptul“la asistents juridicd pentru fapte sévérsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii; a atributiilor de serviciu. R S L
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(2) Asistenta juridica se asigurd de catre ‘consilierii juridici din cadrul Politiei Locale Brasov,

“conform competéh‘;élOr'légale si daca aceasta nu afecteazd bunul ihers al activitagil structurii in care

acestia isi desfasoard activitatea. :
(3) In cazul in care asistenta juridica nu poate fi asiguratd de catre consilieril juridici din cadrul

Politiei Locale Brasov, politistii loeali vor beneficia de decontarea cheltuielilor efectuate in vederea

asigurdrii asistentel juridice de catre ui avocat, in baza documentelor justiﬁcative.

Art. 35 (1) Suportarea de catre angajatot a sumelor necesare asigurarii asistentel juridice a
politistului local pentrs faptele savarsite de acesta in exercitarea, potrivit Jegii, a atributiilor de serviciu
se realizeazid 1n conditiile prezentului regulament, in Jimita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta
destiriatie, conform: prevederilor legale. " R =

) Cheltuielile prevazute la.art.-34 sunt-acordate pentru politistil locali impotriva carora sunt
efectuate acte premergatoare sau care au calitatea de tnvinuit, inculpat ori de parét, peniru faptele

- sivatsite in- eXercitarea;.»_potrivit»‘l‘egii, a atributiilor :de serviciu, in vederea acoperirii cheltuielilor
-~ privind plata onorariufui unui avocat. . ‘ : o

B3) In sensul .prezentului,~'regulamcnt, termenii sl expresiile. de: mai jos.-au: ,uxfnétoarel/\%

semnificatii: .
- fapte savarsite In exercitarea atributiilor-de serviciu - faptele savarsite de politistul local in
exercitarea atributiilor previzute de fisa postului sau de actele normative in vigoare;

- angajator — Politia Locala Bragov. .~~~ - SR ETIE T

(4) Politistul local indreptatit sa beneficieze de sumele prevazute la alin.(1) solicitd, prin cerere

' ‘scrisé,.conducétorului"PoIi‘;iei Locale Brasov acordarea acestor sume.

(5) in situatia in care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depusd de unul dintre
membrii familiel politistului sau de reprezentanml saulegal. . v

(6) Cererea scrisa se inregistreazd ]a registratura angajatorului si este fnsotitd de documentele
care fac dovada cd impotriVa'poli;istului local sunt efectuate acte premergatoare sau ca acesta are

- calitatea de invinuit, inculpat-ori de pardt, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(7 'La momentul "efe¢tu€1rii platii sumelor,de;bani :necesarev_a‘sigurar;ii asistentei juridice,

politistul completeaza un angajament in favoarea angajatorului, al carui model este prevazut in anexa
1.3 la prezentul regulament, prin care se obligd sa restituie aceste sumele in cazul 1n care, printr-o
hotarare judecatoreasca deﬁnitivéys-a;stabilit; vinovafia sa, ori ¢a fapta nu a fost savarsitd in exercitarea
atributiilor de serviciu, in termen de 6. luni de la data raméanerii definitive a hotarérii judecatoresti, in—
cauze penale,’ respectiv, in ‘acelasi. termen de la d,taféménefii definitive st irevocabile a hotdrar, -
judecétoresti, in cauze civile in care a-avut calitatea de parat. - L R

gy I cazul “nerespectaril- angajamentului; sumele platite pentru. asistenta juridicd vor fi

. recuperate dela p‘ol'.‘;iSt,pot’riVit prevederildr-legale. :

(9) Eventualele-contesta’;ii -privind stabilirea si plata: sumelor ‘nec‘esare asigurérii_ asistentel

juridice se solutioneazd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modiﬁcérile si

. completarile ulterioare.

Art. 36 (1). Politigtiivloce‘ili au'drep'tul la despagubiri ‘de viatd, de s,éﬁéfaté si vdve.;buynuri, pentru

daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.
2) Asig»urarea,despigpbi_rilorv;pr_evézute la-alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani
pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentr familiile .acestora,‘in.si.tuatia pxoglpcerii_ riscurilor

specifice activitatii de politie locala.
Art37 (1) Despagubirile. s -acorda, in Jimita - bugetului aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Bragov, pentru urmétoarele categorii de riscuri:
a) ranirea polifistului local;
b) invaliditate de gradul I;
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- b) tratamentu] de»rccupe;iare In unititi medicale din {ard sau din Strdinatate; -

 destinatie speci

¢) invaliditate de gradul II;
~ d) invaliditate de gradul IIT;
e) decés; -
i) prejudicii aduse bunurilor.,

de serviciu, independent de vointa lui, éfecteélor uncr cauze vitimétoare, 1n urma ciirora fi este afectat?
integritatea anatomica si/sau functionald a organismului; - | |
b) politist local invalid . politistul ‘1ocal rénit clasat Jinapt pentru ‘ndeplinirea atribugiilor de
serviciu de citre comisiile de expertizd medicali i evaluare, a capacitafii de.muncs;
c) polifist local decedat - politistul local care gi-a pierdut viata in urma unui accident, in timpul

* sau in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

~d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentry, p'oliﬁst:gi .,.vfarﬁi‘-liar'-sa, precuml si anexele

acestora, vehicule aflate i proprietatea saii ‘folosinta politistului.

Art. 38 (1) Despégubirile acordate in situatia produ(:erii riscului. prevazut. la art.67 alin.1 1it. a)

~din Regulargentul-cadru de -organizare si-functionare a-politiei ;l_-oj;cale.apr‘obat prin H.G. 1332/2010

acoperd, in limita bugetuluj aprobat de consiliy] local; toate cheltuielile legate de:. o
a) tratamentul in tari sau In strainatate, in cazul in care acesta nu.poate fi _efcctuat in tars;

sau inlocuirii. acestuia in caz de distrugere.

-~ Ddin Regul&rrientuli-c‘adru, nu:poate‘depési ‘Suma necesard pentruy aduccrea&bunului-in-starea initiald

‘Art. 39 (1) Despigubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme. de sprijin cu
ala. . S ! ‘ C S IR

(3) Despagubirile previzute Ia art. 38 alin. (4) din prezentul rcg'ulanient-»nujse. acorda in cazul in
ficit azut la art.37 alin. ( 1) lit. f) din prezentul regulament ‘este acoperit partial say in
totalitate ca urmare a existen;ei: unei asiguriri in sistemy] privat. P -

~ Art. 40 Pentru toate sumele de bani plitite ca despéagubiri in temeiul: prezentului regulament,

autorititile administratiei publice locale vor Inifia demersuri pentru TeCuperarea sumelor plitite de la

pér’soane'lé'car'ef-'se"fédfvin('wate de producerea prejudiciilor.
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o 11aHG nr. 1332/2010. -

" CAPITOLUL VI _

. DOTAREA zSIaFINANTAkEA POLITIEI LOCALE

- Art.-41 (1) Poli‘g‘igtiﬂii lé’calil.v'-~§i persor»lah‘l_l._... contractual din cadrul ;‘ADirgg:tiéi‘ Genefale Politia
Locali cu atributil in domeniul pazel bunurilor st obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de

- serviciu de protectie specificd Jocului si conditiilor de _:desfé§urarc'a_zsewicjului, care se acorda gratuit

din resursele financiare ale municipivlui Bragov-sat din veniturile proprii. . .~ B
7Y Articolele din care s¢ compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt prevazute in anexa

(3) Descrierea uniformei: de- serviciu si b.a mse;mnelor,diétincti{feil de. ierarhizare ale politistilor
locali si ale personalulﬁi" contractual cu atr-ibutiiaindomeniul« pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
locil sunt prevazute in anexa nr: 2-la HG or. 1332/2010... SO

(4) Uniforma si‘insemnele distinctive se poartdin timpul executiril serviciului, acestea pot i —

.

purtate si pe timpul deplasérii*pe“mé?la serviciu gi de'la serviciu la domiciliu sau la resedintd, dupd caz.
(5) Potrivit art.38 , alin(3) din Tegea 155/2010 ,,]a incetarea raporturilor de serviciu sau de
muncd, personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de a preda, de indata, uniforma, tnsemnele,

13

- echipamentul de protectie st documentele de legitimare . Casarca echipamentului se va face conform

normelor elaberate de Serviciul F ina,ciaréEvidengé:~0peraﬁv5 si.aprobate de catre primar.
~ (6) Legitimatia d& serviciu se realizeaza in ‘baza modelului prevazut in anexa ar. 2 la HG.
nr.1332/2010. - R . _

 Art. 42 (1) Politistii locali cu atribugii,in'domexﬁaliasigdrarﬁ oxdini si linistii publice , precum
si-cel cu atributii in domeniul circulatiei rutiere: sunt obligati ca. intr-un termen de.lande la angajare ,

|3 urmeze un program de formare initiald de minimum 3: luni, organizat inir-o institutie de invé’;émént

din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. o
(2) Politistii locali caxe;.promoveazé»»prognamul de formare incheie un angajament de serviciu

- prin care s€ obligd sa lucreze in po’li;ie,l_'locale- o perioadd de .cel putin 5 ani de la data promovarii

examenului.

- programului de formare '-ini';ialé,watrage,aplata de ctre acesta @ contravalorii cheltuielilor efecuate d¢ )

institutie cu ocazia scolarizarii ( contavaloare curs, cheltuieli de transport, sau dupa caz, cazare sau alte

. cheltuieli ,legale)',.‘propor‘;ional cu perioada ramasi neamortizatd, daca raportul de serviciu inceteaza

din vina sa, precum si- in urmitoarele. situatii:
. -prin acordul partilor;:. , -
- prin destituirea din functia publicd;
- prin demisie; e N T B e
_ daci functionarul public a fost condamnat printr-o hotarére judecatoreasca definitiva;
- caurmarea interzicerii exercitaril p);o,fes_ieiz;sau, functiei printr-o hotarare. judecétore,ascé
definitivd; - JE N -
- incompetenta profesionald, 4n cazul obtineril calificativului ,,,nesatisfécétor” la evaluarea
profesionald individuald. o . ' h
(4) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurérﬁ ordinii i linistil publice, care au obtinut
certificatul de absolvire a programului‘ de formare initiald prevazut la art. 18, alin. (1) si (2) din Legea
155/2010, precum si personalul contractual care desfagoard activitati de paza si care a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi
dotati cu arme Jetale de apdrare si paza sau cu arme neletale destinate pentri autoaparare, in vederca
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(3) Incetarea raportului de serviciu al p’oli';isﬁﬂui Jocal, in termen de 5 ani de la Vabsolvirea/_\
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desfagurarii activitétilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare. ‘

(5) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament munitii i mijloace de
actiune 1r1tant-lacr1mogena, se stabilesc in strictd conformitate cu, prevederlle normelor, al tabelelor de
Inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aphcare a acestora.

(6) Procurarea de arme si munitii pentru- dotarea personalului propriu al Politiei Locale
Bragov se face in cond1;111e Legii nr. 295/2004, cu modificirile i completarlle ulterioare.

(7) Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitdtii armelor si a munitiilor detinute
de Politiei Locale Brasovise realizeaza i in condlgule Legn mr. 295/2004 cu modificérile si completarile
ulterioare, si ale prezentului regulament '

- Art. 43 (1) Dotarea tehnico-materiala a Pol1§1e1 Locale Bragov, pandla nivelul previzut de
‘Legeanr. 155/2010 $i HG nr. 1332/2010, se realizeazi in limita bugetului aprobat de consiliul local.

(2) Parcul auto al Politiei Locale Brasov este format din 21 de autovehicule i 8 motoscutere

sil ATV.

' 3) Ach121t10narea autoturismelor se va face in functie de resursele financiare, in limita

- bugetului aprobat de Cons1hu1 Local Brasov cu respectarea planului. de 1nvest1t11 §i a prevederilor

legale .
4) In functie - de stadiul dotarii, dlspoz1;111e prezentului regulament se- completeaza cu
prevedenle corespunzatodre ale actelor normative in vigoare. :

Art. 44 (1) Pe tlmpul desﬂé§urar11 activitdtilor de serviciu pc raza mum01p1u1u1, personalul :
Politiei Locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinetiv ,,POLITIA LOCALA BRASOV”.

 (2) insemnele mu trebuie s creeze confuzu cu denumlrea altor lnstltutu sau autoritati
publice. si sunt amplasate ‘pentri a fi vizibile din orice pozitie.

. (3) Autovehiculele: de patrulare sunt . echipate, ‘in' mod. obhgatorlu cu dlspozmve de
iluminare pentru emiterea: de semnale ‘speciale de avertlzare lummoasa de- culoare albastra si cu
* mijloace speciale de avertizare sonord.

- (4) Consumul lunar de combustibil al autovehlculelor din dotarea Pohpel Loca.le Bra.sov
este stabilit 1a valorile din tabelul de mai jos, avandu-se in vedere prevederile art. II, alin. 2 din O.U.G.
" nr, 552010 pnvmd unele masurl de reducere a cheltuielilor publice, cu modificérile si, .completirile

actuale:

Nr. B ,:v-Céltegor:ia.,autovehiét;»luluirr N - ‘Norma lunari de
ctriof oo | T .carburant/vehlcul

1. Autotunsme de patrulare ‘_ T 250.1'itri_ —
2. Autoutilitard, Autovehicul special de interventie -~ = |-~ - 250 litri
3. Motocwlun pentru patrula.re (mopede) - R N 50 litri

| Adicé 2‘50 litri x 21 awtoturisme = 5250 lti / lund.
(5) Nu se considera depasire la consumul de carburanu normat pe autoturism, consumul

care, la nivelul anulu1 se mcadreaza in Ilmlta combustlbllulul ‘stabilit la alm 4 raportat la numarul

total de autoturisme ale institiutiei. - : :
(6) Se stabileste consumul normat de carburant/ autovehlcul pentru: autovehlculele existente

. 1n dotarea Pohjuel Locale Brasov, dupa cum urmeazi:
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M:' 5 N “URBAN © |- CONSUM CONSUM Z
8 | 5 5 | DETERMINAT EXTRAURBAN | MIXT - | < 52
a < % = . o ;. : oS
O ) <
, , =D | & S Z <
Ni..| - TIP AUTOVEHICUL . a Qlz < oo < - 9 n
. _ O |« é LE -~
crt. I -1 RSP i 2 1% |7 < 2943
Ik Q- fy TR e f‘( > : ﬂ > — O % ®
a3 =
I [DACALOGANT1Z . | 740 | K=LU | T000] 11007 T90[530 745 819 | 134
2. | DACIA DOKKER 1,6 9,70 | K=1,1 12,00 13,20 | 6,00 16,60 ‘ 9,00' 9,90 1,65
- .3.-|'DACIA DUSTE’R;l,S T 5,70 YK=1,1, 8,50 9,35 5,‘00 . 5,50 6,75 7,42 1,37
4. | DACIA DUSTER 1,3 820 | - K=1,1.. . 9,00: |- _IO,QO 17,40, - 8214 . 6,9_0_ . 7,59 1,67 Y
5. | DACIA LOGAN I PRESTIG 9,20 | K=1,1 © 10,12 11,13 | 5,50 6,05 7,81 8,59 1,51 ~ !
o 1,6. . L . : . . . ] _
6. | DACIA LOGAN 11,4 . ‘ ' 9,20 K=1,1 | 10,12 | 1L13 5,50 16,05 | 7.81 8,59 1,51
7 DACIA'_LQGAN PLUS 1,0 B _ 6,60'1 K=1,1 | 7261 7;98; 460 " | 5,06 | 593 6,52 1,26
» 8 DACIA LOGAN BREAK 1567 ] 10,30 K=1,1 11,33 12,461 6,30 - 6,93 8,81 9,69 1,73
) 9. | DACIA LOGAN 1,6 ) 9,70 1 K=1;1 [ 10,67 11,731 5,90 - 6,49 8,28 19,11 1,62
101 FORD TOURNEO’ ' CONNECT | 6,40 | K=1,1- 9,00 . 9,90 | 5,10+ o7 5,61 7,05 7,75 1,40
11t MOTOSCUTER PEUGEOT - 560 K=1,1- |- ’ ':5,_02‘ [ 3,191 4410 ;- Co- 0,79
12. | ATV CAN AM - - T 19,00 | - 1‘9,00: - R - - - 1,90

" K1. Coeficient ce se aplica la municipii- conform normativittui privind consumurile de carburant,
conform Ordinului nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil si ulei
pentru automobile.

K2. Coeficient de 1.1 ce se aplica pentru consumul de jarna conform Ordinului nr. 14/1982 pentru
aprobarea normativalui privind consumul de-combustibil si uleipentru: automobile. '

K3 Coeficient de 1.2 ce se aplica pe timp de iarna la temperaturi de -20C pe o perioada de minim__
3 zile conform Ordinului nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibi.
si ulei pentru automobile. S T '

. (7) In cazul in care motoarele autovehiculelor lucreazi stationar, in gol, norma de consum de

carburanti pentru o ord de functionare este d . 1/4 din norma de consum la 100 km efectivi, stabilita
pentru perioada de iarnd intre 1 Decembrie si 15 Martie, perioada care se poate modifica in baza
buletinelor Meteo locale. ' : _ -

(8) Durata de incilzire a motoarelor pe timp friguros si esalonarea pornirilor, in 24 de ore,
variaza tn functie de temperaturd, dupa cum urmeaza: e

| Limitele de temperaturd la | Timpul total de funcfionare pentru | Esalonarea pornirilor
locul de parcare | ‘incélzire W24 deore (minute) - | '
+5°Cla0°C .. ' ] 30 T 110 minute la fiecare 8 ore
0°C la-10°C o o 60 110 minute la fiecare 4 ore
sub -10°C 120 | 10 minute la fiecare 2 ore

Art. 45 (‘l) Finan‘;a:fea cheltuielilor curente si de ca{pital ale Politiei Locale Bragov, institutie
publicd cu personalitate juridicd, se asigura integral de la bugetul local.
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. Art46 (1) Directorul Execytiv al Politiei Locale Bragov are calitatea de ordonator tertiar
credite. S o R v

urmatoarele obligatii: z
a) si asigure realizarea la timp $i de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea Polifiei
Locale Bragov;

audiente, cereri, sesiziri say reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;
d) sinu divulge datele say informatiile la care a avut acces decat in conditiile legji.-

| Art. 501 Pentruy Ieprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica si
institul;iile/autoritétﬂe statului, functionarii publici si personaly] contractual se pot asocia in conditiile
legii. ' : ' :



completeaza cu orice alte dispozitii legale care
fbutiile politiei locale.

tionarea si atrl

i Regulament se
rganizarea, func

Axt. 52 Prevederile prezentiﬂm
privesc functia publicd s contractualé, 0
Politiei Locale Bragov sunt

Art. 53 Conducatorii 'compértimentelor functionale ~din cadrul
si insugirea de catre intregul personal din subordine, a prezentului

obligati sd asigure cunoagterea

Regulament.
Art 54 "NérespECtarea p‘reyedeﬁlor prezentu ui Re
szuta de OUG at.57/2019 privind Codul administrativ s

“prev
muncii cu modificarile ulterioare.

gulament atrage. taspunderea disciplinard
au, dupd ¢az, Legea nr. 53/2003 - Codul

sa prin hotdrdre de consiliv
apartiei unor modificari

local si poate 'fi mo
nteazi activitatea Politic. ) ‘

legislative.

2) in situatia in care intervin modificri legislative care regleme

Locale sau cu privire la drepturile si obligatiile _ function ilor publici, personalului contractual, iar
Regulamentul nua fost modificat si 'completa't,' se vor aplica prevederile legale respective.

5 aprobare

intrd in vigoare dup
azul

Art. 55 (1) Prezentul Regulament ,
mecesitati si cerinte sat in ¢

dificat, in ‘functie de:
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Anexa 1.1

Tabel cu probele , normele si baremele
- pentru verificarile de solicitare fizica

_ BARBAn

PROBE

VlTEZA 50 m

FLOTARI

REZISTEN]'A -
' 1000 m

‘Perf
timp .

Nota

" Perf

rep |

' f‘P.erf‘ " Nota
tlmp g

: '6"8 .

: _1;0__

45

10

3a | o

‘6"9 o

95

95

345u 95

. 7"0

9

43
41

g T

3'50" it 9

A

. 8,5: i

.39

| 8,5'? .

P Y

‘7"2 O 5

8

37

8

7"3

75

- 35

75

4!05u, - 7’5 -

) 7!’4

33

7

4|1‘0'|:1| 7

-A7||5

65

31

8,5

. 415" A 65 -

,7"6

R

29

e

. 4'20“ . . | 6

P

27

5’5

4'25" 55

775

25

5

430" 5

79

45

23

436" | 45

4

21

4

- 4'40" | 4 S

‘ 8"'1 . ‘

19

35

445" | 35

g

18

3

‘4'50" 3

 8"3 o

25

17

2’5

8"4 ”

2

16

2

500" | 2

8"5 .

15

15

15

i

10" | 1

14

~ SURARU _.
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Anexa 1.2

Tabel cu’ probele ‘normele si baremele
pentru verlflcarlle de sohcntare f|Z|ca

FEMEI

PROBE

“VITEZA-50m

ABDOMEN

“REZISTENTA - 800m

Perf_ “
timp

Nota

Pe'rf:
rep

Nota |

Perf
timp

Nota

8"4

0

46

m —

340"

10

8"5

95

45

95

3'45" -

95

_ 8“6. ;

9

44

9

. 31501-

5

8"7

85

a3

8,5

3'65".

85

8"8.

42

-

. 4l00ll ‘.

8

8“9‘ :

75

4

75

4'05"

75

9'!0 )

7 i

40

7

. 4l1 Oll‘ ' ‘

7

9"1

65

6,5

: 4|15n' |

6,5

9u2 )

6.

38

6

420"

6

‘ .9"3” ‘

55

37

.5,5";'

4'25"

'5,5

. 9!'4 ‘

36

5

430"

5

9u5‘ '

45

35

4,5

L 4|3.5||  -

4,5

.9"6

4

34

4

, 4!40!(3

4

Q"7

T35

33

35

425"

3,5

- 9"8

3

32

3

4'50“

3

9"9

25 |

3

25

. '4l_55|'! :

25

10"0

2

30

2

1 500"

2

10"1

1,5

29

1,5

} 5'0‘5!!

1,5

10"2

1

, 5|.110l.l

1

DIRECTOR EXI
SURARU MADAE!
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Anexa 1.3

ANGAJAMENT

Subsemnatul ....... coeeveeeenienreeen domiciliat In ...cocoeveeeveeeiirnnene. str.
SRRSO nr. ... bloc .... sc. .... et. .... apart. ..... jud. .eeees e, posesor al
actului de identitate seria ....... 11 SRTU emis de ..ooveevrvieenennreeeennen. inanul ...... ........ ,
avand functia de ......cccceevveecnenen. la e luand cunostintd de faptul ca prin
ettt R s-a constatat c¢i din vina mea am produs unitatii ..........
............ o pagubd de lei .......... provenitd din ........... .c.ceeeneneeen.. Imi iau angajamentul
de a plati aceastd suma unitatii pagubite astfel ..o

Prezentul angajament 1-am luat in conformitate cu ........... e

In cazul nerespectirii angajamentului de platd, se va proceda la executarea silitd.

Dat astizi .......... - Semnatura,

Semnat in fata noastra,

Calitatea - B Semndtura ...............
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