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Operator de date inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr.11523/2009 Nr. 21912 /06.06.2025

ANUNT

Politia Locald Bragov, cu sediul in Brasov, str.N.Bilcescu nr.62-64, organizeaza concurs de
recrutare, conform prevederilor art.VII alin.(4) din OUG nr. 156/2024 si art.VII alin.(7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei
publice de executie de politist local clasa I grad profesional debutant la Serviciul Disciplina in
constructii, Publicitate si Afisaj Stradal, studii superioare cu atributii in domeniul disciplinei in constructii.
Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Conditiile de desfisurare a concursului:

_data organizarii probei scrise — 10.07.2025, ora 13" la sediul Politiei Locale Brasov din
Str.N.Balcescu nr.62-64;

-data si ora interviului se vor afisa impreuna cu rezultatele de la proba scrisa la sediul Politiei Locale
Brasov din Str.N.Balcescu nr.62-64;

-dosarele de inscriere se pot depune 1in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei /Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 10.06.2025 — 30.06.2025 ora
16", la sediul Politiei Locale Brasov din strada Nicolae Balcescu nr.62-64, tel. 0368/004179. fax.
0368/457012, email: resurse.umane@politialocalabrasov.ro.

Informatii la telefon: 0368/004179 — Serviciul Resurse Umane, Juridic si pe site- ul
www.politialocalabrasov.ro, sectiunea informatii publice - cariere.

Conditii de participare:

Candidatii care opteaza pentru postul de politist local, clasa I, grad profesional debutant cu atributii in
domeniul disciplinei in constructii din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii, Publicitate si Afisaj
Stradal trebuic sd indeplineasca condiiile previizute de art.465 alin(1) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ, sa fie apti din punct de vedere medical si psihic pentru indeplinirea calitativa a indatoririlor de
serviciu, abilitate de lucru in echipd, disponibilitate de a lucra si in afara orelor de program si studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in una din urmétoarele ramuri de stiinte (RSI): inginerie civild - domeniul
ingineriei civile sau ingineria instalatiilor sau arhitectura si urbanism.




Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica integral:
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata. cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica integral;
4. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, cu tematica:
- partea | — Dispozitii generale;
- partea a [1-a — Administratia publica centrala:
titlul 1 — Guvernul
titlul 11 — Administratia publica centralad de specialitate;
- partea a 1V-a — Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate.
titlul I — Prefectul si subprefectul;
- partea a Vl-a — Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
titlul I - Dispozitii generale,
titlul 11 — Statutul functionarilor publici
5. Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
integral;
6. Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin H.G.1332/2010, cu
tematica, integral;
7. 0.G.nr.2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor - actualizatd, cu tematica, integral:
8. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicatd(r2) cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica, integral;
9. Legea nr.185/2013(*republicata*) privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, cu
tematica, integral.
Atributiile previzute in fisa postului:

1. efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

5 verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii ;

3. efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

4. constatd contraventii in cazul nerespectdrii normelor privind executarea lucrarilor de constructii si
stabileste masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

5. verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de

afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii

economice;

verifica si identifica imobilele i imprejurimile aflate in stadiu avansat de degradare:

7. constata contraventii privind disciplina in domeniul autorizérii executarii lucrdrilor in constructii si
inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, persoanei
competente conform legii;

8. verificd si solutioneazd in termenul legal sesizérile primite legate de problemele specifice
compartimentului;

9. constata si aplica contraventii la actele normative la care a fost imputernicit;

10. intreprinde demersuri in vederea demolarii constructiilor neautorizate de pe domeniul public;

11. elaboreaza referate in vederea formulirii de catre compartimentul juridic a plangerilor penale potrivit
Legii 50/1991 si in vederea sesizarii instantelor judecitoresti, potrivit art. 32 alin. | din Legea nr.

50/1991;

&



12. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau din dispozitia sefilor ierarhici, executa si alte lucrari
de specialiatate la solicitarea conducerii institutiei;

13. participa la programe de pregdtire profesionald si la examenele organizate in cadrul acestora, la
testarile si evaludrile trimestriale si anuale organizate de persoana responsabild cu pregétirea
profesionali din cadrul institutiei;

14. atributiile si obligatiile pe linie de S.S.M., situatii de urgenta si pe linie de protectia datelor cu caracter
personal sunt stabilite in anexal, respectiv anexa 2, parti integrante ale prezentei fise de post.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

o formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr.10 la 0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile
si completirile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023 (se poate procura de la sediul
Politiei Locale Brasov, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a
institutiei - www.politialocalabrasov.ro);

e copia cartii de identitate;

e copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

e copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz:

e copia adeverin{ei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

e cazierul judiciar;

o declarajia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia. in conditiile previzute de legislatia specifica;

e declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de finscriere. in acest caz, candidatul admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail: resurse.umane(@politialocalabrasov.ro (documentele vor fi transmise
intr-un singur fisier, format .pdf.). Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
resurse.umane/@politialocalabrasov.ro dupd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare. iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Nu poate participa la concurs persoana care a fost destituitd dintr-o functie publicd sau i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritafii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Preciziri privind transmiterea in format electronic a documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate S
semnate. iar ulterior vor fi scanate in format.pdf, impreuna cu celelalte documente din dosarul de recrutare,
intr-un singur document si nu in mai multe documente distincte si transmise in format electronic, ca
atasament pe adresa de e-mail: resurse.umane(@politialocalabrasov.ro (candidatii vor manifesta atentie
maximi ca documentele si fie completate corect, integral si sa fie lizibile);

- e-mailul transmis de citre candidat va avea subiect (titlu) de urmitoarea forma: nume, prenume candidat,
continutul emailului si concursul la care se inscrie (exemplu: lonescu lon - Dosar de recrutare concurs
........... )

- in situatiile in care volumul documentului .pdf, care reuneste toate documentele aferente dosarului de
recrutare, depiseste capacitatea maxima suportata de e-mail pentru transmitere in format electronic (5 MB),
candidatul va putea transmite un al doilea e-mail doar cu restul documentelor pe care nu le-a putut trimite
initial. mentiondnd, in clar, datele sale de identificare si specificand faptul ¢a aduce o completare unui e-mail
transmis anterior;

- candidatii au obligatia sa verifice inaintea transmiterii continutul fisierului .pdf scanat, faptul ca acesta
contine toate documentele, acestea sunt lizibile si ca fiecare document este scanat integral, respectiv:
diplomele solicitate in anunt trebuie scanate si depuse fatd/verso, iar acestea trebuie sa fie insotite de anexele
aferente.

Atentie! Candidatii poartd intreaga rdspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete
sau incorect intocmite.

Nota:

- Adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Actele previzute mai sus se prezintd in original, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Conform Legii nr. 9/2023, art.2, alin.4, in cazul in care candidatii prezintd copii legalizate acestea vor fi

acceptate.



Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii. bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la
sediul Politiei Locale Brasov, unde acestea sunt afisate, pe pagina electronica a Politiei Locale Brasov:
www.politialocalabrasov.ro, precum si la Serviciul Resurse Umane, Juridic Str.N.Bailcescu nr.62-64,
telefon: 0368/004179. Persoana de contact: Sabo Ibolya, secretarul comisiei de concurs,
e mail: resurse.umane(@politialocalabrasov.ro).

Afisat in data de 10.06.2025, la sediul si pe site-ul Politiei Locale Brasov: www.politialocalabrasov.ro



