ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV

POLITIA LOCALA BRASOV
Str. N, Balcescu nr. 62-64, Brasov 500019 Tel : 40-368-004179, Fax : 0368.457.012
Operator de date inregistrat la A N.S.P.D.CP. subnr.11523/2009
CONFIDENTIAL! Document care confine date cu caracter personal protejate d prevederile Reguiamentuiui (UE) 2016/679!

Servicinl Resurse Umane, Juridic . Nr. inregistrare: 21784 Data: 05.06.2025

ANUNT

Politia Locald Brasov, cu sediul in Brasov, str. N. Bileescu, nr.62-64, organizeazi concurs
conform H.G. nr. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si OUG
34/12.05.2023 Art. 1V, alin.2 lit. a), pentru ocuparea pe pericadd nedeterminati a postului contractual
de execulie vacant de imspector de specialitate I A, grad superior — un post in cadrul
Compartimentului Registraturd Secretariat — studii superioare de lungi durati, absolvite cu
diploma de licenti sau echivalenti.

Conditiile de desfisurare a concursului:

Concursul consti in urmitoarele ctape succesive si anume:

- selectia dosarelor de inscriere ale candidatiilor;

- proba suplimentarai;

- proba scris;

- interviul.

in cadrul concursului se va desfasura proba suplimentard de testare a cunostintelor IT (de
operare pe calculator) — nivel mediu - ale candldatllor Data organizérii probei suplimentare de testarea
cunogtintelor IT — nivel mediu — 03.07.2025, ora 10 la sediul Politiei Locale Brasov din str.
N. Bilcescu nr.62-64. Mentiondam ci proba suplimentara de testare a cunostmtelor IT este eliminatorie
si nu se adund cu punctajul de la celelalte probe.

Calendarul de desfisurare a concursului:
- selectia dosarelor de concurs (data afisarii): 30.06.2025
- probd suplimentarid ¥T: 03.07.2025 ora 10" la sediul Politiei Locale Brasov, Str.
N. Balcescu nr. 62-64:.
- proba scrisd in data de 07.07.2025, ora 10% la sediul Politiei Locale Brasov, Str., N.
Balcescu nr. 62-64;
- interviul va avea loc in data de 11.07.2025, ora 10" {a sediul Politiei Locale Bragov, Str.
N Bilcescu nr.62-64;
Dosarele de concurs se pot depune la sediul Politiei Locale Brasov, Str. N. Bilcescu nr. 62—-64,
Serviciul Resurse Umane, Juridic, in perioada12.06.2025 — 25.06.2025, ora 16,00;
Informatii telefon : 0368 — 004179 - Serviciul Resurse Umane, Juridic

In conformitate cu prevederile art.15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr.
1336/28.10.2022 in vederea participdrii la concurs fiecare candidat trebuie si indeplineasci
camulativ urmitoarele conditii generale:

a) are cetifenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parie
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romanaé, scris si vorbit;



c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candldeaza atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post.
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice de participare pentru postul de inspector de specialitate I A:
- studii superioare de lungd duraté, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale - minim 7 ani;
- cunostinte de operare pe calculator: explorarea programelor MsQffice — Word si Excel mvel mediu;
- bun organizator, adaptabilitate rapida la diverse situatii, de profesmmst in domeniu;
- corectitudine, colegialitate, sinceritate, transparentd, comunicare, onestitate;
- rationament, adaptabilitate, perseverentd, inifiativd, responsabilitate, capacitate de a concepe si
redacta documente complexe, capacitate de analizi si sintezi; eficientd in munci, capacitatea de a lucra
in echipa;
- abilitate de lucru in echipd si disponibilitate de a lucra si in afara orelor de program in conditii speciale
sau cdnd o situatie o impune; _ '

Conform art.35 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G. ar. 1336/28.10.2022,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs; se poate procura de la sediul Politiei Locale Brasov, Str. N
Bilcescu nr. 62-64;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrlvn: legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor, respectiv diploma de de licentd sau
echivalentd, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postutui
solicitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perloada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinfitate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;



Nota:

Copiile actelor mai sus mentionate se prezintd insotite de documentele originale care se certificd
pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Cunostintele de operare pe calculator, nivel mediu, vor fi verificate in cadrul probei suplimentare
IT, conform procedurii de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor in
domeniul IT - nivel mediu, procedurd ce se regiseste pe site-ul institutiei in cadrul sectiunii —
Informatii publice — Cariere sau pentru detinatorii certificatului E.C.D.L. complet, se va echivala proba
suplzmentala pentru testarea cunostintelor de nivel mediu;

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA - pentru postul de inspector de specialitate I A

1. Legeanr. 155/2010 a Politiei Locale, cu tematica integral;
2. H.G. 1332/2010 care aprobd Regulamentul cadru de organizare si funci;lonare a Politiei Locale, cu
tematica integral;
3. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ cu modificérile si completar;le ulterioare, cu
tematica:
- Partea [-a Dispozitii generale:

- Titlul II1 — Principiile generale aplicabile administratiei publice art. 6 — 13;
- Partea 111-a Administratia publica locala:

- Titlul 1V — Unitétile administrati-teritoriale in Romania;

- Titlul V — Autorititile administratiei publice locale;

- CAP. il Consiliul Local;

- CAP. IV Primarul;

- Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicé si evidenta personalului platit din fonduri publice:

- Titlul 1 — Dispozitii generale;

- Titlul 111 — Personalul contractual din autoritétile ti institutiile publice;
4. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica integral;
5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica integral,
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica integral.
7. Regulamentul (UE) 216/679, privind protectia persoanelor fizice in ceeea ce priveste prelucrare_a'
datefor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei
95/79/CE (regulamentul general privind protectia datelor), cu tematica :

— Capitolele I1I si [X din GDPR, drepturile persoanei vizate si Dispozitii referitoare la situatii specifice
de prelucrare;

Principalele atributii ale postului:

1. Primeste si inregistreaza corespondenta adresati institutiei;

2. Verificd documentele primite/ transmise pe bazi de semndtura, prin controlul integritétii acestora
(nr. file, ambalaj etc.)

3. Asiguri expedierea corespondentei Politiei Locale Brasov, pe bazi de borderou de posta; -

4. Qpereazi in Registratura Electronicd expeditia prin posta a corespondentei institutiei si intocmeste
borderourile necesare pentru predarea acesteia la Oficiul Postal nr. 1 Brasov/firma de curierat, in
ziua in care au fost intocmite borderourile;



oo

10.

11,

12,
13.

14.

13,

Introduce in plicuri, rispunsurile, adresele primite de la toate structurile din cadrul Politiei Locale
Brasov, cu mentionarea adresei de expediere pe plic; _ _

Completeazi, in cazul corespondentei cu confirmare de primire, formularul insotitor, daca este
cazul; : :
Asigurd expedierea plicurilor primite de Ja structurile institutiei si se deplaseaza la postd in vederea
predarii corespondeniei;

Gestioneaza si justificd plicurile postale;

Restituie postei corespondenta adresata altor persoane juridice sau fizice transmise eronat Politiei
Locale Brasov ;

Preluarea corespondentei adresatd Politiei Locale. Brasov de la Oficiul Postal nr. | Brasov/firma de
curierat;

Asigura repartizarea confirmdrilor de primire si a retururilor citre structurile de activitate
apartiniitoare; ' .

Colaborerazi cu toate structurile institutiei in vederea asigurarii unui flux eficient al documentelor.
Formuleazi adrese citre persoanele juridice atunci cand se declind competenta si informeazi in
scris persoana fizicd/juridica care a formulat sesizarea, in termen de 5 zile;

Ridica de la Primiria Municipiului Brasov corespondenta pentru Politia Locald Brasov si preda
adresele emise de Politia Locala Brasov, avand ca destinatar Priméria Municipiului Brasov;
Intocmeste si reactualizeaza, ori de cdte ori este cazul, lista cu oficialititile, cu telefoanele utile, e-

mail-urile, adresele institugiilor cu care colaboreazd Politia Locala Brasov;

Concursul se va desfisura dupi urmiitorul calendar:
Data limitd de depunere a dosarelor : 25.06.2025, ora 16.00

selectia dosarelor de concurs in perioada 26.06.2025 — 27.06.2025;

afisare rezultate selectie dosare de concurs: 30.06.2025;

termen de depunere contestatie rezultate selectie dosare de concurs (cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului selectiei): 01.07.2025;

termen solutionare contestatie rezultate selectie dosare de concurs (maxim o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor): 02.07.2025;

proba suplimentard IT in data de 03.07.2025, ora 10% 1a sediu! Politiei Locale Bragov , Str. N.
Bilcescu nr. 62 — 64; afisarea rezultatelor probei suplimentare IT: 03.07.2025;

termen depunere contestatie rezultate proba suplimentard 1T - 2 ore de la afisarea rezultatelor:
03.07.2025; _

termen solutionare contestatie rezultate proba suplimentard IT - 2 ore pentru solutionarea acestora,
incepand din momentul incetérii perioadei de depunere a contestatiilor: 03.07.2025;

proba scriséd in data de 07.07.2025, ora 10% la sediul Politiei Locale Brasov , Str. N. Bilcescu nr.
62 — 64;

afisarea rezultatelor probei scrise (in termen de maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei):
08.07.2025;

termen depunere contestatie rezultate proba scrisd (cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatelor probei scrise): 09.07.2025;

termen solutionare contestafie rezultate proba scrisa (maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor) si afisare rezultate: 10.06.2025;

interviul va avea loc in data de 11.07.2025, ora 10° la sediul Politiei Locale Bragov, Str..N
Bilcescu nr.62-64;

afisare rezultate interviu (in termen de maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea probei}: 14.07.2025;
termen depunere contestatie rezultate interviu (cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului
la interviu): 15.07.2025;



- termen solutionare contestatie rezultate interviu (max1m o zi lucritoare de la explrarea termenului
de depunere a contesiatiilor) si afisare rezultate: 16.07.2025;
Afisarea rezultatelor finale se va face in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probd : 17.07.2025.

DATA AFISARII ANUNTULUI: 12.06.2025



