RAPORTUL pentru anui 2025
cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor
publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: POLITIA LOCALA BRASOV
Numaérul si data inregistrarii raportului [a autoritatea/institutia publica: 12.708/23.03.2026

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual

1. | Numaérul posturilor de naturad contractuald din autoritatea sau | Posturi aprobate 23
institutia publica Posturi ocupate 22
Din care posturi care se ocupd cu personal incadrat: 22

- cu contract individual de munca
- cu contract de management

2. | Numdr de sesiziri privind caZurile de incilcare a normelor de 5
conduitd prefesionala,
din care: :
- functii de executie 5
- functii de conducere !
| - functii ocupate in cadrul cabinetului demaitarilor | o
3. | Obiectul sesizarii: nerespectare interdictii/obligatii de serviciu; atitudine necorespunzatoare
4. | Numar de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morald si|.2
profesionala, .
din care:
- functii de executie ' 2

- functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

5. | Cauzele de incélcare a normelor de conduitd profesienald Lipsa informare/interpretare eronatd
6. | Numdr de sesizéri solutionate 5 :

7. | Modul de solutionare a sesizérilor ’ Clasare/propunere sanctionare

8. | Consecintele incélcarii normelor de conduitd profesionald Sanctiuni disciplinare

9. | Misuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incélcare a normelor de conduita | Instruire/informare

profesionald
10. | Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarare judecatoreascd definitiva 2/0




