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REGULAMENTUL INTERN
AL POLITIEI LOCALE BRASOV

Politia Locald Bragov, infiintatd prin Hotirérea nr. 37/2011 a Consiliului Local Brasov, in baza

Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, este institutie publici de inieres local, cu personalitate juridicd, care
asigurd apdrarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice,
prevenirea si descoperirea contraventiilor si infractiunilor din Municipinl Bragov, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publica, precum st paza bunurilor;

b) circulatia pe dramurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protecfia mediului;

e) activifatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.
_ Structura organizatoricd si activitatea se desfiisoard conform Legii nr. 155/2010, H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale si a
Regulamentului de organizare gi functionare al Politiei Locale Bragov. Organigrama si statul de functii al
Politiei Locale Brasov se aprobi in fiecare an prin hotirdre a Consiliului Local Bragov.

CAPITOLUL ! - DISPOZITHI GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului Administrativ —
QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, Codului Muncit — Legea nr. 53/2003, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Legii nr. 319/2006 a securitdtii §i sinatatii in muncd, Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati cu modificarile §i completérile
ulterioare; Ordonantei de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitifii la locurile de munci si alte
acte normative care privesc legislatia muncii, raporturile de servicie, raporturile de munci si disciplina
muncii.

Art. 2 Regulamentul Intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institufiel a drepturilor
si obligatiilor ce {i revin in vederea asigurérii disciplinei in munca.

Art. 3 Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, functionari publici sau personal cu contract
individual de munci, indiferent de durata contractului de munci, precum si celor detagati sau delegati.

Art. 4 Prevederile regulamentului intern vor fi aduse la cunostingd tuturor salariatilor, pe bazi de
semnéturd, In scopul insusirii §i respectérii acestora.
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Art. 5 Personalul Politiei Locale Bragov este compus din functionari publici si personal
contractnal. -

CAPITOLUL Il - Principiile privind desfagurarea activitatilor In structurile
operative ale Politiei Locale Brasov

Art. 6 In indeplinirea atributiilor ce i revin, Politia Locald Bragov coopereazi cu alie organe de
specialitate ale adminisiratiei publice si colaboreazd cu autoritdfile administratiei publice locale,
structurile asociative ale acestora, patronatele i sindicatele, asociatiile si organizatiile neguvernamentale,
cu alte persoane juridice, precum $i cu societatea civild, in limitele legii.

Art. 7 Legitura cu mijloacele mass-media va fi finutd numai prin Directorul executiv si prin
purtdtorul de cuvant al institutiei. Se interzice celorlalti salariati si furnizeze ddte i informatii care privesc
activitatea Politiei Locale Bragov, fird acordul conducerii institufiei;

Art. 8 Principiile care stau la baza activitifii structurilor Politiei Locale Brasov sunt:

a) legalitatea - este principiul fundamental care st la baza activitatii salariatuluii. Potrivit acestui
principiu, activitdtile si actiunile trebuic si se desfdsoare numai in spiritul si cu respectarea
prevederilor actelor normative;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - cei trei termeni sunt intr-o mare misuré
complementari, se suprapun pe unele domenii i pot fi, ca atare, tratafi global:

Egalitatea presupune, pe de o parte, agezarea de citre angajati, pe acelasi plan a tuturor persoanelor,
indiferent de Imprejurdrile profesionale in care intrd in legiturd cu acestea §i, pe de altd parte,
abordarea in aceeagi manierd profesionald a cazurilor similare.

Impartialitatea presupune tratarea de citre angajati a tuturor persoanelor si problemelor in aceeasi
manierd profesionali, firi a crea dezavantaje.

Nediscriminarea — salariatul nu trebuie s se lase condus de idei preconcepute, de resentimente, de
impulsuri necenzurate atunci cand relationeazi cu personalul institutiei sau cu alte categorii de
persoane, fird a crea privilegii si discrimindéri. '

¢) transparenfa - activitdfile desfdgurate de angajati in exercitarea atributiilor de servicin, sunt
publice, in limitele legii, si implicd informarea populatiei in raporturile stabilite cu societatea
civila;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea salartatului de a analiza situatiile
profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregétirii si experiengei
sale, in vederea Tmbunatijirii calitdtii si eficacitdfii serviciului. Acest principiu instituie obligatia
asumarii unui rol activ in cadrul organizatiei din care face parte, prin prezentarea de opinii pertinente
si argumentate cu privire la modalititile de solutionare a unor situafii profesionale;

¢) disponibilitatea - reprezintd obligatia salariatilor de a actiona pentru solutionarea problemelor de
serviciu repartizate de seful ierarhic, coniribuind permanent, la imbunatifirea calititii §i eficientei
activititii structurii din care fac parte;
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f) prioritatea interesului public - in indeplinirea atributiilor functionale, salariatul este obligat s
respecte si sd promoveze atributul ce fundamenteazi activitatea polifiei, respectiv de a fi permanent
in slujba cetidteanului; -

g) profesionalismul - In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatul are obligatia sd cunoasca i
si aplice in mod corect gi responsabil prevederile actelor normative in vigoare, care au incidenid
asupra domeniilor in care isi desfigoard activitatea, precum si si I5i dezvolte continuu ab_ilitﬁtiié
profesionale, in vederea obtinerii si menfinerii unui standard inalt de calitate a muncii specifice;

h) confidentialitatea - reprezinti obligatia salariatului de a garanta secuntatea datelor si
informatiilor obtinute in exercitarea autoritafii conferite de lege;

i) integritatea morala este principiul conform céruia salariatului i este interzis si solicite sau s
accepte, direct orl indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu.

j) respectnl fatd de cetifeni se manifestd prin ntilizarea regulilor de politete §i curtoazie, prin tratarea cu
amabilitate gi prin acordarea atentiel si a timpului necesar primirii sesizdrilor sau transmiterii informatiilor
solicitate;

k) independenta operationald - constii in indeplinirea atribuiilor $i misiunilor pofrivit competentelor
stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul structurii, fird imixtiunea altor persoane sau autoritati;

D) loialitatea - constd in respectarea fideld a angajamentelor luate fad de Polifia Locald Bragov si de valorile
promovate de aceasta, manifestandu-se prin cinste, corectitudine, probitate, sinceritate, statornice etc.

CAPITOLUL 11l - Reguli privind protectia, igiena si securitatea In munca

Art. 9 (1) Angajatorul se obligs, prin mésurile pe care le dispune, s& asigure securitatea si sinatatea
salariagilor in toate aspectele legate de muncd, asigurind prevenirea riscurilor profesionale, informarea i
instruirea lucratorilor precum si cadrul organizatoric i a mijloacele necesare securitifii s1 sinatifii in
munci. '

(2) Angajatorul are obligatia de a evalua riscurile pentru securitatea st sindtatea lucratorilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de muncd, sa ia in considerare capacitatile lucritorului In ceea ce priveste securitatea
si sinitatea In munca, atunci cind Ti incredinteaza sarcini si sd ia masurile corespunzétoare pentru ca, fn
zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis numai lucritorilor care au primit §i gi-au insusit
instructiunile adecvate.

(3) Angajatorul are obligatia de a desemna unul sau mai mul{i lucrifori pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activitdfile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie (lucrdtor
desemnat).

(4) Angajatorul are obligatia de a lua maésurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor §i evacuarea lucritorilor, adaptate naturii activitafilor si mérimii institutiei §i de a stabili
legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical
de urgenta, salvare si pompieri. :

e VA 3 — S — e ——— O ————————
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(5) Angajatorul are obligatia de a informa, cat mai curénd posibil, tofi lucritorii care sunt sau pot
fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre méisurile
luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor. '

Art. 10 Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu §i gratuit de ciitre angajator.

Art. 11. In vederea consultarii si participdrii fucritorilor si/sau reprezeniantilor lor la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea §i sindtatea in muncd la nivelul institutiei este Infiintat si
functioneaza Comitetul de Securitate si Sandtate in Munci in conformitate cu Regulamentul proprin de
organizare s$i funcfionare.

Art. 12 Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucriitor si primeasci o instruire -
suficienta gi adecvatd in domeniul securitdtii §i sanitdtii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de luern, specifice locului de munca si postulut sdu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de Iucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 13. Toti lucratorii Politiei Locale Brasov trebuie sa isi desfigoare activitatea, fn conformitate
cu pregitirea si instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoan, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 14 Lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa 11
inapoieze sau sa il pund la locul destinat peniru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si clddirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau iucriitorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi sanitatea fucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitifii lucrdtorilor;
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g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri
pentru securifate §i sanatate, in domeniul sau de activitate; _

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securititii si sénatatii in
munca si msurile de aplicare a acestora; '

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 15 Orice eveniment, asa cum este definit in Legea 319/2006 a securititii i sandtitii In munci,
va fi comunicat de indati angajatorului, de catre conducitorul locului de munci sau de orice altd persoana
care are cunostinta despre producerea acestuia.

Art. 16 Angajatorul are obligatia s comunice evenimentele, de indati, dupd cum urmeaza:
a) inspectoratetor teritoriale de munci
b) asiguratorului, potrivit Legti nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, cu modificirile si completirile ulterioare, evenimeniele urmate de incapacitate
temporarid de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;
¢) organelor de urmdrire penald, dupé caz.

Art. 17 (1) Angajatorul este obligat in conformitate cu prevederile H.G. 355/2007 privind
Supravegherea sanitifii lucritorilor, .53 asigure fondurile si conditiile efectudirii tuturor serviciilor
medicale profilactice { examenul medical la angajarea in munci, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, promovarea sanatitii la locul de munca) .necesare pentru supravegherea sanititii lucratorilor,
acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice
riscurilor profesionale.

(2) Examenul medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor lucritorilor. prin intermedinl
Cabinetului de medicind a muncii cu care institufia are incheiat contract de prestéri servicii
(3) Examenul psihologic la angajare este obligatoriu.
(4) Examenul psihologic periodic este obligatoriu si se efectueazi astfel.
- la 1 an pentru politistii locali de conducere si de executie , paznicii $i lucrétorii
care conduc autovehiculele institutiei;
- la 2 ani pentru ceilalfi functionari publici si personalul contractual din institutie;

Art, 18 Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sdnififii In munca se efectueazi in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitiii si sindtitli in muncd, actualizati, cu
. completdrile si modificirile ulterioare §i ale H.G: nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 319/2006, actualizatd, cu completérile si modificérile ulterioare aceasta cuprinzind
3 faze:

a) instruirea introductiv-generali;
b) instruirea la locul de munca;
¢) instruirea periodici.
- Pagina7
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Art. 19 Instruirea introductiv-generali a lucritorilor se efectueazi de cétre lucrdtorul desemnat de
conducerea instituiei s se ocupe de activitatile pe prevenire si protectie in domeniul securitétii g1 sindtaii
in munca, iar instruirea la locul de munci si periodici se efectueazi de conducitorul direct al locului de
munci al lncratorului.

Art. 20 (1) Incalcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sindtatea in munci, prevenirea
si stingerea incendiilor atrage raspunderea materiald, civild sau penald, dupi caz, potrivit legii.
{2) Nerespectarea regulilor si misurilor stabilite privind sénitatea si securitatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor §i neaducerea la cunostinga salariatilor a acestora de citre lucrtorii cu atributii
in acest sens, se sanctioneazd disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz.

Art. 21 in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, lucritorii Politiei Locale Brasov, care detin
permise de conducere, pot conduce autovehiculele din dotarea institutiei numai in baza unui atestat al
comisiei numite in acest sens de citre conduciiorul institutiei, atestat care se va viza anual de conducerea
institutiei in baza rezultatelor de la medicina muncii.

Art, 22 Institutia are urmitoarele indatoriri privind protectia, igiena §1 securitatea in munca in
cadrul institufiei:

1) de aorganiza activitatea de asigurare a sdnitétii i securitdfii in muncé;

2) de a organiza instruirea angajatilor, periodic. Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajafi, ai celor care isi schimbd locul de muncd san felul muncii §i a celor care i1 reiau
activitatea dupi o perioadd mai mare de 30 de zile. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi
Thaintea inceperii activitdtii. Instruirea este obligatorie si in cazul In care intervin modificéri ale
Iegislatiei in domeniu;

3) de a lua toate masurile pentru protejarea vietii i sandté(ii salariatilor;

4) de a asigura securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

5) de a aplica mdsurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale;

6) de a lua mésurile de protectie a muncii specifice pentru anumife profesii sau anumite activitdfi
din cadrul institutiei;

7} de a asigura echipamentele individuale si de munca, conform normativelor in vigoare;

8) de a organiza controlul permanent al stirii materialelor $i substantelor folosite in procesul
muncii;

9) de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea
conditiilor de preintAmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor In situatii
speciale si in caz de pericol iminent de accidentare;

10)de a indeplini mésurile de securitate si sanitate in munca, prin numirea unui responsabil cu
protectia muncii;

11)de a elabora si afisa 1a locuri vizibile planul de evacuare a salariafilor in caz de pericol (cutremur,
incendiu etc.);

e
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12)de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intrefinerii curdteniei, in scopul asiguririi

confortului necesar respectirii intimitifii fiecdrei persoane, precum §i pentru preintimpinarea
fmbolndvirilor;

13) de a efectua periodic lucriri de deratizare gi dezinsectie;
14) de a efectua curitenia in birouri, grupuri sanitare, holuri gi incinta institufiei;
15) de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii;

Art. 23 Salariatii an urmitoarele Indatoriri privind proteciia, igiena si securitatea in munca in cadrul
institutiei, precum §i cele prevézute in fisa postului:

1)

2)
3

4)

5)
6)

7

de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, generale si specifice;

de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitiii gi sandtatii salariatilor;

de a utiliza echipamentul tehnic i electronic (sisteme de calcul, biroticl, aparate, autovehicuie
armament letal sau neletal, etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele
igienico-sanitare, primite in folosintl, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind
interzisd utilizarea in scopuri personale;

de a solicita efectuarea depandrilor la echipamentul tehnic de céitre personalul specializat, fiind
interzisd inferventia din proprie initiativi asupra echipamentului tehnic sau eC!‘LlpBl'IlCﬁtU]Ul
individual defect;

de a pastra curdtenia la locul de munci, in spatiut in care isi desfagoard activitatea si in incinta
institutiei;

de a asigura lucrdrile si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea programului
de muncd, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere;

de a se supune conirolului psihologic, controlului medical anual efectuat de cétre personalul
specializat.

Art. 24 Declararea si comunicarea accidentelor de munci se va face potrivit reglementarilor in
vigoare, dupd cum urmeazi:

1)

2)

toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate de indati directorului executiv
al Politiei Locale sau persoanei responsabile pe linie de s&natate §i securitate in muncd, de citre
persoana accidentatd, dacd este posibil acest lucru, coordonatorul compartimentului in care
lucreaza salariatul accidentat sau de ciitre oricare alt salariat, in functie de conditiile producerii
acestuia (schimb, patrula, alte conditii). In mod asemiinator se va proceda gi in cazul accidentelor
survenite pe traseul de la domiciliu la locul de muncd si invers, atunci cdnd conducdtorul
compartimentului n care lucreazi salariatul, sau oricare alt salariat, functie de condifiile
producerii acestuia (schimb, patrula, alte conditii) a luat cunostin{ de producerea accidentului;
toate accidentele, indiferent de gravitate vor fi comunicate de indatdi de cétre conducerea
institutiel sau o altd persoani desernatd, Inspectoratului Teritorial de Muncl, precum i
organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.

s st i
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Art. 25 La ntvelul institutiei sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a muncii, dupi cum
urmeaza:
1) examen medical la angajarea in munca;

2) conirol medical periodic;
3) examen medical la reluarea activitatii.

Art. 26 Obligatiile angajatilor privind protecfia muncii:

1) si participe Ia instruirea pe linie de SSM; si isi Tnsugeasca si sd respecte normele de protectie a
muncii gt masurile de aplicare a acestora; _

2) sa aducd la cunostinid conducerii institutiei orice defectiune tehnicd sau altd situajie care
constifuie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

3) siaduci la cunostintd conducerii institugiei accidentele de munci suferite de persoana proprie si
de alte persoane participante la procesul de munci;

4) sa dea informatiile solicitate de catre organele de control gi de cercetare In domeniul protectiei
mMuneii;

5) sa desfasoare activitatea 1n aga fel incét s nu expund la pericol de accidentare sau fmbolndvire
profesionald, atit persoana proprie, ¢t §i pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

6) sd ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si alte
asemenea evenitente;

7) angajatii institutiei raspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, bazd logistica, rechizite,
etc.) care le-au fost puse 1a dispozitie la inceperea activitagii si este inferzis ca acestia si Incuie
pe interior usile spatiilor destinate desfasurarii activitatii.

Art. 27 (1) In cazul unor temperaturi foarte sciizute, personalul care desfisoard activitate afard, in
posturi fixe se pot adaposti in anumite imobile/locuri incélzite, numai pe perimetrul postului; aceste spatii
vor fi stabilite In baza unui protocol incheiat Intre conducerea institufiei i unitatea Ia care se asigurd paza
sau ordinea $i linigtea publici. Politigtii locali au posibilitatea s se incilzeascd si in autoturismul institutiei
atunci c¢ind ofiterul de la permanentd se deplaseazi in postul acestora pentru efectuarea unor controale
sau s3 discute cu acegtia in vedere desfisuririi in bune condifii a serviciului, s le duci ceai/apa in functie
de anotimp. In cazul celorlalfi politisti care efectueaza serviciul in patrule auto, acestia se Incilzesc in
autoturismul institutiei din dotare, in timpul deplasérii cu autovehiculul pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu. De asemenea, in cazul inregistrarii temperaturilor extreme, programul de lucru al politistitor
locali care executd serviciul de ordine publicd prin patrulare pe jos, poate fi adaptat prin dispozitia
conducatorului institutiei prin alternarea activitétilor in exteriorul §i in spatiile incilzite (ricoroase), dupi
caz, apartinind institutiei sau in alte locuri publice, anume stabilite. |

(2) Dispecerii de serviciu vor lua legitura periodic cu poligistii Jocali din teren prin intermediul
statiilor emisie-receptie sau al telefonului de serviciu, interesandu-se daci sunt probleme in teren, unde se
afld pozitionati in post cét si cu privire la starea lor de sinitate.

Art. 28 (1) In Politia Locald Brasov au acces §i manuiesc armament si munific numai salariafii care
indeplinesc conditiile prevazute de legislatia in vigoare. '
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(2) Personalul care are in dotare armament este obligat sid cuncascd modul de functionare,
intrebuinare, pdstrare si manipulare. Aceleasi obligatii sunt valabile i pentru modul de functionare,
intrebuintare, pastrare si manipulare a materialelor si tehnicii de transmisiuni din dotare, dar si s3 le
mentind permanent in stare de functionare. '

(3) Personalul numit s poarte $i si minuiasci armament $i munifie este obligat s respecte cu
strictefe urmitoarele:

A. Regulile 5i masurile pentru evitarea accidentelor pe timpul manuirii armamentului §i munifiei:

- predarea armamentului si munitiei se face numai pe baza ordinului de serviciu; '

- predarea-primirea armamentului §i munitiei se fac la ofiterul de serviciu al Politiei Locale Bragov
sau [a Birourile de Politie Locala si in post, acolo unde serviciul este permanent.

- agentul care predd, scoate din tocul pistolului, pe rind pistolul si incirctorul cu cartuge si le ageaza
pe masa;

- verifica prin numdérare, bucatd cu bucati, cartigele din incircitor;

- verificd pistolul urmdrind ca acesta si nu aiba incarcitorm in manerul pistolului 1 cartus pe feavi;

- verificarea se va face tindnd pistolul in plan vertical Ia 45 grade si pe directia care sd nu pund in
pericol viata persoanelor, instalafiile sau cladirile unde existd pericolul unor explozii, incendii sau
ricoseuri,

- cind s-a convins ci armameniul nu contine cartus pe teavi, percuteazi {indnd tot timpul feava
indreptatd la 45 grade (ca gi la operatiunea anterioard) 1 il asiguré;

- verifica seria armei:

- daci totul este in ordine, introduce pistolul in toc, apoi Incircatorul in locasul special practicat in

- semneazi procesul - verbal de predare- primire peatru armament i munifie;

B. Seinterzice categoric:

- Predarea - primirea armamentului si munitiei fird verificare si in alte locuri decét cele stabilite
prin lege si prezentul regulament;

- si inméneze arma altor persoane, altele decét cele stabilite de lege;

- si introduci Incarcatorul cu munitie in pistol si cartugul pe {eava, decét in situatii care necesitd
folosirea legali a armamentului, acordind atentie deosebitéd pentru descircarea si pentru scoaterea
cartusului rdmas pe feava dupd consumarea situatie;

- agentul s se afle sub influenta bauturilor alcoolice, stupefiantelor sau in stare avansatd de oboseald
ori sa intreprindi actiuni care nu au legiturd cu serviciul, de naturd si genereze o stare de pericol,
accidente sau pierderea armei sau munitiel.

(4) Se va evita, pe cat posibil, uzul de arma impotriva minorilor, femeilor si batrénilor. Se interzice
uzul de arma Impotriva copiilor, femeilor vizibil gravide cu excepiia cazurilor in care infdptuiesc un atac
armmat si in situatiile In care s-ar pune In pericol viata altor persoane.

Art. 29 Regulile si misurile pentru evitarea accidentelor, obligatorii pentru toti polifistii locali
care execitd pazi in posturi permanente si pe timpul patruldrii, exercitdrii atributiilor de serviciu in
Municipiul Brasov:
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- deplasarea de la domiciliul angajatului la sediul Politiei Locale Brasov, la birourile pentru instruire
inainte de intrarea in serviciu se face cu mijloace de transport in comun, pe jos sau cu autoturisme
proprietate personalad si mijloace cu tractiune mecanicd cu respectarea tuturor reglementérilor
privind circulafia pietonilor si antovehiculelor pe drumurile publice,

- este interzisa urcarea Tn autovehicule conduse de soferi aflafi in stare de ebrietate sau care nu
posedi permise de conducere, precum §i in diferite atelaje cu tractiune animala.

- dupd efectuarea instructajului §i primirea permisiunii de a intra in post, polifistii locali se
deplaseazd In zonele de responsabilitate (patrulare), iar personalul de pazi la obiectivele de paza.

Art. 30 Pe timpul executdrii atribufiilor de serviciu, pe linia securititii §i sidndtitii muncii,
politistului local 1i este interzis :

- s efectueze alte activititi decét cele previizute In consemnul general si particular al postului;

- s& fumeze in locuri nepermise;

- sdremedieze diferite defectiuni la instalatiile din cadrul incéiperilor unde isi indeplinegte atnbut.ule
de serviciu (electrice, gaz metan, apd si canal,etc.);

- s se urce pe autovehicule in vederea executiirii controlului, pe roti, obloane sau sprijinit de aite
persoane;

- si se adiposteascd in autovehiculele beneficiarului, pe care le are in primire, s le porneasci sau
s se deplaseze cu acestea;

- si stea In apropierea locurilor de incércare — descrcare manualad sau mecanicd a materialelor;

Art, 31 (1) Politia Locald Bragov, in aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca, va lua, cind este cazul i la sesizarea salariatelor inferesate, mésurile
prevazute de lege. ’

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate si presteze munca de noapte.

(3) Salariata gravidi, cea care a ndscut recent §i cea care aldpteazad vor beneficia de drepturile conferite
de lege, dupd ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea luarii deciziilor optime de
la caz la caz (anuntare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare spafii, acordare facilititi sub
aspectul timpului de munci etc.).

Art. 32 La cererea intemeiats a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandirilor medicului care urméreste evolufia
sarcinii, firi a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 33 Salariata In cauzd este obligatd sd prezinte adeverinta medicald privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 34 Misurile de igiena, securitate In munci, protectie a sénatiitii, cele privind timpul de munci,
precum si orice alte misuri specifice in domeniul protectiei maternitdfii, se vor lua In conformitate cu
legislatia aplicabili la acea data. ’
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Arxt. 35 Lanivelul institutiei funcfioneazi Comitetul de Securitate si SAnétate In Munci, constituit
in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii §i

-----

sinatifii in munca.

Art. 36 Fumatul fn incinta institutiei este interzis. Incilcarea interdictiei de a fuma intr-un spafin
public inchis §i intr-un spatiu inchis de la locul de munci este o abatere disciplinard gravid, angajatorul
puiand 83 recurgd la sanctiun sau chiar plata unor despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin
tncilearea regulilor privind fumatul (de exemplu in situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a
cauzat prejudicii angajatorului de imagine ori materiale). Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt
sanctiunile disciplinare previzute in legislatia in vigoare si in prezentul regulament - capitolul
Raspunderea disciplinari. '

CAPITOLUL IV - Nediscriminarea si inléturarea formelor de incaicare a demnitatii

Art. 37 Principiul egalitiitii de tratament
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.
- (2) Este interzisd orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferinti, iniemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor prevazute
in legislatia muncii. _

(4) Constifuie discriminare indirectd actele gi faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 38 Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse si de tratament si
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare

(1) Angajatorii sunt obligati s 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare n locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce privegte respectarea egalitagii de sanse gi de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munci. - :

(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei gi barbati in relatiile de muncé se Intelege
accesul nediscriminatoriu ja: ' -

a. alegerea ori exercitarea libersi a unei profesii sau activitati;

b. angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢. veniturl egale pentru munca de valoare egali;

d. informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionala;
P
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promovare la orice nivel ierarhic si profesional; :

conditii de munci ce respectd normele de sénatate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

beneficii, altele decat cele de naturi salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:

a.

Mo oo o

SR

I

k.

anuniarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor peniru ocuparea
posturilor vacante din unitate; :
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
stabilirea san modificarea atributtilor din figa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decét cele de naturd salariald si mésuri de protectie gi asigurdri sociale;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionals;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Sunt exceptate de aplicarea prevederilor de mai sus, locurile de munci in care, datorita naturii

sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitajile de sex sunt determinate.

{5) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare.
(6) Este interzis s3 i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de

graviditate. Sunt exceptate de la aceasta prevedere acele locuri de muncé interzise femeilor grav1de si/sau
care aldpteaza, datorita naturii ori condifiilor particulare de prestare a muncii.

(7) Este considerata discriminare dupa criteriul de sex i hértuirea sexuali a unei persoane de citre

o alti persoani la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta Igi desfdsoard activitatea.

(8) Constituie discriminare dupi criterinl de sex orice comportament definit drept hartuirea

sexuald, avand ca scop:

a.

de a crea la locul de munci o atmosferii de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd; '

de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viafa sexuald.

(9) Pentru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept hirfuirea sexuali,

angajatorul are urmétoarele obligatii:

i.

b.

sd prevada in regulamentul de ordine interioard sanctiunile disciplinare, in conditiile previzute de
lege, pentru angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, comitand acfiuni de
discriminare;

sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hirjuirii sexuale la locul de
muncd;
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c. si aplice imediat dup3 sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricérei manifestiri de hartuire
sexuald la locul de munca.

(10) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unititii sau care a depus plangere la instantele judecitoresti competente, in vederea
aplicarii prevederilor Legii 202/2002 si dupé ce sentinta judecitoreascd a rimas definitivé, cu exceptia
unor motive Intemeiate 1 fird legiturd cu cauza.

(11) Constituie hartuire morali la locul de munci si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
terarhic, in legiturd cu raporturile de munci, care s3 aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munci prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sinatitii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmitoarele forme: }

ayconduitd ostild sau nedoriti;

b)comentarii verbale;

cactiuni sau gesturi.

(12) Constituie hirtuire morald la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unul angajat sau grup de
angajati, punind in pericol munca lor san degradand climatul de lucru. In fntelesul prezentei legi, stresul
si epuizarea fizici inird sub incidenja hérfuirii morale la locul de muncd, Haruirea morald la locul de
muncd pe criteriul de sex este de asemenea, interzisi.

(13) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hértuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza ci a fost supus sau ci a refuzat
s fie supus hirtuirii morale la locul de muncé.

(14) Angajatii care sivArgesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de muned raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Rispunderea disciplinard nu inldturd
raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(15) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii
actelor de hirtuire moral3 la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savirsesc acte sau fapte de hirtuire morali la locul de munca.

(16) Este interzisi stabilirea de ciitre angajator, in orice forma, de reguli sau mésuri interne care si
oblige, sd defermine sau sa Indemne angajatii la sdvérsirea de acte sau fapte de harfuire morala la focul de
munca. :

(17) Angajatul, victima a hdruirii morale la locul de munci, trebuie sd dovedeasci elementele de
fapt ale hirtuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hirfuire morala la locul de munci nu frebuie dovedita.

(18) Constituie contraventie harfuirea morala la locul de munci savirsiti de céire un angajat, prin
lezarea drepturilor sau demnitdtii unui alt angajat, $i se pedepseste cu amendi de la 10.000 lei fa 15.000
lei.
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Art. 39 Reclamatii legate de diseriminarea 1a locul de munci

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi, si formuleze

sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, gi s# solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariagilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca. -
(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajath care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002 privind
egalitatea de gsanse dintre bérbati si femei si ale Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
st sanctionarea tuturor formelor de discriminare, are dreptul atdt sd sesizeze institufia competents, cét si
si introducd cerere citre instanfa judecdtoreascd competentd In a cdrei circumscripfie teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asiguréri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu maj tarziu de un
an de la data sivarsirii faptei. '
Prevederile referitoare la respectarea egalitatii de ganse si de tratament §i de inldturare a tuturor
Jformelor de incdlcare a demnitdtii se completeazi cu dispozitiile legale in materie - Legea 20272002,
privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbayi si Ordgnanta Guvernului nr.
13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

CAPITOLUL V - RAPORTURI DE SERVICIU / MUNCA
Sectiunea 1 — Numirea in functia publica

Art. 40 (1) In cadrul Politiei Locale Bragsov raporturile de serviciu/munci dintre angajator si
angajati functioneaza pe principiul egalititii de tratament, cu respectarea autoritdfii conferite de lege
structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si a demmitatii fiecirui angajat.

(2) Discriminirile fata de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criteril de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationald, ras3, culoare, etnie, opinie politici,
origine sociald, dizabilitate, situatiec materiald, apartenentd sau activitate sindicald, sunt interzise.

Art. 41 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin concurs, modificarea raporturilor de
serviciu, redistribuire sau prin alte modalititi previzute expres de legislatia aplicabild functionarilor
publici. Procedura de selectare prin concurs se face fird discriminari pe criterii politice, sex, confesionale,
stare material, etc. '

Art. 42 Incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu dispozitiile
Codului Administrativ coroborat cu alte acte normative care privesc legislatia muncii, organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici. '
mm
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Art. 43 (1) Recrutarea si numirea functionarilor publici in cadrul Politiei Locale Brasov se face
prin concurs sau examen, In functie de nevoile concrete de personal si in limita numérului maxim de
posturi impus prin reglementérile in vigoare.

(2) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs, se face prin act administrativ
(dispozitia Primarului pentru seful Politiei Locale gi adjunctul acestuia i prin decizie a sefului Politiei
Locale Bragov pentru ceilalti functionari publici).

'(3) Actul administrativ de numire in functia publici are forma scrisd si se va intocmi in
conformitate cu prevederile legale In vigoare la data intocmirii.

(4) Fisa postului aferenti functiei publice se intocmegte de ciire seful structurii din care face parte
functia publicd in care urmeazi si fie numit functionarul public, se anexeazi la actul administrativ de
numire, iar o copie se inméneazi functionarului public.

(5) La numirea in functia publica, functionarii publici vor depune jurdméantul de credinta, care are
urmatoarea formuld: "Jur s respect Constituia, drepturile si libertafile fundamentale ale omului, s aplic
in mod corect $i fard partinire legile tarii, s3 indeplinesc congtiincios Indatoririle ce imi revin in funcfia
publici in care am fost numit, sd péstrez secretul profesional §i sd respect normele de conduitd profesionald
gi civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu." Formula religioasd de incheiere va respecta libertaiea convingerilor
religioase.

(6) Depunerea juriméntului previizut la alin. (5) se consemneazi in scris. Refuzul depunerii
jurdmantului previzut la alineatul precedent se consemneazd in scris gi atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica.

Art. 44 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se
fac Tn conformitate cu prevederile Codului administrativ coroborat cu alte acte normative care privesc
legislatia muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Sectiunea a 2-a— Angajarea personatului coniractuat

Art. 45 Posturile specifice personalului contractual care se scot 1a concurs, conditiile de ocupare,
data, ora $i locul concursului vor fi ficute publice, in conditiile Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, conform actelor normative in vigoare.

Art. 46 Angajarea se va face in condifiile stabilite de lege, numai In baza aptitudinilor si
competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacanie sau nou infiintate. Procedura de
angajare prin concurs se va face fard discrimindri pe criterii politice, etnice, sex, confesionale §i stare
materiald.

m
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Art. 47 (1) Incadrarea in munca a personalului contractual se face prin fncheierea unui contract
individual de munca, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul
individual de munca se modifici prin act aditional ori de céte ori intervin schimbéri in clauzele acestuia.
(2) Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectatd in vederea angajirii, ori dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice. -
(3) Conform prevederilor din Codul muncii, republicat, cu modificirile si completiirile ulterioare,
contractual individual de munca va cuprinde cel putin urmitoarele elemente:
a) identitatea pértilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfigoare activitatea
in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontati de catre
angajator, dupd caz;
¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si figa postului, cu specificarea atribugiilor postului;
¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile Ia nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de [a care confractul urmeaz3 s isi produci efectele;
h) in cazul unui contract de muncé pe durati determinati sau al unui contract de munc temporaré, durata
acestora;
1) durata concediului de odihni la care salariatal are dreptul;
) conditiile de acordare a preavizului de catre pariile contractante gi durata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platé;
) durata nommald a muncii, exprimata in ore/zi gi/sau ore/siptaméini, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul, modalititile de organizare a
muncii In schimburi;
m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza condlfule de munci ale salariatului;
n} durata si conditiile pericadei de proba, dacé exista.
o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnéturii electronice avansate i semnéturii
electronice calificate. _
p) dreptul si condifiile privind formarea profesionald oferiti de angajator;
q) suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contribugiilor suplimentare la pensia
facultafiva sau la pensia ocupationali a salariatului, in conditiile legii, precum i acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cand acestea constifuie avantaje in bani acordate sau plitite
de angajator salariatului ca urmare a activitaiii profesionale a acestuia, dupd caz.
(4) In afara clauzelor generale previzute la alin. (3), intre pérti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de muncd si alte clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativi:
a) clauza cu privire la formarea profesionali; '
b) clauza de neconcurenti;
¢) clauza de mobilitate;
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d) clauza de confidentialitate.

Art. 48 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu dizabilitdti se realizeazd
exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sférsitul perioadei de probd, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la inifiativa oricireia dintre pérti, fard a fi necesard
motivarea acesteia. _

(4) Pe durata pericadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
previizute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Art. 49 (1) Pe durata executdrii unui contract individual de muncad nu poate fi stabilitd decét o
singuri perioada de proba. ' :

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noué perioadi de probd In situatia in care acesta
debuteazi la acelagi anagjator intr-o nou functie sau profesie ori urmeaza s presteze activitatea Inir-un
loc de muncd n conditii grele, vatamdtoare sau periculoase.

(3) Perioada de probi constituie vechime in muncé.

Art. 50 (1) Deoarece raporturile de munci ale salariatilor Politiel Locale Bragov au la bazi un

contract individual de munci, modificarea acestnia nu poate fi ficutd decat Iin conditiile legii.

(2) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pirtilor. Modificarea
contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmaétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muneii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractual de munca. _

(4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si conditiile precizate In Codul Muncii.

Sectiunea a 3-a - Dispozitii comune celor doud categorii de raporturi juridice

Art. 51 1a inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci, fiecare
persoand primeste legitimatie de serviciu.

D et tonsmem———————tbr s soTrrerAM AL ts e e et op252mer7ree e AH81m L8 11TFeey b m TRt ekttt 1 e
Pagina 19




Art. 52 Redistribuirea intr-un nou loc de muncéd poate fi efectuatd in functie de necesititile
institutiei si tn conformitate cu pregitirea salariatului si cu legislatia in vigoare.

Art. 53 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci poate interveni
de drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
precizate de Codul administrativ, Codul Muncti, coroborate cu alte acte normative care privesc legislatia
muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Sectiuneaad-a- 'Regu li referitoare ta preaviz

Art. 54 In cazul eliberdrii din functia publics, Politia Locald Brasov este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice cu respectarea prevederilor art. 519 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile vlterioare.

Art. 55 (1) Personalul contractual al Politiei Locale Brasov concediat in temeiul art. 61 1it. ¢) si
d), al art. 65 si 66 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza
de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucréatoare.

(2) Face exceptie de la prevederile alin. {1) personalul contractual concediat in temeiul art. 61 lit.
d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile gi completérile ulterioare, care se afld in perioada
de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu excepiia cazului prevdzut la art. 51 alin. (2} din
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 56 Dispozitille prezentului capitol se completeazi cu prevederile legislatiel in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului din administragia
publici si ale legislatiel muncii.

CAPITOLUL Vi - Obligatiile generale ale conducerii

Art. 57 (1) Conducerea Politiei Locale Bragov este asigurati de Directorul executiv $i de cétre
directorul executiv adjunct, numiti prin dispozitie de primar.

(2) Directorul executiv este gef al intregului personal din subordine si isi indeplineste atribuiiile in
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului.

(3) Directorul executiv, directorul executiv adjunct, sefii de servicii, reprezintd personalul cu
functii de conducere din cadrul Politiei Locale Bragsov si an drepturile gi obligatiile stabilite prin Legea

Pagina 20



e A e i

nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, Codul Administrativ, coroborat cu alte acte normative care privesc
legislatia muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Codul Muncii, Regulamentul
de Organizare §i Functionare; Regulamentul intern si In fisa postului.

(4) Directorul executiv va dispune misurile necesare pentru elaborarea, dezvoltarea sistemelor de
control managerial ale fiecdirei organizatii, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitagi.

(8) Obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor
respective vor fi cuprinse in programe de dezvoltare a sistemelor de control managerial, elaborate la
nivelul fiecirei structuri organizatorice. In programe vor fi cuprinse in mod distinct §i acfiunile de
perfectionare profesionald, atit pentru persoanele cu functii de conducere, cit $i pentru cele de executie,
prin cursuri organizate de Ministerul Administratiei si Internelor, Institutul National de Administratie sau
de alte organisme abilitate.

Art. 58 (1) Pentru buna organizare a muncii si crearea conditiilor necesare unei desfisuréri
normale a activitdtii, precum gi pentru intdrirea disciplinei si ordinii in cadrul institutiei, personalubui de
conducere i revin urmatoarele obligatii principale:

e s organizeze §i si optimizeze activitatea institutiei prin imbundtitirea continui a activititii
compartimentelor specializate din subordine; si elaboreze proceduri de lucru pentru activitatile
structurii coordonate;

« i intocmeascd fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, precum si pentru cele
vacante, conform statului de personal aprobat si si aduci pe parcurs modificirile $i completérile
survenite;

e si asigure asistenta si supervizarea activititilor din cadrul structurii coordonate; sa formuleze
punct de vedere scris, in cazul in care au fost desemnate de cétre conducerea institutiet mai multe
persoane pentru solutionarea unei lucriri.

» 53 aducd la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce le revin;

e 53 dea dispozitii legale, clare si precise; si prelucreze, periodic modificarile legislative si actele
normative noi, specifice locurilor de muncd;

s sd asigure incadrarea in colectiv a noilor angajati; sa organizeze si sd faciliteze integrarea
debutantilor in cadrul institugiei cu respectarea legislafiei in vigoare in acest domeniu;

s si completeze raportul de evaluare, pentru angajatii din subordine, In conditiile legii, aplicind cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

» si ia masuri de asigurare a integritdtii si a unei bune gospodériri a fondurilor materiale i binesti
ale institugiei prin intocmirea corectd a documentelor necesare acordérii drepturilor salariatilor
(foaia colectivi de prezentdi; tabel nominal cu salariatii care beneficiazd de norma de hrani
suplimentari 12 B pentru personalul din subordine care efectueazi activitate in ture/schimburi;
intocmirea necesarului de echipament, furnituri etc);

s 33 urmireascd respectarea normelor de conduita ¢i disciplind de céire personalul din subordine;
raspund de luarea/neluarea masurilor in cazul Incilcarii acestor norme de cétre personalul din
subordine;
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» si sesizeze comisia de disciplind a institutiei In situatia cind constatd abateri disciplinare.

e si intreprindd méasuri de asigurare i de mentinere a ordinii §i a unei discipline ferme in randul
intregului personal, dezvoltd in constiinta acestuia simjul datoriei si al rispunderii, sancfioneazi
cu promptitudine si severitate orice Incilcare sau nerespectare a normelor de munca;

¢ militeazd consecvent pentru respeciarea riguroasi a normelor previzute in legislafia specificd si in
planul de ordine si siguran{# publicd cu privire la primirea si predarea postului;

o iamdsuri de stabilire a normelor specifice de protectie a muncii si asigurd cunoasterea acestora de
catre cadrele cu functii de conducere destinate in a le pune in aplicare. Politistii locali vor lua la
cunogtin{d despre obligatiile ce le revin in aceastd materie pe bazi de semnaturd. Atentie deosebitd
se va acorda instructajului cu privire la pastrarea, predarea-primirea gi folosirea armamentului din
dotare, precum si a echipamentului;

» stabilesie pe bazi de plan, misuri concrete §i responsabilitifi pentru cazuri de incendii Tn cadrul
institutiei;

e organizeazd si executd controale tematice §i inopinate asupra modului In care sunt indepliniie
atributiile de serviciu de citre salariatii din Politia Locald Brasov;

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varst, apartenentd nationala, rasa, culoare, einie, religie, optiune politica,
origine sociald, situatie sau responsabilitate familiala, este interzisa.

CAPITOLUL VII - Obligatiile si interdictiile salariatitor, incompatibilitatite
| functionarilor pubtici

Art. 59 Salariagii Politiei Locale Brasov, indiferent de functia pe care o ocupi, sunt obligafi si
respecte obligatille §i interdictiile prevdzute in Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, Codul
Administrativ coroborat cu legislatia muncii, in Regulamentul de Organizare §i Functionare al Politiei
Locale Brasov aprobat prin Hotérare a Consiliului Local Brasov, Codul muncii, Regulamentu] intern,
Planul de Ordine si Sigurantd Publici al Politiel Locale Bragov, precum si in cele previzute in Codul de
conduitd eticl si profesionali. '

Art. 68 (1) Toti salariatii Polifiei Locale Brasov sunt obligati:

a) s& indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu; sa aibi un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, amabilitate si
impartialitate si sd se abtind de la orice act sau fapt, discutii care pot aduce jigniri sau atingere
onoarel persoanelor din institutie sau din afara institutiei;

b) sa respecte cu strictete pe durata programului de lucru, méisurile de prevenire §i stingere a
incendiilor, a normelor de protectie a muncii si misurile de securitate §i sinftate a muncii
previzute in programele proprii intocmite la nivelul institutiei, sd respecte disciplina muncii
precum si prevederile din C.LM. gi din figa postului;
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g)

h)

i)

k)

b

sa respecte programul de tucru stabilit, urmérind folosirea eficientd a timpului de munci pentru
Tndeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu, fiind interzise desfasurarea unor activitifi care nu
au legiturdi cu atributiile de serviciu, folosirea in interes personal a calculatoarelor i a aparaturii
din dotare precum gi a altor mijloace materiale apartinind institutiet;
sa manifeste preocupare pentru perfectionarea cunostinielor profesionale, participdnd la pregétirea
profesionald si de specialitate conform programului anual de pregitire aprobat de Directorul
executiv;
este obligatorie prezenta ori de cite ori se prezintd bilantul privind activitatea institutiei sau la alte
activititi organizate de institufie;
funcfionarii publici gi personalul contractual cu functii de conducere vor depune la persoana
desemnatd din cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic declaratia-de avere si declaratia de
interese, in toate situatiile previzute de lege, cu respectarea termenului legal (anual, la numirea
intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, suspendarea raporturilor de serviciu sau
in alte situatii previzute de lege);
sd aiba o tinuta vestimentara ingrijitd si decenté; s3 se comporte civilizat §i demn 1n serviciu si in
afara acestuia, adecvat prestigiului institutiei;
sd promoveze raporturi de colegialitate, s manifeste respect fata de personalul de conducere si
fatd de colegii de serviciu;
personalul care beneficiazd de uniforma de serviciu si/sau uniformé de interventie este obligat s&
le poarte ingrijit, si le intretind corespunzitor gi s& respecte cu strictefe regulile privind portul
acestora, fiind interzisd modificarea uniformei si a echipamentului de interventie sau purtarea jor
cu alte articole de imbricdminte, precum si purtarea uniformei in afara orelor de program, cu
exceptia deplasarii de la domiciliu la serviciu i de la serviciu spre domiciliu;
sd dea dovadd de fidelitate fagd de institufie in executarea atributillor de serviciu, s apere
prestigiul institatiei, sd manifeste respect in relatiile cu beneficiarii §i alte persoane din afara
institutiei, s nu aiba manifestiiri, opinii in public care ar prejudicia interesele institutiei;
sd semneze fisa postului, raportul de evaluare, angajamentul de serviciu, dupd caz, de luare la
cunostintd a planului de ordine si siguranti publica al Polifiei Locale Brasov, a regulamentului
internn sau a altor documente emise de cifre conducdtorul institufiei care urmeazd si fie
comunicate; '
in caz de imbolnavire salariatul este obligat sd anunte seful direct, cat mai repede cu putint, dar
nu mai tArziu de ora inceperii programului de lucru, urméind sa prezinte certificatul medical, astfel:

- In maximum 3 zile de la data emiterii certificatului medical;

- certificatele medicale obtinute in zilele nelucritoare, sdrbdtori legale se predau in prima zi

lucriitoare;

- persoanele internate In spital, Ia data emiterii certificatului medical.
sd aduci la cunostinta Serviciului Resurse Umane, Juridic, in termen de 15 zile, orice modificare
aparutd in situatia personala (schimbarea actelor de identitate, starea civild, nagtere copil, divor,
situatia militard, modificarea domicilivtui sau schimbarea nr. de telefon, etc);
s& informeze in mod corect gi complet, in scris, de indatd, seful ierahic superior si serviciul resurse
umane cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare
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p)

q)

1)

1)

de acte administrative In condifiile expres prevazute de lege. Sd aduci la cunostintd orice situatie
in care acesta este urmdrit penal sau trimis in judecatd, precum i in cazul in care cunoaste ¢d un
angajat al Politiei Locale Brasov este unmirit penal sau trimis in judecati;

si respecte Decizia Directorului executiv cu privire la circuitul documentelor, sd asigure buna
péstrare a acestora §i s3 anunte in termen de 24 de ore sefii directi cu privire la o eventuald pierdere
a acestora, inclusiv a legitimatiei de serviciu; '

politistii locali si personalul contractual cu atributii de paza sunt obligati sd urmeze cursurile de
formare/perfectionare care sunt obligatorii conform legisiatiei in vigoare si si participe la sedintele
de trageri, la examenele/testirile organizate in vederea verificarii cunogtintelor profesionale,
folosirea armamentului din dotare, precum si a capacititilor motrice ale acestora;

s instiinfeze de Tndati ce au luat la cunostintd, de existenta unor greutiti sau lipsuri in desfigurarea
activitdtii, sefii ierarhici superiori;

sa rezolve in termenele stabilite de cétre seful ierarhic lucrdrile repattizate;

preluarea — predarea postului si 2 materialor din dotare necesare executirii serviciului (ex. tomfi,
spay, pistol, munitie, etc.) se va face pe bazd de semniturd in registrul de predare-primire a
postului; ' '

sd se prezinte la cabinetul de medicina muncii sau alte institutii abilitate, In vederea efectuiirii
controlului medical, testérii psihologice conform planificirii aprobate de conducitorul institutiei.
(2) Politistul local cu functie de conducere, precum si personalul care asigurd continuitatea

conducerii raspund pentru dispozitiile date subordonatilor si sunt obligati sa verifice daci acestea au fost
transmise gi infelese corect si s controleze modul de aducere la indeplinire.

(3) Politistul local cu funciic de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele

motivate ale personalului din subordine, n vederea imbundatatirii activitdtii politiei locale in care fsi
desfisoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor.

a)
b)

Art, 61 Inferdictiile salariatilor din cadrul Politiei L.ocale Bragov sunt armatoarele:

sd pérdseascd postul fird aprobarea sefului jerarhic §i in concordanti cu prevederile legale;

sd se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor interzise de lege sau a
medicamentelor incompatibile cu activitatea desfaguratd, sd introduci la punctul de munci i si
consume aceste substante in timpul programului; salariatii aflati In asemenea situatii vor fi obligati
s8 se supund verificarii cu aparatul alcool-test, iar in functie de rezuliate vor pardsi unitatea,
urmdénd a se lua mésuri disciplinare impotriva lor;

si transmitd date sau informatii cu caracter secret sau confidential de care au luat cunog.tmta in
timpul executdrii atributiilor de serviciu pe toatd durata raportului de serviciv/munci gi dupé
incetarea raportului de serviciu/de munca; nerespectarea' acestel clauze atrage obligarea
salariatului la plata de daune — interese;

si incredingeze altei persoane sau sd lase fira supraveghere armamentul sau alte materiale din
dotare, s le foloseascd in alte scopuri decit cele previzute de lege; '

si desfagoare alte activitifi decét cele previzute de lege, in fisa postului.

m
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a)

g

h)

situagii:

a)
b)

c)

Art. 62 Politistului local i este interzis:

si facd parte din partide, formafiuni sau organizafii politice ori si desfasoare propagandd in
favoarea acestora;

sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

s participe la mitinguri, demonstratil, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

si adere a secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitifi de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitdtii de actionar;

si exercite activitati de naturd si lezeze onoarea si demnitatea poliistului local sau a institugiei din
care face parte;

si detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invdtamant, a activitifilor de cercetare gtiin{ificd si creatie
literar-artistici;

si participe la efectuarea oriciirei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activititii
specifice de politie;

si provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o
tertd persoani de informatii sau marturisiri;

sa primeascd, s solicite, si accepte, direct sau indirect, ori sd i se promiti, pentru sine sau pentru
altii, in considerarea calitiiii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de yefii ierarhici
sau s# Intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit. j);

sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

si redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal ori care sd aducé prejudicii de orice naturd institutiei sau oricfirui angajat al acesteia;

sa foloseasci autoturismele institutiei in alte scopuri decét pentru care le-au fost incredingate;

sd se deplaseze cu autoturisme personale In post sau s stea in acestea pe durata programului de
lucru sau sd doarma in post;

si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le»au stablht exercitarea
functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luatea unei anumite
mAsurt.

Art. 63 Functionarul public este in conflict de interese, daca se afld intr-una dinfre urmétoarele

este chemat sé rezolve cereri, s ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau rudi de gradul |;

interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie s le ia in exercitarea functiei publice.
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CAPITOLUL Vill - Drepturile salariatilor Politiei Locale Bragov

Art. 64 Drepturile personalului Politiei Locale Bragov sunt cele previzute in Codul Administrativ
coroborat cu legislatia muncii:
1. La salarizare, peniru munca depusi;
2. La repaus zilnic si séptamanal;
3. Personalul institutiei beneficiaza de urmitoarele tipuri de concediu:

3.1. Concediu de odihni anual, acordat proportional cu timpul lucrat si in raport cu vechimea in
muncd potrivit Codului administrativ gi H.G. 250/1992:

e péni la 10 ani vechime in munca - 21 zile lucritoare;

o peste 10 ani vechime in munci - 25 zile lucritoare;

» Salariatele care urmeazd o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de un concediu

de odihna suplimentar, platit, de trei zile, care se acordd dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferutui.

¢} Cererea privind acordarea concediulul de odihnd suplimentar va ﬁ insotité de scrisoarea medicald
eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

3.2. Concedin medical platit, conditionat de prezentarea unui certificat medical de la medicul de
familie sau medicul specialist, cu obligatia anuntirii In cel mult 24 de ore, personal sau prin
intermediul membrilor de familie. Numdrul de zile de concediu medical ce urmeazi a fi plitite
nu va cuprinde zilele de sirbatoare declarate nelucritoare, potrivit prevederilor legale in vigoare
gi/sau zilele nelucritoare stabilite prin programul de lucru, potrivit planificirii in serviciu.

3.3. Concediu plitit pentru diverse evenimente familiale, astfel:

e 5 zile lucriitoare pentru casitoria salariatului;

e 3 zile lucritoare pentru nasterea copilului salariatului, la care se adaugi 5 zile lucritoare concediu
paternal si incd 10 zile lucritoare daca tatil copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursutui de puericultury, acordate conf. Legii nr. 210/1999

¢ 3 zile lucriitoare pentru csatoria copilului salariatului;

o 3 zile Iucitoare pentru decesul sofului/sotiei angajatului sau al unei rude gr. I sau gr. II al
salariatului sau a sofului/sofiei salariatului (parinti, bunici, frate, soré );

e 2 zile lucritoare pentru decesul unei rude de gradul al [l-lea al salanatului sau a sotului/sotiel
salariatului (matusa, unchi)

¢ 0 zi pentru donatorii de singe (numai in zina In care s-a donat);

e o zi pentru control medical anual potrivit legii securitatii i sanatdtii in munci (numzu in zina In
care s-a efectuat controlul medical).

Acordarea acestor zile se va face In baza actelor doveditoare si nu se includ in durata concediului de

odihna.

3.4. Salariatii pot beneficia de concediu fiird plati pana la 3 funi (de studii sau pentru rezolvarea unor
probleme personale), pe baza de cerere motivati, aprobatd de Directorul executiv si cu avizul

_
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sefului nemijlocit, In misura in care locul de munca/serviciul permite acest lucru. In mod
exceptional, In situatii justificate, legitime, se poate acorda un concediu fird platd mai mare de
trei huni cu respectarea prevederilor legale in vigoare, la data solicitirii acestui concediu. In cazul
concedinlui fird platd care depigeste 30 de zile calendaristice, raportul de serviciu/muncé se
suspendi. Pentru perioada concediului fara platd, salariatul nu are dreptul Ia concediu de odihna.

La egalitate de tratament.

La opinie; de asociere sindicald.

La securitate §1 sdnatate in muncd, dreptul de asistenta medlcala proteze i medicamente in condrtnle
legii.

La acces la formare profesionali.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7,

7.8.

7.9.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Bragov au dreptul i
obligatia de a-§i imbundtafi In mod continuu abilitdtile si pregétirea profesionald. Formarea si
perfectionarea profesionald a personalului Politiei Locale Bragov se realizeazd conform legislatiei
specifice fiecarei categorii de personal.

Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum §i cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, angajafi dupi data infiintrii Politiei
Locale Brasov sunt obligati ca, in termen de un an, sd urmeze un program de formare inifiald,
organizat intr-o institutie de Invagdmant din cadrul Ministerului Administrafiei si Infernelor.
Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatamant. In urma promovirii examenului, politistii locali obfin un certificat de absolvire
eliberat, In conditiile legii, de catre institujia organizatoare.

Politistul local care nu a promovat examenul de absolvire, va putea solicita reexaminarea, o
singurd datd, in termen de 3 luni de la finalizarea programulu de formare. In cazul in care nici de
aceastd datd nu a promovat examenul, polifistul local va fi eliberat din functia publicé.

Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor gi a obiectivelor de
interes local se realizeazi in conditiile Legii nr. 333/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Contravaloarea cheltuiclilor de scolarizare individuale ale personalului din cadrul politiei locale
aferente programelor de formare previzute la alin. 7.1 si alin. 7.5 se suportd din bugetul poh’;xel
locale.

Politistii locali care sunt planificati s3 urmeze programele de formare initiala previzute la alin.
7.1 vor incheia un angajament de serviciu prin care se obliga sé lucreze in Politia Locald Bragsov
o perioadi de cel putin 5 ani, de la promovarea cursului. '

in cazul nerespectarii angajamentului prevazut la alin. 7.7, politigtii locali vor fi obligati si
restituie angajatorului contravaloarea cheltuielilor de gcolarizare proportional cu timpul rdmas -
pand la implinirea termenului, cu exceptia cazului in care funciionarii publici respectivi nu mai
detin functiile publice din motive neimputabile acestora.

Tt
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8. La informare cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Codului Administrativ $i care il vizeaza
direct. :

9. La protectia in caz de concediere. :

10. Dreptul la recunoastere a vechimii in munca, in specialitate §i grad profesional.

11. Ta acces la dosarul profesional.

12. De a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca.

13. La spor de noapte de 25 % din salariu de bazi, pentru fiecare ord de muncé de noapte prestatd, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

14. Poliiistii locali, pentru faptele sivarsite de acestia In exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile
legii, au dreptul la asistentd juridicd asigurat prin personalul de specialitate din cadrl P.L.Bv., precum
¢i prin achizitionarea de servicii juridice, in lirnita fondurilor previzute in bugetul aprobat de Consiliul
Local.

15. Dreptul la indemnizatii de delegare si de decontare a cheltuielilor de transport si de cazare, conform
legii, pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegare in alte localititt decét cea in care isi
desfdgoari activitatea.

16. Salariafii din cadrul Politiei Locale Brasov vor beneficia de toate drepturiie stabilite in conformitate
cu dispozitiile legale In vigoare si in functie de sumele aprobate in bugetul institutiet

17. (1) Angajatii Politiei Locale Bragov beneficiaza de zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi:

- 1,2 januarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romiéne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri, Inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pagte;

- 1 mai;

- | iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adommirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- douad zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbitori religioase anuale declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinérea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima §i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1} pentru persoancle apartindnd cultelor religioase legale,
altele decit cele cregtine, se acorda de citre angajator 1n alte zile decit zilele de sdrbatoare legald stabilite
potrivit legit sau de concediu de odihnd anual.
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(371) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri tnaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cit gi pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

{4) Dispozitiite de mai sus nu sunt aplicabile in locurile de munca unde activitatea este continui,
iar zilele respective sunt lucritoare conform planificirii de serviciu.

(5) La cerere, salariatii care au in Intretinere copii in vérstd de pand la 11 ani beneficiazi de 4 zile
pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitafii de telemuncd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu exceptia situatiilor in
care natura sau felul muncii nu permite desfdsurarea activitatii in astfel de conditii.

(6) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariafi, cererea previzuti la alin.
(5} va fi insotitd de o declaratie pe propria rdspundere a celuilalt parinte san reprezentant legal, din care
sd rezulte faptul c3, pentru aceeasi perioadi, acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activitifii in
regim de munci la domiciliu sau telemunci. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla n
una dintre situatiile previzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicati, cu modificarile i completirile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte
sau reprezentant legal nu este necesard.

{7) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completdrile ulterioare,
salariafii care isi desfigoari activitatea in conditiile previzute la alin. (5) au obligatia si dispuni de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), salariatii care au in intretinere copii in varsti de pand
la 18 ani, incadrati in grad de handicap, beneficiazi de 8 zile pe lund de munci la domicilin sau in regim
de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018, cu modificirile si completiirile ulterioare, cu exceptia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de condiiii.

(9) In cazul salariatilor care au in intrefinere 2 sau mai multi copii incadrati in grad de handicap cu
varsta de pani la 18 ani, suplimentar fat4 de numirul de zile previzut la alin. (8), pentru fiecare copil se
mat acorda cite doud zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunci, In conditiile previzute
la alin. (5)-(7).

{(10) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (5), de prevederile alin. (3) beneficiaza si salariatii care
au in intretinere copii gement, triplefi san multipleti cu varsta de pani la 18 ant.

(11) Cererea previzuti la alin. (5} va fi insofitd, dupi caz, de certificatul de incadrare intr-un grad
de handicap al copilului, eliberat in condifiile legii.

(12) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodérie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile fucrifoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

{13) Aceastd perioadd nu se include in durata concediului de odihnd anual i constituie vechime in
munci si in specialitate _

(14) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de fngrijitor se
stabilesc prin ordin comun al minisirului muncii si solidaritagii sociale gi al ministrului sanatatii.
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(15) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzaii de boali sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorulvi si cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrald a duratet normale a programufui de lucru a salariatului.

(16) Absentarea de la locul de munci prevazuti la alin, (15) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(17) Angajatoru! si salariatul stabilesc de comun acord medalitatea de recuperare a perioadei de
absenti, precizatd la alin. (15), in limita numarului de zile previzute la alin. (16).

(18) La cererea unuia dintre parin{fi angajatorui acorda: '

a) pentru familiile sau persoanele cu 1 sau 2 copii, o zi lucrdtoare liberd pe an, pentru ingrijirea sindtitii
copiilor.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mul{i copii, doui zile lucritoare libere pe an, consecutive
san separate, dupa cum decide angajatorul.

(19) n cazul in care niciunut dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(20) Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel pugin 15
zile lucritoare Inainte de vizita la medic si va fi insofitd de o copie a documentului din care si rezulte
calitatea de pirinte, respectiv de reprezentant legal al copilului, dupd caz precum si de o declaratie pe

- propria rispundere ¢ in anul respectiv celalalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva [ucratoare
liberd si nici nu o va solicita.

(21) Ziuva lucritoare libers acordati se justificd prin depunerea la angajator a adeveringei previzute
la art. 3 alin. (2) din HG nr. 576/2015, eliberati de catre medicul de familie, In termen de 5 zile lucritoare
de la data eliberérii acesteia.

(22) in cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului, care
depisesc 5% din numdrul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele lucritoare libere,
astfel incit sd nu 1i fie afectatd activitatea.

(23) In cazul in care, In urma unor verificdri efectuate de citre angajator, se constati ci ambii
parinti an solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia, vreodati,
de prevederile legii.

(24) Sunt considerati copii minori aflati In ingrijirea gi intretinerea périntilor sau a reprezentantitor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

18. Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii
de drept st a bunelor moravuri. '
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CAPITOLUL IX - Relatiile de serviciu Intre persoanele angajate in munca

Art. 65 Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate In muncd la Politia Locald Bragov, sunt
relafii de subordonare in conformitate cu functiile stabilite In H.G. nr.1332/2010 si in Regulamentul de
organizare si functionare al Polifiei Locale Bragov aprobat prin H.C.L. Bragov .

Intre persoanele aflate pe nivele ierarhic egale sau asimilate ca fiind identice, relagiile sunt de

colaborare.

Art. 66 Emiterea st executarea deciziilor:

(1) Decizia este un act important al functionrii structurilor Politiei Locale Brasov.

(2) Directorul executiv are dreptul sa emita decizii cu respectarera legislatiei in vigoare, aplicabild
la data emiteril.

(3) Dreptul de a anula o decizie 1l are numai persoana care a emis-o §i cea ierarhic superioara.

(4) Dupa executarea deciziei, subordonatul sau subalternui este obligat sd raporteze sefului de la
care a primit-0, despre indeplinirea acesteia.

Art. 67 (1) Pentru probleme deosebite, personale sau in legaturd cu serviciul, salariatul se va
adresa in ordine: sefitlui ierarhic superior, iar apoi directorului executiv adjunct sau directorului executiv,
" dupd caz. -
(2) Regulile de politete pe care trebuie si le respecte salariatii Politiei Locale Bragov §i care vor fi
luate in considerare la evalvarea anuali, sunt urméitoarele:
a) Prezentarea in fata superiorubui:
Cand politistul este chemat de superior sau are o problema de rezolvat, acesta are o {inutd cuviincioasd,
demnd si foloseste formula de prezentare:
“ Dle. ... sunt politist local ....... (numele si prenumele), m-am prezentat la ordinul { la dispozitia
Dvs)..o.on.ee ” sau ,, VA rog si............... (se precizeazi ceea ce are de rezolvat)”.
b) Formule si forme de salut:
Politistul local saluta, prin inclinarea capuhli, folosind formulele “S& traiti, Am onoarea si vi salut,
Bund ziva, Buni dimineata, Buni seara”; " '
La functii egale, cel mai tAndr salutd pe cel mai in varsts;
Barbatul salutd primul femeia;
Persoana aflatd in deplasare salutd pe cel care stationeazi;
Persoana izolatd salutd persoanele aflate In grup.
¢) Reguli de salut prin strangerea mainii:
Intotdeauna se vor avea in vedere urmitoarele reguli:
Superiorul intinde ména inferiorului §i sub nicio formi invers;
La functii egale sau in afara serviciului cel mai in varsta intinde mana celui mai tandr si nu invers.
Daci superiorul sau persoana mai in varstd nu saluid prin a intinde ména, se renunfi la aceastd formd de

salut.

]
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Art. 68 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatiler :

(1) Personalul Politiei Locale Bragov are dreptul sd adreseze conducerii institutiei, In scris, petitii
formulate in nume propriu, In legituri cu probleme aparute in activitatea desfisurata.

(2) Petitiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare a personalului nu 1i se
di curs, acestea fiind clasate.

(3) Pentru solutionarea petititlor se procedeazi astfel:

a) se inregisireazd la registratura institutiei;

b) se prezintd conducatorului Polifiei Locale Bragov pentru rezolutie, iar dacd este cazul, se
transmit In termen de 5 zile persoanelor sau compartimentelor abilitate pentru analiz3 si propuneri;

¢) persoanele sau birourile cdrora li s-a repartizat documentul, il analizeazi § prezintd in scris
Directorului executiv propunerea de solutionare;

d) termenul de solugionare este de 30 de zile de la data inregistriirii cererii/reclamatiei indiferent
daci rispunsul este favorabil sau nefavorabil;

¢) termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile, in sitnatia in care aspectele sesizate necesitd o
cercetare mai amanuntita,

(4) In situatia Tn care personalul Politiei Locale Bragov adreseazi in aceeasi perioadi de timp mai
multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, acesta urmand sil primeasci un singur rdspuns care
trebuie si facd referire la toate petitiile primite.

(5) In situatia in care, dupi trimiterea rispunsului, se primeste o noud petitie de la aceeasi persoani
cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problemi, acestea se claseazd la numérul initial, facindu-se
aceastd mengiune ca raspuns.

Art. 69 Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie:

a) Respectarea de cétre salariafii Politiei Locale Bragov a programului de munci stabilit.

b) Indeplinirea de citre fiecare salariat a atribugiilor de servicin potrivit fisei postului si a
consemnelor generale si particulare potrivit planului de ordine si sigurantd publicd al Politiei Locale
Brasov, pentru polifistii locali.

c) Respectarea reciproci de citre institutie si salariati a obligatitlor in cadrul raporturilor de
serviciu/munca.

d) Respectarea de citre salariati a prevederilor prezentului regulament intern §i a contractului
individual de munca.

¢) Asigurarea respectiirii principiului egalitdfii de tratament intre conducerea Politiei Locale
Brasov gi personalul subordonat.

CAPITOLUL X - Organizarea timpului de lucru

Art. 70 (1) Programul de lucru si timpul de munci pe care frebuie si-1 presteze fiecare angajat se
stabileste in conformitate cu prevederile legale, in functie de specificul $i modul de organizare a activititii
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compartimentelor de munci. Programul de lucru al salariatilor Polifiei Locale Brasov este diferit, in
functie de locul de munci al fiecdrui angajat. _

(2) Pentru salariatii angajati cu normaé Intreagi, durata normalé a timpului de muncd este de reguld
de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptamand. Repartizarea timpului de munca in cadrul séptdmanii este, de
reguld, uniformi, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doui zile de repaus {48 de ore consecutive).

(3) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe sdptdmani, inclusiv
orele suplimentare. :

(4) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe saptiméni, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioadi de referingi
de 4 luni calendaristice, si nu depigeascd 48 de ore pe sdptimani.

(5) Sefii compartimentelor de munca vor completa foile colective de prezentd, in care inscriu
timpul efectiv lucrat, timpul liber (repausul saptdmanal) si timpul nelucrat (pe diferite cauze: maternitate,
concediu de odihni, concedin medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoir, delegatii, cursuri,
absente nemotivate etc.) de catre fiecare salariat.

Art. 71 Planificarea, organizarea si execatarea activitatilor:

(1) Prezenta salariatilor la serviciu se reflectd in registrul de intrare/iesire sau condica de prezents,
in baza cdrora se intocmeste foia colectiva de prezenti.

(2) Tofi angajatii institutiei sunt obligali si semneze in condica de prezentd/registrul de
intrare/iesire, la sosirea in unitate (la inceputul programuliui), cit si la plecarea din institutie (Ia sfarsitul
programului de lucru), precizindu-se de fiecare datd ora de venire si ora de plecare din institutie.

Art. 72 Programul de lucru:

1. Programul de lucru pentru personalul operativ de conducere este, de reguld, intre ora 08,00 si 16,00
pentru zilele de luni-vineri. in functie de situatia operativi, evenimentele din Municipiul Brasov,
dar gi in vederea efectudrii controalelor, politistii locali de conducere vor destisura activitate si in
zilele de sdrbatori legale, de simbati si duminici in zile declarate nelucritoare, conform
planificérii in serviciu.

2. Pentru politigtii locali de la structurile de ordine publics, pazi, circulatie rutierd, dispecerat,
programud de lucru poate fi, dupd caz:

a) de 8 ore: schimbul I: de Ia 06:00 — 14:00 sau 07:00 — 15:00;

b) schimbul II, de 1a 14:00 — 22:00 sau 15:00 — 23:00;

c) schimbul III, de 1a 22:00 - 06:00 sau 23:00 ~ 07:00;

d) de 10 ore de zi;

e) de 12 ore de la 06:00-18:00 si de la 18:00-06:00/7:00-19:00 si de 1a 19:00-07:00/ 08:00-
20:00 si de la 20:00-08:00 cu timp liber corespunzitor de 24 de ore;

f) programul de lucru poate fi revizuit si adaptat pe segmente orare diferite, in functie de
exigentele situatiei operative, in vederea garantirii unei gestiondri eficiente si coerente a
activitatilor pe intreg teritoriul municipiului Bragov
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3. Personalul operativ din cadrul Politiei Locale Brasov desfigoard activitate conform planificirii
lunare si in zilele de sémbita, duminicd, in sirbatorile legale sau zile declarate prin lege
nelucritoare §i ori de céte ori ‘este nevoie (in ﬁmcne de situatia operativa, de evenimentele din
Mun101p1ul Bragov).

4. Pentru politistii locali cu atributii in domeniul comercial, mediu disciplina in constructii
programul de lucru este de regula de la 08,00 la 16,00 pentru zilele de luni-vineri, In functie de
situatia operativi, evenimentele din Municipiul Brasov , politistii locali vor desfasura activitate si
in zilele de sdrbatori legale, de sdmbati si duminica In zile nelucritoare, conform planificérii.

5. Pentru personalul cu atributii in domeniul resurse umane, juridic, economic, relatii publice,
informatica, pregitire profesionald, achizitii publice, audit, evidenti procese verbale, registraturi,
administrativ §i alte specialitidti tehnico-administrative, programul de lucru este, de regula, intre
07,30 si 16,00 pentru zilele de luni - joi si 07,30 - 13,30 pentru ziua de vineri.. '

6. Pentru personalul care ocupi functia de ingrijitor, programul de lucru este de reguld de 1a 06,00 la
14,00 de luni-vineri, dar prin exceptie, vor desfisura activitate si in zilele de sirbatori legale, de
sambat si duminic in zile nelucriioare, conform planificérii.

7. Preluarea documentelor se 351gura de ciitre compartimentul Registraturd-Arhiva, mtre ora 07,30 si
‘ 16,00 pentru zilele de luni - joi si 07,3¢ e _13,30 pentru ziua de vineri, iar dupé acest program,
precum si in zilele nelucritoare de sﬁrba-tbfig legate, de sAmbatd si duminicd se asigurd de cétre
persoanele din cadrul structurii monitorizare dispécerat. |

Art. 73 Sefii de structuri operative Intocmesc planificarea in serviciu a personalului din subordine,
la sfarsitul fiecdrei luni pentru luna urmatoare. Prin planificare se urmireste ca fiecare salariat si realizeze
norma legald de lucru si totodata sd se asigure permanenta serviciului In teren, tindnd cont de planul de
ordine si sigurantd publicd din Municipiul Brasov, situatia operativa din teren, calendarul evenimentelor

din Municipiul Brasov despre care au cunogtinté ci se vor desfisura in luna urmitoare. .

Art. 74 (1) Pentru compartimentele in care activitatea nu poate fi Intreruptd datorita specificului
sdu, salariatior li se asigurd timp liber corespunzator, iar repausul séptémﬁnal' se va acorda in timpul
saptamanii, conform planificirii lunare, cu respectarea legislagiei In vigoare. ' '

(2) Pentru acoperirea programului regim continuu din cadrul structurilor functionale cu atributii
ordine publica, pazé interventii, circulatie rutierd, dispecérat, solutionare petitil, politistii locali vor
presta activitate in schimbul I, I, III. Munca in schimburi reprezintd orice mod de organizare a
programului de lucru, potrivit ciruia angajatii se succed unul pe altul in acelasi post de munca, potrivit
unui anumit program, inclusiv program rotativ, gi care poate fi de tip continuu sau discontmuu, implicdnd
pentru salariat necesitatea realizarii unei activitéti in intervale orare diferite in raport cu o perioadd zilnica
sau siptimanali, stabilitd prin planificarea in serviciu..

" (3) La solicitarea motivati a sefilor ierarhici sau- prin planificare, in finctie de evenimente,
salariatii pot efectua munc# suplimentard, cu respectarea prevederilor legale. Efectuarea muncii
suplimentare, peste limita stabilita potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003(r) - Codul Muncii, este
interzisi, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte Jucriri urgente destinaie prevenirii
producerii unor accidente ori Inl#turérii consecintelor unui accident. _ o
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(4) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite In urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia.

Art. 75 Munca prestatd in intervalul 22,00 — 6,00 este consideratd muncé de noapte. Salariatii care
isi desfiisoard activitatea in acest interval beneficiazd pentru munca prestatd in timpul nopiii de un spor
de 25 % din salariu de baza, dac3 timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore din timpul siu ziinic de
lucru.

Art. 76 (1) Personalul din cadrul Politiei Locale Brasov are dreptul la pauzi de masa cu o duratd
de 15 minute, inclusd in programul de lucru. '

(2) In cazul in care personalul cu atributii in teren are program de munci de 12 ore, pauza de masd
este cu o duratd de maximum 30 de minute si este inclusi in programul de lucru.

(3) Politistii locali care executd activitatea in teren vor anunta seful ierarhic superior sau persoana
care asigurd continuitatea conducerii cu privire la faptul ¢i vor lua pauza de masi, urméand 53 plece din
post pentru a beneficia de aceastd pauzi, numai dupi ce au primit acordul in acest sens.

Art. 77 (1) Personalul Politiei Locale Brasov poate obtine invoire de la serviciu In timpul
programului de lucru pentru rezolvarea unor probleme personale, urgente, ce reclamé un timp relativ scurt,
péand la 4 ore/zi in baza unei cereri scrise de citre salariat, aprobata de citre Directorul executiv cu acordul
sefului direct.

(2) Cererea de invoire va cuprinde solicitarea angajatului ci pleaca in interes personal motivat,
data, ora cdnd Incepe invoirea si durata acesteia, precum §i data cind vor fi recuperate aceste ore de
invoire. invoirea pentru interes personal se va aproba numai pentru situatii urgente, cu conditia
neperturbdrii activititii de la locul de munci.

(3) Acordarea unei invoiri de pini la 4 ore in cursul unei zile nu are wrmare diminuarea drepiurilor
salariale, cu conditia recuperirii orelor Tnvoite, conform cererii. '

(4) in cazul In care salariatul nu a recuperat orele pentru care a obtinut invoirea, pontajul se va
efectua fard orele respective, drepturile salariale se vor diminua corespunzitor, iar pe viitor persoana nu
mai poate beneficia de invoire.

(5) Sefii de servicii/birouri vor fine eviden{a invoirilor efectuate lunar de fiecare persoand din
subordine in parte si vor evidentia n pontaj invoirile cu litera "7, precum gi orele Iucrate pentru
recuperarea invoirilor.

(6) Abuzul solicitdrii unor astfel de Invoiri sau un comportament neadecvat in serviciu al
salariatului, poate conduce la neacordarea unor astfel de tnvoiri pentru salariatii respectivi.

Art. 78 Sefii de structuri vor tine evidenta privind prezenta angajatilor fa serviciu pentru a putea
efectua pontarea corecti a acestora si a stabili fiecirui salariat drepturile care i se cuvin.

Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare structurd, pe baza condicii de prezenta sau registru
de intrare/iesire, in care personalul va semna de fiecare dati la inceputul si sfarsitul programului de lucru,
precizand ora de intrare in serviciu si ora de iesire.

e e rr——————— it ALt ——remererermrrerer 4ttt e s lL1 e 020 AR08 1 A Tttt s T
Pagina 35




Art. 79 Intrzierile si absentele nejustificate de la serviciu, precum si pirasirea fird aprobare a
locului de munci in timpul programului de tucru constituie abatere disciplinari §i se sanctioneaza conform
prevederilor prezentului regulament, refindndu-se din salariu contravalacarea orelor nelucrate.

Art. 80 (1) Concediile de odihna se efectueazi in baza unei programiri individuale stabilite de
seful de birou/serviciu, finAndu-se seama de buna desfasurare a activitifii, dar i de interesele personalului.
Programarea se face pénd la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Concediul
de odihnd poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu condifia ca una dintre fractiuni s nu fie mai micd
de 10 zile lucritoare. '

{3) Cererea pentru concediul de odihnd se va face in baza programdrii individuale sau colective si
se va inainta spre aprobare cu cel putin 3 (trei) zile inaintea plecirii in concedin. In lipsa cererii, salariatul
poate fi planificaf in concediu de odihni conform programarii individuale.

Art, 81 Data de 21 mai este ziua Politiei Locale Bragov.

CAPITOLUL Xi - Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor

Art. 82 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se face anual i se
referd la activitatea desfisuratd de salariat in anul anterior, se Intocmeste de citre seful direct, se
contrasemneazi, dupa caz, de citre seful evaluatorufui.

(2) Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie si de conducere si criteriile de
evaluare pentru functionarii publici debutanti se stabilesc conform legisiagiei in vigoare.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrui Polifiei
Locale Brasov se realizeaza conform legislatiei specifice.

(4) Politigtii locali de executie cu atributii de ordine publicd, circulafie rutierd, dispecerat si
personalul coniractual cu atributii de pazd vor fi verificati semestrial cu privire la cunogtintele teoretice
referitoare la legislatia aplicabild gi a procedurilor de lucru si a pregétirii fizice ale acestora, prin sustinerea
unor teste scrise si probe practice, in scopul mentinerii unui nivel optim de pregétire profesionali.
Verificarile au scopul de identificare a lacunelor, fird a avea consecinte disciplinare/ diminuarea
drepturilor salariale sau la evaluarea performantelor profesionale, urmérindu-se Imbunitatirea pregatirii
continue §i se vor efectua de citre o comisie stabilitd prin decizie de cétre directorul executiv al Polifie
Locale Brasov. In acest sens, prin grija directorului executiv, Politia Locali Brasov va emite un
regulament propriu care va cuprinde proceduri de testare periodici a cunostintelor gi capacitatilor fizice,
modalitdfi de perfectionare, stabilirea probelor sportive/baremelor, pe categorii de varsta.

(5) Politistii locali de executie si personalul de pazi care sunt avizati sa poarte armé vor participa -
semestrial la sesiunile de trageri organizate de cétre Politia Localé Bragov In poligoane autorizate.

(6) Politistii locali de executie cu atribufii de ordine publicd, circulafie rutierd, dispecerat gi
personatul contractual cu atributii de pazd au obligatia sd participe la testdrile organizate in vederea
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verificdrii cunostintelor profesionale si a capacitatilor motrice, precuin si la sesiunile de trageri in vederea
verificdrii modului de folosire a armamentului din dotare.

Art, 83 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual:

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in anexa la
Regu]amentul Intern,

(2) In functie de specificul activitatii desf“asurate efectiv de cétre salariat, evaluatorul poate stabili
si alte criterit de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la fnceputul
perioadei evaluate

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pemru
perioada exercitiirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectivi.

Art. 84 Raportul cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual
(1) Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi fisele de evaluare, al céror model este
previzut in anexa la Regulamentul Intern, dupd cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la afributiile stabilite prin fisa
postului, Intocmitd conform modelului prevazut in anexa la Regulamentul Intern;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
c) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitite obicclive
intAmpinatede acesta In perioada evaluati gi orice alte observatii pe care le considera relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate.

CAPITOLUL Xil - Recompense gi premii

Art, 85 Pentru contributii deoscbite la apérarea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a
libertitilor fundamentale ale cetdtenilor gi la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplard
a atributiilor de servicin, salariatilor li se pot acorda recompense morale sau materiale stabilite de legislatia
in vigoare pentru functionarii publici si personalul contractual.

Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmitoarele:

a. felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebitd a atributiiior
si a misiunilor i se aduc la cunostinta individual sau in faja personalului;

b. titlurile de onoare - se conferd politigtilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament gi pentru merite deosebite in Indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

¢. insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor san altele asemenea, si diplomele
de merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
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competitii sportive, manifestiri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversin si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

d. recompensele materiale - se acorda polifistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, In conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard
a personalului plétit prin fonduri publice.

Art. 86 (1) Politistii locali au dreptul la despigubiri de viatd, de sdndtate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despigubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani pentru
polifistii locali sau, in cazul decesultui, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice
activitatii de politie locala.

(3) Despégubirile se acordi, in conformitate cu art. 68 din H.G. nr. 1332/2010, in iimita bugetuhu
aprobat de Consiliul Local Bragov , pentru urmétoarele categorii de riscuri:

~ a. rinirea polifistului local;
invaliditate de gradul [
invaliditate de gradul 1;
invaliditate de gradui IIJ;
deces
prejudicii aduse bunurilor.

S

CAPITOLUL Xil - Sanctiuni discip{inare si raspunderea personaluiui

Art. 87 Incalcarea cu vinovitie de citre personalul Politici Locale Brasov, a obligatiilor prevazute
in prezentul regulament §i a celor previzute in legislafia care reglementeazi aciivitatea Politiei Locale, a
functionarilor publici, a personalului contractual, Codul Muncii, Codul Administrativ atrage rispunderea
materiald, disciplinard, administrativd si penals, dupd caz.

Art. 88 Tipuri de raspundere

(1) Incilcarea de ciitre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative §t a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora In conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin. (2), daci le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art.
437 alin. (3) din Codul Administrativ.

(4) Refuzul functionarutui public de a semna, respectiv de a conirasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, si se inregistreaza Intr-un registru special destinat acestui scop.
e e S
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(8) Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor i documentelor prevazute la alin. (2), fird a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 89 Rispunderea in solidar cu institutia publici

(1) Orice persoand care se considerd vitimata Intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, fmpotriva autoritatii sau institutiei publice care a
emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritafii sau
institutiei publice previizute la alin. (1). Dacd instanta judecitoreasci constatd vinovatia functionarului
public, persoana respectivi va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publici.

(3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care 13i desfisoard
activitatea.

Art. 90 (1) incilcarea cu vinovitie de ciitre personalul Politiei Locale Brasov a indatoririlor
corespunzdtoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionald $i civicd previizute de lege,
nerespectarea obligatiilor si interdictiile previzute in Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, Codul
Administrativ coroborat cu legislatia muncii, in Regulamentul de Organizare si funciionare al Politiei
Locale Brasov aprobat prin Hotirarea Consiliului Local Brasov; Codul Muncii; Regulamentul intern,
Planul de Ordine si Sigurantd Publici al Politiei Locale Brasov, precum si in cele previzute 1n fisa
postuiui, Codul de conduitd eticd si profesionald, constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intirzicrea sistematici In efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru/intérziere repetati la serviciu;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solugionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care
funciionarul public isi desfisoard activitatea sau aduc prejudicii de orice naturd institutiei
sau oricirui angajat al acesteia;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti co caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale
ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) Incélcarea de citre salariati a prevederilor referitoare la indatoriri $i interdictii stabilite prin
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1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdyi daci functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un terrnen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si contractuale; incilcarea cu vinovitie de catre personalul Polifiei Locale Bragsov
a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o define si a normelor de conduitd
profesionald si civicd previzute de lege, nerespectarea obligatiilor §i interdictiile previzate
in Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, Codul Administraiiv coroborat cu legislatia
muncii, in Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiet Locale Brasov aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Local Bragov; Codul Muncii; Regulamentul intern, Planul de
Ordine si Sigurantd Publicd al Politiei Locale Brasov, precum $i in cele previzute in fisa
postutui, proceduri de lucru, Codul de conduitd etici si profesionala.

(3) In interpretarea Legii nr. 155/2010, H.G. 1332/2010 si a prezentului regulament, fac parte din
categoria abaterilor d1301p11nare prevazute la lif. ”n” si urmitoarele abateri, clasificate ca fiind abateri
disciplinare grave g§i care pot atrage destituirea din functia publicd sau desfacerea dlsmphnaré a
contractului individual de muncia:

a. incredintarea armei din dotare altei persoane sau abandonarea acesteia $1 lasarea fard
supravegherea impusa de lege.

b. implicarea salariatilor in sustrageri de orice fel a unor bunuri materiale din mstitutie sau
din unitatea aflati in paza acestora;

c. prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice, stupefiantelor, iesirea din
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a strupefiantelor, introducerea de bauturi
alcoolice sau stupefiante la punctul de muncd §i consumarea acestora in timpul
programutlui;

d. refuzul de a se supune verificirii cu aparatul alcool-test/drug test sau refuzul de a se supune
controlului medical si psihologic;

e. refuzul angajatului de a semna figa postului 5i de luare la cunostintd a Regulamentulm
Intern, a raportului de evaluare sau a altor documente aduse la cunogtinia;

f. refuzul de a executa dispozitiile conducitorului institutiei sau insultarea gi ofensa adusi
prin orice modalititi angajafilor Politiei Locale Bragov, precum si folosirea unor
documente falsificate sau cu semmatura falsificati;

g. refuzul angajatulni de a semna angajamentul de serviciu;

h. defiimarea institutiei Politiei Locale Bragov, fiurnizarea de informatii negative cu privire
la institutia din care face parte, blamarea salariatilor institugiei, atit prin discutiile cu colegii
de muncd, cét si faid de persoanele striiine ori aduc prejudicii de orice naturd institutiei sau
oricirui angajat al acesteia; crearea unui prejudiciu de imagine institutiei;

i. absente nemotivate de la serviciu, cel putin 3 zile fntr-un an calendaristic;

j. omisiunea salariatului de a aduce la cunostintd, in scris, sefului ierarhic superior sau
serviciului resurse umane, orice sifuatic in care acesta este wrmirit penal sau trimis In

Pagina 40



judecati, precum si in cazul in care cunoaste ci un angajat al Politiei Locale Brasov este
urmdrit penal sau trimis in judecati;

k. provocarea unei persoane de suferinte fizice ori psihice cu scopul de a obtine de la acea
persoand sau de la o terfd persoand informatii sau méarturisiri, de a o pedepsi pentru un act
pe care aceasta sau o terf# perseani l-a comis ori este banuiti ci I-a comis, de a o intimida
sau de a face presiuni asupra unei terfe persoane;

I. neinformarea gefului ierarhic superior cét si autoritdtile competente cu privire la faptele de
coruptie de care a huat cunogtinti, sivarsite de alte persoane, inclusiv angajati ai institufiei;

m. incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu caracter personal;

n. orice abatere disciplinard care a avut consecinte grave, stabiliti de cétre Comisia de
Disciplina sau prin acte normative.

(4} Alte abateri disciplinare din categoria celor de la art. 90 alin. (2) lit n din prezentul regulament:

1) nepredarea, in termen de 24 h (zile lucritoare), a sumelor rezultate In urma confiscirilor sau a
bunurilor confiscate;

2) nepredarea proceselor verbale. de constatare §i sanctionare a confraventiilor in termen de
maximum 72 h (zile lucritoare) la functionarul cu atributii de evidentd procese verbale.
Procesele verbale de constatare si sancfionare a contraventiilor vor fi insotite fn mod
obligatoriu de toate documentele care au stat la baza Tntocmirii acestora, dac actul normativ
in baza ciruia a fost aplicatd sanctiunea principald reglementeazi aceasti obligativitate (planse
foto, proces verbal de confiscare a marfii, dispunerea misurii de ridicare auto, etc.);

3) neintocmirea si nepredarea fisei colective de prezenta, a figei postului, raportului de evalauare
in termenele legale sau stabilite de conducerea institutiei; '

4) necomunicarea/neafisarea proceselor verbale de constatarea contraventiilor prin Intocmirea
unui proces verbal de afisaj in termenul legal, dupi preluarea pe semnéturi de la personalul cu
atributii in domeniu;

5) nepredarea/neinformarea, citre Serviciul Resurse Umane a oricarei modificari intervenite in
situatia individuald a angajatilor - modificare adresi de domiciliu, preschimbare carte de
identitate, acte stare civild, certificat de nastere copii, etc;

6) neprezentarea pozelor, realizate ca dovadd a contraventiilor constatate, la umplerea cardului
de memorie a aparatului foto de serviciu, pentru descércarea 51 stocarca acestora de ¢itre
functionarul cu atributii in acest sens;

7y depisirea termemului legal de rdspuns in cazul unei lucriri repartizate;

8) portul necorespunzator al uniformei, al insemnelor sau al materialelor din dotare, al
armamentului $i a mijloacelor materiale din dotare;

9) folosirea uniformei de serviciu in afara programului de lucru;

10) pierderea, distrugerea sau degradarea documentelor postului, daci fapta nu este comisd in
astfel de imprejurr care potrivit dispozitiilor legale s& constituie infractivne;

I 1) neanuntarea sefilor ierarhici sau a Dispeceratului Politiei Locale Bragov, din prima zi, in caz
de boald, de prelungire a concediului medical sau in situatia cand nu se poate prezenta la
serviciu, precum §i neprezentarea certificatului medical §i nedepunerea cererii de relvare a
activitatii Tn conditiile legii si in termenul legal;
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12) nerespectarea consemnului particular si-general al postului;

13) dormitul in timpul programului de lucru;

14) parisirea, fird motive temeinice, a itinerariului de patrulare si refuzul de a efectua serviciul
impreund cu colegul siu de patruld sau de a-i acorda sprijin In tndeplinirea atributiilor de
serviciu;

15) folosirea de catre salariat a unui limbaj vulgar, jignitor, ofensator in discutiile cu cetdfenit sau
colegii, In convorbirile telefonice sau in comunicatiile radio;

16)lipsa de preocupare pentru a avea echipamentul de serviciu curat, ingrijit san pastrarea
curdteniei la locul de munci §i a autoturismelor din dotare;

17) lipsa de preocupare pentru perfectionarea pregitirii specifice, neprezentarea nejustificati la
sedintele de tragere cu armamentul din dotare;

18) lipsa de preocupare In asimilarea tematicii de instruire la pregatirea profesionald, a prevederilor
Planului de Pazi si Ordine Publica, precum si a legislatiei ce i reglementeaza activitatea;

19) neraportarea abaterilor disciplinare sdvirsite de subordonati sau a neregulilor constatate cu
ocazia controalelor;

20) nelntocmirea unor rapoarte, documente operative specifice cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu (fisd interventie, noti de constatare, PV de depistare, notd explicativa, etc.);

21)incélcarea intentionata a indatoririlor de serviciu privitoare la:

urmdrirea, prinderea si refinerea persoanelor care au incilcat prevederile legale;
asigurarea locului faptei pana la sosirea organelor competente a efectua cercetiri in cauzi;
raportarea folosirii armamentului sau a celorlalte mijloace de apérare din dotare;
nepredarea sau luarea in primire, in mod necorespunzator, a postulul;

distrugerea sau degradarea mijloacelor materiale din dotarea politistului local gi a postului;

22) refuzul nejustificat al salariatului de a participa la sedintele de instruire pe linie de protectie a
muncii sau refuzul de a semna in fisa individuald de instruire;

23) refuzul de a prezenta legitimatia sau documentele de serviciu, la solicitarea conducertii, a sefilor
ierarhici sau a personalului cu atributii de control si coordonare din cadrul Politie1 Locale
Brasov;

24) neinformarea imediatd a conducerii, de citre politistul local, despre pierderea legitimatici de
serviciu, a insignei cu numdrul de Inmatriculare sau identificare ori a celorlalte documente de
serviciu;

25) mentionarea in pontaj a prezentei unei persoane care a lipsit de la serviciu, indiferent daca prin
aceasta se obfine sau nu un avaniaj material injust;

26) desfasurarea, n timpul programului de munca, a unor activititi In interes personal care aduc
avantaje materiale salariatului sau care nu au legituri cu indeplinirea atributiilor de serviciu;

27)divulgarea unor date si informatii despre actiunile i activitatile Polifiei Locale Brasov, unor
terfe persoane, fird aprobarea conducerti; '

28) deteriorarea, pierderea sau instriinarea mijloacelor tehnice, a armaméntulqi si a munitiei, a
accesoriilor acestora folosite pentru indeplinirea atributiilor de serviciu; '
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29) nerespectarea indicatiilor date de ciitre conducatorul tragerii sau Imputernicitii acesfuia, in
timpul executdrii sedintelor de tragere in poligonul de instructie, daci fapta polifistului local a
dus la perturbarea sedintelor de tragere;

30) folosirea In mod nejustificat a sistemelor de avertizare acustice §i luminoase instalaie pe
autoturismele de serviciu din cadrul Polifiei Locale Bragov;

31) folosirea autoturismelor institugici In scopuri personale;

32) desfagurarea de activititi cu caracter politic, in timpul programului de serviciu,

33) hartuirea sexuald sau de oricare naturé;

34) folosirea fortei, alttel decat in conditiile legii;

35) neprezentarea de indati la sediul institutiei in situatii de catastrofe, calamitiiti sau tulburari de
amploare ale ordinii i linistii publice;

36) depagsirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetifenis;

37) producerea de pagube materiale institutiei din care face parte sau patrimoniului acesteia;

38)acordarea de recompense nemeritate sau aplicarea de sanctiuni disciplinare nejustificate
subordonatilor;

39) nerespectarea regulilor de igiend individuald si colectivi;

40) nerespectarea normelor de protectie a mediului, sdnatate si securitate in munci gi P.S.1;

41) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

(5) Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

a) musfrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pané la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de péind la un an, cu

diminuarea corespunzitoare a salariului;

{) destituirea din functia publici.

(6) Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previizute la art. 90 alin. (2), se aplicd urmétoarele

sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare previzute la alin. (5) Iit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (5) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €)-h), se aplicd una dintre sanctiunile

disciplinare previzute la alin. (5) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1)-k) st m), se aphca una dintre sanctiunile

disciplinare prevézute la alin. (5);

e) pentrn abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplici sanctiunea disciplinaré

previzutd la alin. (5) lit. f), in conditiile previzute la art. 520 din Codul Administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile

disciplinare prevazute la alin. (5).
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(7) Pentru funciionarii publici de executic sanctiunea previzuid la alin. (5) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia In care sanc{iunea prevazutd la alin. (5) lit. €) nu se poate
aplica pentru cd nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacant in cadrul autoritétii sau
institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (5) fit. ¢).

(8) La individualizarea sanc{iunii disciplinare se va tine seama de cauzele i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savirgitd, gradul de vinovitie si consecinfele abaterii,
comportarea generald In timpul serviciului a functionarului public, precum si de existen{a in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Codului Administrativ.

(9) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(10) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
discipling, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sédvérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previzute la alin. (2) lit. I), cu privire la incompatibilita{i, pentru care sanctiunea dlsclplmara
se aplica In conditiile previzute de Codul Administrativ..

(11) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasdrii ori
renuntdrii la urmérirea penald sau pani la data la care instanta judecitoreasc dispune achitarea, renunfarea
la aplicarea pedepsei, aménarea apliciirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajdrii rispunderii disciplinare se reia i sanctiunea disciplinari se aplicd in termen de cel
mult un an de la data reluérii.

(12) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenja cercetarea administrativd, conducatorul autoritdtii sau
institugiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritifii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Mésura se
dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativd.

(13) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (12), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia 58 dispund
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publici corespunzatoare nivelului de studii, cu
menfinerea drepturilor salariale avute.

Art, 91. Aplicarea sanctiuniler disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previazute la art. 90 alin. (5) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decit dupa
cercetarea prealabild a faptei sévarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta
la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza
ntr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile gi aplicarea sanctiunil.

(2) Sanctiunea disciplinara previzuti la art. 90 alin. (5) lit. f) se aplicd gi direct de cétre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile previzute la art. 520 lit. b) din Codul
Administrativ.
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(3) Sanctiunea disciplinari prevazuta la art. 90 alin. (5) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 90 alin. (5) lit. b)-f) se aplicd de conducitorul
institutiei publice, la propunerea Comisiei de Disciplini.

Art. 92 (1) In cadrul Politiei Locale Bragov este constituiti Comisia de Diséipliné, conform QUG
nr. 57/2019 privind codul administrativ, care are competenia si cerceteze faptele sesizate ca abater:
disciplinare si sé propund sanctiunea aplicabila functionarului public in cauzi.

(2) Modul de constituire a comisiitor de disciplind, componenia acestora, atributiile, modul de
sesizare si procedura de lucru se vor face conform OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ - Anexa
7. '

Art. 93 Sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov sunt urmdtoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariufui de bazi pe o duratid de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului de bazi si/sau,dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 lani cu 5 - 10 %;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé, pentru sévaryirea repetatd a trei
abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut consecinfe grave.

Art. 94 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard cu respectarea prevederilor din Codul
Muncii, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avAndu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

CAPITOLUL XIV- Raspunderea patrimoniala

Art. 95 Salariatii raspund patrimonial, fn temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legituri cu munca lor.
Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau alte cauze nepreviizute $i care nu puteau
fi inliturate i nici de pagube care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.
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Art. 96 Cand paguba a fost produsd de mai mulii salariafi, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei. Daci mésura in care s-a confribuit la
producerea pagubei nu poate fi determinat, r¥spunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul
sau net de la data constatérii pagubel, iar atunci cdnd este cazul, i in functie de timpul efectiv lucrat de la
ultima inventariete a bunurilor.

Art. 97 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o restifuie.
Daci a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in naturi sau daci acestuia i s-
au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravajoarea lot.

(2) In cazul incetarii raporturilor de serviciu/mune, se predau obligatoriu insemnele, legitimatia
de serviciu, uniforma, echipamentul de protectie. -

(3) in cazul incetarii raporturilor de serviciu/munci prin demisie, cu acordul pértilor sau din motive
imputabile salariatului, in termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare inifiald, angajatul este
obligat s3 suporte cheltuielile de scolarizare, proportional cu perioada neamortizati.

(4) In cazul incetdrii raporturifor de serviciu/munci salariatul este obligat si suporte
contravaloarea concediului de odihnd necuvenit, dacd este cazul, cu exceptia cazului de incetare a
raportului de serviciw/muncé din motive neimputabile salariatuhii.

(5) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine din drepturile salariale ale persoanei in
cauzi, in baza angajamentului de platd dat in scris de cétre salariat sau a deciziel de imputare, emisd de
citre angajator, ambele constituind titluri executorii conform Codului Administrativ sau in baza unei
hotiriri judecatoresti. '

Art. 98 Atunci cind raporturile de serviciu/munci inceteazi inainte ca salariatul sd-] f despagubit
pe angajator §i cel in cauz3 se Incadreazi la o alti unitate, retinerile se fac de cétre noul angajator in baza
titlului executoriu transmis de cétre Politia Locald Bragov. Dacii persoana in cauzé nu s-a incadrat in
munci, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de Procedura
Civila. '

CAPITOLUL XV - Protectia datelor cu caracter personal

Art. 99 Definitii

(1) "date cu caracter personal” inseamni orice informatie privind o persoani fizicd identificatd
sau identificabild ("persoana vizatd"); o persoand fizicd identificabili este o persoandi care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,cum ar fi un nume, un
numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente:
specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

(2) "prelucrare date cu caracter personal® inseamni orice operafiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard

utilizarea de mijloace automatizate, cum ar-fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
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adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

Art. 100 Scopul prelucririi datelor cu caracter personal ale salariatilor

(1) Angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmaétoarele scopuri
previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale: _

a. respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege

sau prin reglementérile interne;
gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;
asigurarea egalitdfii si diversititii la locul de munci;
asigurarea s#natatii st securitiin la locul de munci;
evaluarea capacitétii de munci a salariagilor;
valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;
organizarea Incetarii raporturilor de munci.
(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decit cele
mentionate, inclusiv Tn scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conservd dovada consimfidméantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei
isi exprimd consimtaméntul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilititilor
respective in condifiile prevéizute in acordul de acordare a facilitatilor.

O N

Art. 101 Obligatiile salariatilor privind protectia datelor cu caracter personal

(1) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri In leghiturd cu protectia datelor cu
caracter personal. '

(2) Toti salariatii au ohligagia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorului ierarhic san
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturéi cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor §i ale utilizatorilor gi/sau
colaboratorilor stitutiei, fn legdturd cu orice divulgarea a datelor cu caracter personal si in legaturd cu
orice incident de naturd s3 duc# la divulgarea datelor cu caracter personal de care tau cunostiingd, in
virtutea atributitlor de serviciu gi in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(3) Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sd nu Intreprindi nimic de
naturd sa aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salatiatilor si ale utilizatorilor
si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care lau cunostiingd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisi. '
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ANEXA - RAPORT - CADRU DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Autoritatea sau institutia publici: Polifia Locald Bragov
Compartimentul:

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Gradul:

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia;
Perioada evaluati: de la la
Nr. Obiective in % din timp Indicatori de Realizat (pondere) | Nota
crt. | perioada evaluati¥) performanti %
1.
2.

Nota finali pentru indeplinirea ohiectivelor {nedia aritmetici a notelor fiecirui ohieciiv)

*10biectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluati si pentru urméioarea perioadi pentru care se
face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri san metodelogii

Nr. Criterii de evaluare **) Nota Comentarii
crt.

1 Cunostinte profesionale si abilititi

2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitdfilor desfisurate

3 Perfectionarea pregdtirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra In echipi .

5 Comunicare

6 Disciplind

7 Rezistentd la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilititii

9 Integritate si eticd profesionala

10 | Alte criterii specifice (dacd este cazul)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticd a notelor fiecirui criteriu de

cvaluare) _L J

*+) Criteriile de evaluare sunt criteritte de performanti generale si/sau specifice in funciie de nivelal postului, Contingtul criteriilor de
evaluare specifice domeniuiui de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.

Nota finald a evaludrii: **¥)
{(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaludrii:

Pag. 12
#¥%) Semnificatia notelor este urmatearea: nota } - nivel minim gi nota 5 - aivel maxim. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza
notei finale, dupd cum wrmeaza:  a) inire 1,00-2,50 - nesatisficitor; b)intre 2,51-3,50 - satisfacitor; c¢)inire 3,51-4,50 - bine;  d) intre
4,51-5.00 - foarte bine.

Rezultate deosebite:
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...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

.............................................

Obiective pentru urméioarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiective % din timp Indicatori de performanti Termen de
ert. realizare
1.

Criterii pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea(daci este cazul):

Criteriul

1.

2.

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnétura:

Data:

| Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semndtura:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnétura:

Data:

30 oot
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