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REGULAMENTUL INTERN
AL POLITIEI LOCALE BRASOV

Politia Locali Bragov, infiinatd prin Hotirdrea nr. 37/2011 a Consiliului Local Bragov, in baza

Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, este institutie publici de interes local, cu personalitate juridicd, care
asigurd apirarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea i descoperirea contraventiilor §i infractiunilor din Municipivl Bragov, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe dramurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.
_ Structura organizatoricd si activitatea sc desfisoara conform Legil nr. 155/2010, H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale gia
Regulamentului de organizare gi functionare al Politiei Locale Bragov. Organigrama si statul de functii al
Politiei Locale Bragov se aproba in fiecare an prin hotérire a Consiliului Local Bragov.

CAPITOLUL ! - DISPOZITHI GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat In conformitate cu dispozitiile Codului Administrativ —
QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 319/2006 a securitdtii gi sAndtafii in muncd, Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati cu modificarile gi completarile
ulterioare; Ordonantei de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci si alte
acte normative care privesc legislatia muncii, raporturile de serviciu, raporturile de munci si disciplina
muncii.

Art. 2 Regulamentul Intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a drepturilor
s obligatiilor ce fi revin In vederea asigurdrii disciplinei in munca.

Art. 3 Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, functionari publici sau personal cu contract
individual de munci, indiferent de durata contractului de munci, precum si celor detagati sau delegati.

Art. 4 Prevederile regulamentului intern vor fi aduse la cunostingi tuturor salariatilor, pe bazi de
semniaturd, in scopul insusirii §1 respectarii acestora.
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Art. 5 Personalul Polifiei Locale Bragov ¢sie compus din functionari publici st personal
contractual. .

CAPITOLUL 1l - Principiile privind desfagurarea activitatilor in structurile
operative ate Politiei Locale Brasov

Art. 6 In indeplinirea atributiilor ce 11 revin, Politia Locald Bragov coopereazi cu alte organe de
specialitate ale administratiei publice si colaboreaza cu autorititile administratiei publice locale,
structurile asociative ale acestora, patronatele si sindicatele, asociatiile §i organizafiile neguvernamentale,
cu alte persoane juridice, precurm §i cu societatea civild, in limitele legii.

Art. 7 Legitura cu mijloacele mass-media va fi tinutd numai prin Directorul executiv si prin
purtitorul de cuvant al institutiei. Se interzice celorlalti salariati s3 furnizeze date i informatii care privesc
activitatea Politiei Locale Bragov, fard acordul conducerii institutiei;

Art. 8 Principiile care stau la baza activitifii structurilor Politiei Locale Brasov sunt:

a) legalitatea - este principiul fundamental care sti la baza activitatii salariatuluii. Potrivit acestui
principiu, activitatile si actiunile trebuie si se desfdgoare numai in spiritul si cu respectarea
prevederilor actelor normative,

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - cei trei termeni sunt intr-o mare masurd
complementari, se suprapun pe unele domenii si pot fi, ca atare, iratai global:

Egalitatea presupune, pe de o parte, agezarea de citre angajati, pe acelasi plan a tuturor persoanelor,
indiferent de mprejurdrile profesionale in care intrd in legdturd cu acestea §i, pe de altd parte,
abordarea in aceeasi manierd profesionala a cazurilor similare.

Impartialitatea presupune tratarea de ciire angajati a tuturor persoanelor si problemelor in aceeast
manierd profesionals, fard a crea dezavantaje.

Nediscriminarea — salariatul nu trebuie s se lase condus de idei preconcepute, de resentimente, de
impulsuri necenzurate atunci cand relagioneazi cu personalul institutiei sau cu alte categoril de
persoane, fird a crea privilegii §i discriminéri. '

¢) transpareuta - activititile desfasurate de angajafi in exercitarea atribufiilor de serviciu, sunt
publice, in limitele legii, si implicd informarea populatiei in raporturile stabilite cu societatea
civila;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezintd posibilitatea salariatului de a analiza situafiile
profesionale pe care le ntalneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii si experientei
sale, in vederea Tmbunétaiirii calititii si eficacitafii serviciului. Acest principiu instituie obligatia
asuradrii unui rol activ in cadrul organizatiei din care face parte, prin prezentarea de opinii pertinente
si argumentate cu privire la modalitafile de solutionare a unor situatii profesionale;

¢) disponibilitatea - reprezintd obligatia salanatilor de a actiona pentru solufionarea problemelor de
serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind permanent, la imbunititirea calititii si eficientei
activitatii structurii din care fac parte;
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f) prioritatea interesului public - in indeplinirea atributiilor functionale, salariatul este obligat sa
respecte $i si promoveze atributul ce fundamenteazi activitatea politiei, respectiv de a fi permanent
in slujba cetdteanului; '

g) profesionalismul - in exercitarea atributiilor de serviciu, salariatul are obligatia sd cunoasci si
s aplice in mod corect §i responsabil prevederile actelor normative in vigoare, care au incidenid
asupra domeniilor in care isi desfisoard activitatea, precum si sa isi dezvolte continuu ab_ilitétiié
profesionale, in vederea obtinerii si mentinerii unui standard inalt de calitate a muncii specifice;

h) confidentialitatea - reprezintd obligatia salariatului de a garanta securitatea datelor si
informatiilor ob{inute in exercitarea autorititii conferite de lege;

i) integritatea morald este principiul conform caruia salariatului ii este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu.

j) respectul fatd de cetifeni se manifestd prin utilizarea regulilor de politete si curtoazie, prin fratarea cu
amabilitate si prin acordarea atentiei si a timpului necesar primirii sesizrilor sau transmiterii informatiilor
solicitate;

k) independenta operationald - consti in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit competentelor
stabilite pentru nivelul jerarhic pe care il ocupa in cadrul structurii, fard imixtiunea altor persoane sau autoritai,

1) loialitatea - constd In respectarea fideld a angajamentelor luate fagi de Polifia Locald Bragov si de valorile
promovate de aceasta, manifestandu-se prin cinste, corectitudine, probitate, sinceritate, statornice etc.

CAPITOLUL 11l - Reguli privind protectia, igiena si secutitatea in munca

Art. 9 (1) Angajatorul se obligd, prin masurile pe care le dispune, s asigure securitatea si sindtatea
salariatilor in toate aspectele legate de munci, asigurind prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucritorilor precum si cadrul organizatoric $i a mijloacele necesare securitafii i sdnatatit In
muncé. '

(2) Angajaiorul are obligatia de a evalua riscurile pentru securifatea si sénitatea lucratorilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de muncé, sa ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce privesie securitatea
si sinatatea in munca, atunci cand i incredinteaza sarcini si si ia misurile corespunzdtoare pentru ca, in
sonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis numai lucritorilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate.

(3) Angajatorul are obligatia de a desemna unul sau mai multi luerdtori pentru a se ocupa de
activitdtile de protectie si de activitafile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie (lucrator
desemnat).

(4) Angajatorul are obligatia de alua masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucritorilor, adaptate naturli activitatilor si marimii institutici §i de a stabili
legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi In ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical
de urgenta, salvare §i pompieri.
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(5) Angajatorul are obligatia de a informa, cat mai curand posibil, tofi lucratorii care sunt sau pot
fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre misurile
fuate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor. '

Art. 10 Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu §i gratuit de cétre angajator.

Art. 11. In vederea consultarii si participérii tucratorilor si/sau reprezentantilor lor la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sindtatea in muncd la nivelul instituiei este infiinfat i
functioneaza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munci in conformitate cu Regulamentul propriu de
organizare si functionare.

Art. 12 Angajatorul trebuie sa asigure condifii pentru ca fiecare hucriitor si primeascd o instruire -
suficienta gi adecvata in domeniul securitdfii si sinitdtii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului siu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau 1a transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificiri ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 13. Toti lucratorii Politiei Locale Bragov trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate
cu pregitirea §i instruirea sa, precumnm si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inclt sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 14 Lucratorii au urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie; _

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la Tocul destinat pentru pastrare; |

¢) sa nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desempati orice situatie de munca
despre care au motive intemelate sa o considere un pericol pentru securitatea gi sdnatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnagi, atit timp cat este necesar, peniru
a face posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari, pentru protectia sanataii si securitatii lucratorilor; _
Pa_gina 6



g) sa coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate §i sdnatate, in domeniul sau de activitate; _

h) sa isi insuseascd gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii 5i sanatatii in
munca §i misurile de aplicare a acestora; '

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 15 Orice eveniment, asa cum este definit in Legea 319/2006 a securititii si sdnftatii in munca,
va fi comunicat de indatd angajatorului, de catre conducitorul locului de munci sau de orice altd persoana
care are cunostinta despre producerea acestuia.

Art. 16 Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indata, dupd cum urmeaza:
a) inspecioratetor teritoriale de munca
b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca gi
boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporard de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora,
¢) organelor de urmdrire penald, dupi caz.

Art. 17 (1) Angajatorul este obligat in conformitate cu prevederile H.G. 355/2007 privind
Supravegherea sanatifii lucratorilor, .sd asigure fondurile si condifiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice { examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, promovarea sanataii la locul de munca) .necesare pentru supravegherea sanatiii lucratorilor,
acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice
riscurilor profesionale.

(2) Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor lucritorilor. prin intermediul
Cabinetului de medicind a muncii cu care institutia are incheiat contract de prestari servicii
(3) Examenul psihologic la angajare este obligatoriu.
(4) Examenul psihologic periodic este obligatoriu si se efectueazi astfel:
- la 1 an pentru politistii locali de conducere si de executie , paznicii i lucrétorti
care conduc autovehiculele institufies;
- la?2 ani pentru ceilalti functionari publici si personalul contractual din institutie;

Art. 18 Instruirea lucritorilor in domentul securitatii §i sinAiitii in munca se efectueazd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sandtitii ih muncd, actualizatd, cu
- completirile si modificarile ulterioare si ale H.G: nr. 1425/2006 pentru aprobatea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 319/2006, actualizata, cu completirile si modificérile ulterioare aceasta cuprinzand
3 faze:

a) instruirea introductiv-generald;
b) instruirea la locul de munca;
¢) instruirea periodica.

M
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Art. 19 Instruirea introductiv-generala a lucratorilor se efectucazi de catre lucritorul desemnat de
conducerea institutiei si se ocupe de activitatile pe prevenire gi protectie in domeniul securitdtii si sandtatii
in munc4, iar instruirea la locul de muncé si periodicd se efectucazd de conducitorul direct al locului de
munci al lucratorului.

Art. 20 (1) Incalicarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sindtatea in munca, prevenirea
si stingerea incendiilor atrage raspunderea materiali, civild sau penald, dupi caz, potrivit legii.
(2) Nerespectarea regulilor i mésurilor stabilite privind sindtatea si securitatea fn munca,
inclusiv neluarea masurilor i neaducerea la cunostinga salariatilor a acestora de citre lucritorii cu atribugil
in acest sens, se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz.

Art. 21 in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, lucrétorii Politiei Locale Bragov, care defin
permise de conducere, pot conduce autovehiculele din dotarea institutiei numai In baza unui atestat al
comisiei numite in acest sens de citre conducitorul institutiet, atestat care s¢ va viza anual de conducerea
institutiei in baza rezultatelor de la medicina muncii.

Art. 22 Institutia are urmitoarele indatoriri privind protectia, igiena §i securitatea in munca in
cadrul institufiei:

1) de aorganiza activitatea de asigurare a sandtatii si securitatii in munca;

2) de a organiza instruirea angajatilor, periodic. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, ai celor care i schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi reiau
activitatea dupé o perioadd mai mare de 30 de zile. in toate aceste cazuri instruirea se efectucazi
inaintea nceperii activititii. Instruirea este obligatorie §i in cazul In care intervin modificiri ale
fegislatiei in domeniu;

3) de alua toate masurile pentru protejarea viefii si sAnatitii salariatilor;

4) de a asigura securitatea si sdndtatea salariatilor In toate aspectele legaie de munci;

5) de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncé si a
bolilor profesionale;

6) de a lua mdsurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau apumite activitdti
din cadrul institutiei;

7) de a asigura echipamentele individuale si de munci, conform normativelor in vigoare;

8) de a organiza controlul permanent al stirii materialelor si substantelor folosite in procesul
muncii;

9) de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor In caz de accidente de muncd, pentru crearea
conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor In situatii
speciale si in caz de pericol iminent de accidentare;

10)de a indeplini masurile de securitate $i sanatate in munci, prin numirea unui responsabil cu
protectia munci;

11) de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariailor in caz de pericol (cutremur,
incendiu etc.);
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12)de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curdfeniei, in scopul asiguririi
confortului necesar respectiril intimitatii fiecarei persoane, precum si pentru preintimpinarea
imboindvirilor;
13) de a efectua periodic lucrari de deratizare si dezinsectie;
14) de a efectua curdtenia In birouri, grupuri sanitare, holuri i incinta institutiei;
15) de a asigura accesul salariafilor la serviciul medical de medicini a muncii;

Art. 23 Salariatii an urmitoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul

institutiei, precum si cele prevézute in fisa postului: _

1) de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, generale si specifice;

2) de arespecta regulile stabilite pentru asigurarea securitiifii §i sanatatii salariatilor;

3) de a utiliza echipamentul tehnic si electronic (sisteme de calcul, birotics, aparate, autovehicule
armament letal sau neletal, etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele
igienico-sanitare, primite in folosin{a, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciv, fiind
interzisi utilizarea in scopuri personale;

4) de a solicita efectuarea depandrilor la echipamentul tehnic de cétre personalul specializat, fiind
interzisi interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau echipamentului
individual defect; '

5) de a pastra curdtenia la locul de munci, in spag.iul in care isi desfagoard activitatea §i in incinta
institutiei;

6) de a asigura lucririle gi documentele, prin depunerea acestora, zilnic, 1a terminarea programului
de muncd, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere;

7) de a se supune controlului psihologic, controlului medical anual efectuat de ciitre personalul
specializat.

Art. 24 Declararea si conmmicarea accidentelor de munci se va face potrivit reglementirilor in
vigoare, dupd cum urmeaza:

1) toate accidenicle survenite in timpul serviciului, vor fi anunfate de indata directorului executiv
al Politiei Locale sau persoanei responsabile pe linie de sanatate si securitate in muncd, de citre
persoana accidentatd, dacd este posibil acest lucru, coordonatorul compartimentuhul in care
jucreazi salariatul accidentat sau de ciitre oricare alt salariat, in functie de conditiile producerii
acestuia (schimb, patrula, alte conditii). in mod asemanator se va proceda i in cazul accidentelor
survenite pe traseul de la domiciliu la locul de munci §i invers, atunci c¢ind conducitorul
compartimentului in care lucreazd salariatul, sau oricare alt salariat, funcfie de conditiile
producerii acestuia (schimb, patrula, alte conditii) a luat cunostinti de producerea accidentului;

2) toate accidentele, indiferent de gravitate vor fi comunicate de indati de citre conducerea
institutiel sau o altd persoand desemnatd, Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si
organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.
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Art. 25 La nivelul institutiei sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a muncii, 'dupzj cum
urmeaza.
1) examen medical la angajarea in munca;

2) control medical periodic;
3) examen medical la reluarea activitatii.

Art. 26 Obligatiile angajatilor privind protectia muncit:

1) si participe la instruirea pe linie de SSM; si isi Tnsugeascd si sd respecte normele de protectic a
muncii si mi3surile de aplicare a acestora; _

2) s aducd la cunostinfi conducerii institutiei orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

3) s# aduci la cunostingi conducerii institugiel accidentele de muncd suferite de persoana proprie si
de alte persoane participante la procesul de muncd;

4) si dea informatiile solicitate de catre organele de control §i de cercetare in domeniul protectiei
MURGik;

5) s desfisoare activitatea in aga fel incat s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald, atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de muncé;

6) siiamasurile necesare pentril prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor §i alte
asemenea evenimenie;

7) angajatii institutiei raspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, baza logistica, rechizite,
etc.) care le-au fost puse la dispozitie la Inceperea activitaiii si este interzis ca acestia sa incuie
pe interior usile spatiilor destinate desfisurarii activitatil.

Art. 27 (1) In cazul unor temperaturi foarte scizute, personalul care desfdsoard activitate afar, in
posturi fixe se pot adaposti in anumite imobile/locuri incilzite, numai pe perimetrul postului; aceste spatii
vor fi stabilite in baza unui protocol incheiat Intre conducerea institutiei §i unitatea la care se asigurd paza
sau ordinea si linistea publicd. Politigtii locali au posibilitatea sa s incilzeasca si in autoturismul institutiei
atunci cand ofiterul de la permanenti se deplaseazi in postul acestora pentru efectuarea unor controale
sau s3 discute cu acestia in vedere desfigurarii in bune conditii a serviciului, si le duca ceai/apa in functie
de anotimp. In cazul celorlalti politisti care efectueaza serviciul In patrule auto, acestia se incélzesc in
autoturismul institutiei din dotare, in timpul deplasarii cu autovehiculul pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu. De asemenea, in cazul inregistrarii temperaturilor extreme, programul de lucru al politigtilor
locali care executd serviciul de ordine publicd prin patrulare pe jos, poate fi adaptat prin dispozitia
conducatorului institutiei prin alternarea activititilor in exteriorul §i in spatiile incalzite (ricoroase), dupa
caz, apartinind institutiei sau in alte locurl publice, anume stabilite. |

(2) Dispecerit de serviciu vor lua legdtura periodic cu polifistii locali din teren prin intermediul
statiilor emisie-receptie sau al telefonului de serviciu, interesdndu-se daci sunt probleme in teren, unde se
afli pozitionati in post ¢t si cu privire la starea lor de sdnatate.

Art. 28 (1) In Politia Locali Brasov au acces si méanuiesc armament si munitie numai salariaii care
indeplinesc conditiile previzute de legislatia in vigoare. ) '
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(2) Personalul care are in dotare armament este obligat si cunoascd modul de functionare,
intrebuingare, pastrare si manipulare. Aceleasi obligatii sunt valabile si pentru modul de functionare,
intrebuintare, pastrare si manipulare a materialelor si tehnicii de transmisiuni din dotare, dar si s3 le
men{ind permanent in stare de functionare. |
(3) Personalul numit s& poarte §i sa ménuiasci armament si munitie este obligat s3 respecte cu
strictete urmatoarele:
A. Regulile 5i mésurile pentru evitarea accidentelor pe timpul manuirii armamentului §i munifiei:
- predarea armamentului $i munifiei se face numai pe baza ordinului de serviciu; '
- . predarea-primirea armamentului g1 munitiei se fac la ofiterul de serviciu al Politiei Locale Bragov
sau [a Birourile de Polifie Locala si in post, acolo unde serviciul este permanent.
- agentul care predd, scoate din tocul pistolului, pe rand pistolul si incircitorul cu cartuge si le ageaza
pe masd,
- verificd prin numdrare, bucati cu bucati, cartugele din incércétor;
- verifica pistolul urmérind ca acesta sd nu aibd ncarcitorul in manerul pistolului §i cartus pe feavé;
- verificarea se va face tindnd pistolul in plan vertical la 45 grade §i pe directia care si nu pund in
pericol viata persoanelor, instalaiile sau cladirile unde existd pericolul unor explozii, incendii sau
ricoseurl;
- cind s-a convins c¢i armameniul nu contine cartus pe teavi, percuteazi findnd tot timpul feava
indreptatd 1a 45 grade (ca si la operatiunea anterioard) si 1l asigurd;
- verificd seria armet;
- daca totul este in ordine, introduce pistolul in toc, apoi incarcatorul in locasul special practicat in

- semneaza procesul - verbal de predare- primire peniru armament si munifie;

B. Se interzice categoric:

- Predarea - primirea armamentului i munitiei fard verificare si in alte locuri decét cele stabilite
prin lege si prezentul regulament;

_  s3 inméaneze arma altor persoane, altele decat cele stabilite de lege;

_  si introduca incircitorul cu munitie in pistol si cartugul pe feava, decét in situatii care necesita
folosirea legali a armamentului, acordénd atentie deosebitd pentru descércarea i pentru scoaterea
cartusului ramas pe feavi dupd consumarea situatiei;

- agentulsd se afle sub influenta bauturilor alcoolice, stupefiantelor sau in stare avansati de oboseald
ori sa intreprindd ac{iuni care nu au legatura cu serviciul, de naturd si genereze o stare de pericol,
accidente sau pierderea armei sau munitiei.

{4) Se va evita, pe cét posibil, uzul de arma impotriva minorilor, femeilor gi bitrénilor. Se interzice
uzul de armé impotriva copiilor, femeilor vizibil gravide cu excepfia cazurilor in care infaptuiesc un atac
armat si in situatiile in care s-ar pune in pericol viata altor persoane.

Art. 29 Regulile si masurile pentru evitarea accidentelor, obligatorii peniru toti politistii locali
care executd pazi in posturi permanente si pe timpul patrulirii, exercitdrii atributiilor de serviciu in
Municipiul Bragov:

W
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_  deplasarea de la domiciliul angajatului la sediul Politiei Locale Bragov, la birourile pentru instruire
inainte de intrarea in serviciu se face cu mijloace de transport in conmun, pe jos sau cu autoturisme
proprietate personald §i mijloace cu tractiune mecanicd cu respectarea tuturor reglementérilor
privind circulaia pietonilor si autovehiculelor pe dramurile publice,
. este interzisd urcarea in autovehicule conduse de soferi aflati in stare de ebrietate sau care nu
posedd permise de conducere, precum si in diferite atelaje cu traciune animala.
- dupd efectuarea instructajului si primirea permisiunii de a intra in post, politistii locali se
deplaseazi in zonele de responsabilitate (patrulare), iar personatul de pazi la obiectivele de paza.

Art. 30 Pe timpul executdrii atributiilor de serviciu, pe linia securitdtii gi sdndtatii muncii,
politistului local ii este interzis :

- sd efectueze alte activitati dect cele previizute in consemnul general si particular al postului;

- si fumeze in locuri nepermise;

. <aremedieze diferite defectiuni la instalatiile din cadrul fncéperilor unde 151 indeplinegte atributiile
de serviciu {electrice, gaz metan, apd si canal,eic.); ' -

- si se urce pe autovehicule in vederea executirii controhului, pe roti, obloane sau sprijinit de alte
persoane;

- si se addposteascd in autovehiculele beneficiarului, pe care le are in primire, sé le pomeasca sau
si se deplaseze cu acestea;

. si stea in apropierea locurilor de incércare — descarcare manuald sau mecanici a materialelor;

Art. 31 (1) Politia Locald Brasov, in aplicarea prevederilor QUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de muncd, va lua, cind este cazul §i la sesizarea salariatelor interesate, masurile
prevazute de lege. '

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate si presteze munca de noapte.

(3) Salariata gravidi, cea care a nascut recent si cea care alipteazd vor beneficia de drepturile conferite
de lege, dupd ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea huarii deciziilor optime de
la caz la caz (anuntare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare spatii, acordare facilititi sub
aspectul timpului de munci etc.).

Art. 32 La cererea intemeiati a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de tucru, conform recomandirilor medicului care urmdreste evolufia
sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 33 Salariata in cauzi este obligatd si prezinte adeverinta medicald privind efectuarea
controalelor pentru care s-a Invoit.

Art. 34 Misurile de igiena, securitate in munci, protectie a sinatitii, cele privind timpul de munca,
precum si orice alte mésuri specifice in domeniul protectiei maternitiii, se vor lua in conformitate cu
legislatia aplicabili la acea data.

M
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Art. 35 La nivelul institutiei functioneaza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munc, constituit
in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitati i

-----

sanitdtii in munca.

Art. 36 Fumatul in incinta institutiei este interzis. Tncalcarea interdictiei de a fuma intr-un spafin
public inchis gi intr-un spatiu inchis de 1a locul de muncd este o abatere disciplinard grava, angajatorul
putand sd recurgd la sanctium sau chiar plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin
tncilcarea regulilor privind fumatul (de exemplu in situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a
cauzat prejudicii angajatorului de imagine ori materiale). Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt
sanciiunile disciplinare previzute in legislatia in vigoare si in prezentul regulament - capitolul
Raspunderea disciplinara. '

CAPITOLUL IV - Nediscriminarea si inldturarea formelor de incalcare a demnitati

Art. 37 Principiul egalitiitii de fratament
(1) In cadrul relatiilor de muncé functioneazi principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.
~ (2) Este interzisi orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexual#, caracteristici
genetice, varstd, aparienenta nagionald, ras3, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{a ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosingei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii. _

(4) Constituie discriminare indirectd aciele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 38 Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitifii de sanse si de tratament si
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

(1) Angajatorii sunt obligati s Ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de ganse gi de
tratament Tntre femei si barbati in relatiile de munca. :

(2) Prin egalitatea de sanse gi tratament intre femei si birbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la: ' :

a. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b. angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c. venituri egale pentru munca de valoare egald;

d. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

WMW_———
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e. promovare la orice nivel ierarhic si profesional; :
£ conditii de munci ce respectd normele de sanatate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei Tn vigoare; '
g. beneficii, altele decét cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari sociale.
(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la:
a. anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din unitate; -

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;

c. stabilirea san modificarea atributiilor din figa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decit cele de naturd salariali si misuri de protectie si asigurdri sociale;

£ informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare gi
recalificare profesionalé;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionald;

i. aplicarea masurilor disciplinare;

j. dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Sunt exceptate de aplicarea prevederilor de mai sus, locurile de munca in care, datoritd naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinate.

(5) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentni selectia candidatelor la angajare.

(6) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate. Sunt exceptate de la aceastd prevedere acele locuri de muncé interzise femeilor gravide si/sau
care aldpteazi, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii. '

(7) Este considerati discriminare dupa criteriul de sex i hirtuirea sexuald a unei persoane de cétre
o altd persoand la locul de munc sau in alt loc in care aceasta isi desfagoard activitatea.

(8) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hérfuirea
sexuali, avand ca scop:

a. de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd; ' '

b. de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
repmuneragia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

{9) Pentru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept hirtuirea sexuald,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. 3 prevada in regulamentul de ordine interioard sanctiunile disciplinare, in conditiile previzute de
lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, comitdnd actiuni de
discriminare;

b. sd asigure informarea tuturor angajagilor cu privire la interzicerea harfuirii sexuale la locul de
muncd; _

: Pagina 14



M
c. si aplice imediat dupd sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricdrei manifestéri de harfuire
sexuald la locul de munca.

{10) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de cétre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajafe care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus pléngere la instantele judecitoresti competente, in vederea
aplicarii prevederilor Legii 202/2002 si dupd ce sentinta judecdtoreasca a rimas defmitivd, cu exceptia
unor motive intemeiate si firad legdturd cu cavza.

(11) Constituie hartuire moral la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, confraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, tn legiturd cu raporturile de munc, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii angaj atului, prin afectarea sindtatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: _

a)conduitd ostild sau nedorité;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

(12) Constituie hartuire morali Ia locul de munci orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdiii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajafi, punind in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul
si epuizarea fizici inird sub incidenfa hiirfuirii morale la locul de muncd, Harfuirea morald la locul de
muncd pe criteriul de sex este de asemenea, interzisa.

(13) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat san discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzé ci a fost supus sau ci a refuzat
s3 fie supus harfuirii morale la locul de munca.

(14) Angajatil care sdvargesc acte sau fapte de harfuire morali la locul de muncd raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inlaturd
raspunderea contraventionald sau penali a angajatului pentru faptele respective.

(15) Angajatorul are obligafia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii i combaterii
actelor de hirtuire morala la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savirgesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de munca.

(16) Bste interzisi stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau méasuri interne care s3
oblige, sd determine sau s3 indemne angajatii la sivarsirea de acte sau fapte de hiirfire morala la Jocul de
muncd. :

(17) Angajatul, victima a hirfuirii morale la locul de munci, trebuie si dovedeasci elementele de
fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiite legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de harfuire morald la locul de munci nu trebuie dovedita.

(18) Constituie contraventic hirfuirea morali 1z locul de munci savarsiti de cdtre un angajat, prin
lezarea drepturilor sau demnitdtii unui alt angajat, §i se pedepseste cu amendd de la 10.000 lei ia 15.000

el
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Art. 39 Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminagi, si formuleze

sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, gi si solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariafilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca. .
(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajaid care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentel unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbafi si femet §i ale Ordonantei Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, are dreptul atdt si sesizeze institutia competentd, cat si
si introduci cerere ciltre instanga judecitoreascd competentd in a cdrei circumscripiie teritoriald fsi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asigurdri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu maij tarziu de un
an de la data savArsirii faptei. '
Prevederile referitoare la respectarea egalitatii de sanse §i de tratament §i de inldturare a tuturor
formelor de incdlcare a demnitdfii se completeazdd cu dispozifiile legale in materie — Legea 202/2002,
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si Ordonanta Guvernului _nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionared wturor formelor de discriminare.

CAPITOLUL V - RAPORTURI DE SERVICIU / MUNCA
Sectiunea 1 — Numirea in functia publica

Art. 40 (1) In cadrul Politiei Locale Bragov raporturile de serviciu/muncid dintre angajator §i
angajati functioneazi pe principiut egalititii de tratament, cu respectarea autoritafii conferite de lege
structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si a demnitatii fiecarui angajat.

(2) Discriminirile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsté, apartenenta national#, ras3, culoare, etnie, opinie politicd,
origine sociald, dizabilitate, situatie materiald, apartenentd sau activitate sindicald, sunt interzise.

Art. 41 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin concurs, modificarea raporturilor de
serviciu, redistribuire sau prin alte modalitéti previzute expres de legislatia aplicabild funcfionarilor
publici. Procedura de selectare prin concurs se face fard discrimindri pe criterii politice, sex, confesionale,
stare materiala, etc. '

Art. 42 Incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
Codului Administrativ coroborat cu alte acte normative care privesc legislatia muncii, organizarea si

dezvoltarea carierei funciionarilor publici.
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Art. 43 (1) Recrutarea si numirea functionarilor publici in cadrul Politiei Locale Bragov se face
prin concurs sau examen, in functie de nevoile concrete de personal si in limita numérului maxim de
posturi impus prin reglementérile in vigoare.

(2) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs, se face prin act administrativ
(dispozitia Primarului pentru seful Politiei Locale i adjunctul acestuia §i prin decizie a sefului Politiei
Locale Brasov pentru ceilalii functionari publici).

(3) Actul administrativ de numire in functia publicd are forma scrisd si se va intocmi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la data intocmirii.

(4) Figa postului aferent functiei publice se intocmegte de ciire seful structurii din care face parte
functia publicd in care urmeazd si fie numit functionarul public, se anexeazd la actul administrativ de
numire, iar o copie se inmaneazi functionarului public.

(5) La numirea in functia publicd, functionarii publici vor depune jurimantul de credinta, care are
urmitoarea formuld: "Jur s respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, s& aplic
sn mod corect si fard partinire legile tarii, sa indeplinesc congtiincios indatoririle ce imi revin in funcfia
publici in care am fost numit, sd pastrez secretul profesional si sii respect normele de conduitd profesionald
si civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu." Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

(6) Depunerea juriméntului previzut la alin. (5) se consemmneazi in scris. Refuzul depunerii
jurdmantului previzut la alineatul precedent se consemmneazd in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire In functia publicd.

Art. 44 Modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se
fac in conformitate cu prevederile Codului administrativ coroborat cu alte acie normative care privesc
legislatia muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Sectiunea a 2-a— Angajarea personatului coniractuat

Art. 45 Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile de ocupare,
data, ora si locul concursului vor fi facute publice, in conditiile Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funciilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, conform actelor normative in vigoare.

Art. 46 Angajarea se va face in condiiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor §i
competentei profesionale, fn limita posturilor digponibile, vacante sau nou infiintate. Procedura de
angajare prin concurs se va face fard discrimindri pe criterii politice, etnice, sex, confesionale si stare
material&.
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Art. 47 (1) Incadrarea in munc# a personalului contractual se face prin fncheierea unui contract
individual de muncs, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul
individual de munca se modifica prin act aditional ori de cate ori intervin schimbiri in clauzele acestuia.

(2) Anterior Incheierii contractulu individual de muncd, angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectatd in vederea angajarii, ori dupa caz, salariatul, cu privire la clanzele esentiale pe care
intentioneaza s le inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Conform prevederilor din Codul munci, republicat, cu modificérile §1 completirile ulterioare,
contractual individual de munca va cuprinde cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& 1 desfisoare activitatea
in locuri de munci diferite, precum si dacé deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontatd de catre
angajator, dupd caz;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angaj atorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiel Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum gi figa postului, cu specificarea atributiilor postului;
¢) criteriile de evaluare a activitafii profesionaie a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de Ia care contractul urmeaza sé isi produci efectele; .
1) in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui contract de muncé temporard, durata
acesfora;
i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante §i durata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul i metoda de plata;
1) durata nonmald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/siptdméand, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plati a orelor suplimentare, precum si, dach este cazul, modalitifile de organizare a
muncii In schimburi; _
m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de proba, dach exista.
o) procedurile privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate §i semnéturii
electronice calificate. _
p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;
q) suportarea de cdtre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum §i acordarea, din inifiativa
angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje In bani acordate sau platite
de angajator salariatului ca urmare 2 activitafii profesionale a acestuia, dupd caz. :
(4) n afara clauzelor generale prevazute la alin. (3), intre pérti pot fi negociate §i cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice, fara ca enumerarea si fie limitativi:
a) clauza cu privire la formarea profesionala; '
b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;
I R e )
© Pagina18



W—M'__M—_

d) clauza de confidentialitate.

Art. 48 (1) Pentru verificarea apntudlnﬂor salatiatului, la incheierea contractului individual de
muncé se poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu dizabilitdti se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncé poate Inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parfi, fard a fl necesard
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
previizute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Art. 49 (1) Pe durata executdrii unul contract individual de munca nu poate fi stabilitd decdt o
singurd perioada de proba. ' :

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd 1n situatia in care acesta
debuteazi la acelasi anagjator intr-o noui functie sau profesie ori urmeazi s presteze activitatea Tnir-un
loc de munci in conditii grele, vatamitoare sau periculoase.

(3) Pericada de probi constituie vechime in munca.

Art. 50 (1) Deoarece raporturile de munci ale salariatilor Politiei Locale Brasov au la bazd un

contract individual de muncd, modificarea acestuia nu poate fi ficutd decét in conditiile legii.

(2) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pértilor. Modificarea
contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca,

e) salarink;

f) timpul de munci si timpul de odihna

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului intr-un alt loc de munca decit cel previzut In contractual de munca.

{4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este p051b11a numai in
cazurile si conditiile precizate in Codul Muncii.

Sectiunea a 3-a - Dispozitii comune cetor dous categorii de raporturi juridice

Art. 51 La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munc, fiecare
persoani primeste legitimatie de serviciu.
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Art. 52 Redistribuirea intr-un nou loc de munci poate fi efectuatd in functie de necesititile
institutiei gi in conformitate cu pregitirea salariatului si cu legislatia in vigoare.

Art. 53 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci poate interveni
de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile §i in conditiile
precizate de Codul administrativ, Codul Muncii, coroborate cu alte acte normative care privesc legislatia
muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Sectiuneaa 4-a- Reguli referitoare ta preaviz

Art. 54 In cazul eliberrii din fonctia publicd, Politia Locala Brasov este obligatd sd acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice cu respectarea prevederilor art. 519 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 55 (1) Personalul contractual al Politiei Locale Brasov concediat in temeiul art. 61 lit. ¢) §1
d), al art. 65 si 66 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi
de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Face exceptie de la prevederile alin. (1) personalul contractual concediat in temeiul art. 61 lit.
d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, care se afld in perioada
de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc3 este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu excepia cazulu prevazut la art. 51 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 56 Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului din administragia
publici si ale legislatiei muncii.

CAPITOLUL VI - Obligatiile generale ale conducerii

Art. 57 (1) Conducerea Politiei Locale Bragov este asiguratd de Directorul executiv si de cétre
directorul executiv adjunct, numiti prin dispozifie de primar.

(2) Directorul executiv este sef al intregului personal din subordine si isi indeplinegte atribufiile in
mod nemijlocit sub autoritatea §i controlul Primarului.

(3) Directorul executiv, directorul executiv adjunct, sefii de servicii, reprezintd personalul cu
functii de conducere din cadrul Polifiei Locale Brasov i au drepturile gi obligatiile stabilite prin Legea
M
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nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, Codul Administrativ, coroborat cu alte acte normative care privesc
legislatia muncii, organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, Codul Muncii, Regulamentul
de Organizare §i Functionare; Regulamentul intern §i in fisa postului.

(4) Directorul executiv va dispune mésurile necesare pentru elaborarea, dezvoltarea sistemelor de
control managerial ale fiecirei organizatii, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitafi.

(5) Obiectivele, actiunile, responsabilitafile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor
respective vor fi cuprinse in programe de dezvoltare a sistemelor de control managerial, claborate la
nivelul fiecirei structuri organizatorice. in programe vor fi cuprinse in mod distinct si actiunile de
perfectionare profesionald, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cét §1 pentru cele de executie,
prin cursuri organizate de Ministerul Administratiei si Internelor, Institutul National de Administratic sau
de alte organisme abilitate.

Art. 58 (1) Pentru buna organizare a muncii §i crearea conditiilor necesare unei desfisuréri
normale a activitatii, precum si pentru intdrirea disciplinei si ordinii in cadrul institutiei, personalubu de
conducere 1i revin urmétoarele obligatii principale:

e si organizeze si si optimizeze activitatea institutiei prin imbunititirea continui a activititii
compartimentelor specializate din subordine; sd elaboreze proceduri de lucru pentru activitatile
structurii coordonate;

e i intocmeasca fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, precum si pentru cele
vacante, conform statului de personal aprobat si s aducd pe parcurs modificirile i completarile
survenite;

e s asigure asistenia si supervizarea activitdtilor din cadrul structurii coordonate; sd formuleze
punct de vedere scris, In cazul in care au fost desemnate de citre conducerea institutiei mai multe
persoane pentru solutionarea unei lucréri.

e s aduci la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce le revin;

o si dea dispozitii legale, clare si precise; sd prelucreze, periodic modificarile legislative si actele
normative noi, specifice locurilor de munca;

s si asigure incadrarea In colectiv a noilor angajati; sa organizeze §i si faciliteze integrarea
debutantilor in cadrul institugiei cu respectarea legislatiei in vigoare in acest domeniu;

o si completeze raportul de evaluare, pentru angajatii din subordine, in conditiile legii, aplicind cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
excluzind orice forma de favoritism ori discriminare;

e si ia misuri de asigurare a integritdtii si a unei bune gospodariri a fondurilor materiale i binesti
ale institutiei prin intocmirea corectd a documentelor necesare acordirii drepturilor salariatilor
(foaia colectivd de prezentd; tabel nominal cu salariaii care beneficiazd de norma de hrand
suplimentari 12 B pentru personalul din subordine care efectueazi activitate n ture/schimburi;
intocmirea necesarului de echipament, furnituri eic);

e 53 urmireascd respectarea normelor de conduiti si disciplind de catre personalul din subordine;
raspund de luarea/neluarea masurilor in cazul incalcdrii acestor norme de ciire personalul din
subordine;

M
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o 53 sesizeze comisia de disciplini a institutiei n situatia cind constata abateri disciplinare.

s si intreprindd misuri de asigurare si de menfinere a ordinii §i a unei discipline ferme n rindul
intregului personal, dezvoltd in constiinia acestula simful datoriei si al rispunderii, sancfioneaza
cu promptitudine si severitate orice incilcare sau nerespectare a normelor de munca;

e militeazd consecvent pentru respeciarea riguroasi a normelor prevazute in legislatia specificd si in
planul de ordine si sigurangd publicé cu privire la primirea si predarea postului';

e iamasuri de stabilire a normelor specifice de protectie a muncii §i asigurd cunoasterca acestora de
catre cadrele cu functii de conducere destinate in a le pune in aplicare. Politistii locali vor lua la
cunostin{a despre obligatiile ce le revin in aceastd materie pe bazé de semnaturd. Atentie deosebitd
se va acorda instructajului cu privire la pastrarea, predarea-primirea si folosirea armamentului din
dotare, precum st a echipamentului;

e stabileste pe bazd de plan, misuri concrete si responsabilitai pentru cazuri de incendii In cadrul
institutiei;

e organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului In care sunt indepliniie
atributiile de serviciu de citre salariatii din Politia Locald Bragov; '

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fad de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenenta nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, situatie sau responsabilitate familiald, este interzisa.

CAPITOLUL VII - Obligatiile si interdictiile salariatiior, incompatibilitatile
| functionarilor pubtici

Art. 59 Salariatii Politiei Locale Brasov, indiferent de functia pe care o ocupi, sunt obligati si
respecte obligatile §i interdictiile prevdzute in Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, Codul
Administrativ coroborat cu legislatia muncii, in Regulamentul de Organizare si Functionare al Polifiei
Locale Bragov aprobat prin Hotdrdre a Consiliului Local Brasov, Codul muncii, Regulamentu] intern,
Planul de Ordine si Siguranti Publica al Politiel Locale Bragov, precum si in cele prevazute in Codul de
conduiti eticl si profesionali. '

Art. 60 (1) Toti salariatii Polifiei Locale Bragov sunt obligati:

a) si indeplineascd cu profesionalism, impariialitate §i in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu; si aibd un comportament bazat pe respect, buné-credinti, corectitudine, amabilitate i
impartialitate si si se abtind de la orice act sau fapt, discutii care pot aduce jigniri sau atingere
onoarei persoanelor din institutie sau din afara institutiei;

b) sa respecte cu strictete pe durata programului de lucru, misurile de prevenire §i stingere a
incendiilor, a normelor de protectie a muncii si masurile de securitate si siniitate a muncii
previzute in programele proprii intocmite la nivelul institutiei, si respecte disciplina muncii
precum si prevederile din C.IM. si din figa postului;
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c)

d)

)

h)

»

k)

b

n)

sa respecte programul de lucru stabilit, urmérind folosirea eficientd a timpului de muncad pentru
indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu, fiind interzise desfigurarea unor activititi care nu
au legiturd cu atributiile de serviciu, folosirea in interes personal a calculatoarelor gi a aparaturii
din dotare precum si a altor mijloace materiale apartinénd mstitutiet;
s3 manifeste preocupare pentru perfectionarea cunostingelor profesionale, participand la pregitirea
profesionald si de specialitate conform programului anuval de pregatire aprobat de Directorul
executiv;
este obligatorie prezenta ori de céte ori se prezintd bilanful privind activitatea institutiei sau la alte
activitati organizate de institujie;
functionarii publici si personalul contractual cu fonctii de conducere vor depune la persoana
desemnati din cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic declaratia. de avere si declaratia de
interese, in toate situatiile previzute de lege, cu respectarea termenului legal (anual, la nmumirea
intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, suspendarea raporturilor de serviciu sau
in alte situatii previzute de lege);
53 aibd o finuth vestimentara ingrijitd si decentdi; sd se comporte civilizat si demn in serviciu i in
afara acestuia, adecvat prestigiului institufiei;
si promoveze raporturi de colegialitate, s manifeste respect fata de personalul de conducere si
fat4 de colegii de serviciu;
personalul care beneficiazi de uniformd de serviciu si/sau uniformé de interventie este obligat sd
le poarte ingrijit, si le intrefind corespunzitor i s& respecte cu strictete regulile privind portul
acestora, fiind interzisd modificarea uniformei §i a echipamentului de interventie sau purtarea for
cu alte articole de tmbricaminte, precum si purtarea uniformet in afara orelor de program, cu
exceptia deplasarii de la domiciliu la serviciu si de la serviciu spre domiciliu;
si dea dovadd de fidelitate fatad de institufic In executarea atributiilor de serviciu, sd apere
prestigiul institutiei, si manifeste respect in relatiile cu beneficiarii i alte persoane din afara
institutiei, sa nu aibd manifestiri, opinii in public care ar prejudicia interesele institufiei;
si semneze fisa postului, raportul de evaluare, angajamentul de serviciu, dupd caz, de luare la
cunostind a planului de ordine si sigurantd publica al Politiei Locale Brasov, a regulamentului
intern sau a altor documente emise de citre conducitorul instituiei care urmeazi si fie
comunicate; '
*1 caz de tmbolnivire salariatul este obligat si anunge sefiil direct, cit mai repede cu putintd, dar
nu maj trziu de ora inceperii programului de lucru, urménd sa prezinte certificatul medical, astfel:

- inmeaximum 3 zile de la data emiterii certificatului medical;

. cerificatele medicale obtinute in zilele nelucritoare, sirbatori legale se predau in prima zi

lucritoare;

- persoanele internate In spital, la data emiteri; certificatulut medical.
si aducd la cunostinga Serviciului Resurse Umane, Juridic, in termen de 15 zile, orice modificare
aparutd in situatia personala (schimbarea actelor de identitate, starea civild, nastere copil, divort,
situatia militari, modificarea domicilivhu sau schimbarea nr. de telefon, etc);
si informeze in mod corect §i complet, in scris, de indatd, seful ierahic superior si serviciul resurse
umane cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare
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1)

de acte administrative In conditiile expres previzute de lege. S aduci la cunostintd orice situatie
in care acesta este urmarit penal sau trimis in judecats, precum i in cazul in care cunoagte ci un
angajat al Politiei Locale Bragov este urmarit penal sau trimis in judecata;

si respecte Decizia Directorului executiv cu privire la circuitu] documentelor, sd asigure buna
pastrare a acestora i s anuite in termen de 24 de ore sefii direcii cu privire la o eventuald pierdere
a acestora, inclusiv a legitimatiei de serviciu; '

politistii locali si personalul contractual cu atributii de pazi sunt obligati si urmeze cursurile de
formare/perfectionare care sunt obligatorii conform legislatiei in vigoare §i si participe la gsedintele
de trageri, la examenele/testarile organizate in vederca verificdrii cunogtintelor profesionale,
folosirea armamentului din dotare, precum si a capacitatilor motrice ale acestora;

si instiinteze de Tndati ce au luat la cunostingd, de existenta unor greutdti sau lipsuri in desfagurarea
activititii, sefii ierarhici superiori;

s4 rezolve in termenele stabilite de citre geful ferarhic lucririle repartizate; _

preluarea — predarea postului si 2 materialor din dotare necesare executirii serviciului (ex. tomfa,
spay, pistol, munitie, etc.) se va face pe bazid de semniturd in registrul de predare-primire a
postului; ' '

si se prezinte la cabinetul de medicina muncii sau alte institutii abilitate, in vederea efectudirii
controlului medical, testirii psihologice conform planificdrii aprobate de conducdtorul institutiei.
(2) Politistul local cu functie de conducere, precum si personalul care asigurd continuitatea

conducerii taspund pentru dispozitiile date subordonatilor si sunt obligati si verifice daci acestea au fost
transmise si infelese corect si s controleze modul de aducere la indeplinire.

(3) Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele

motivate ale personalului din subordine, in vederea fmbunatitirii activitatii politiei locale in care isi
desfisoara activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor.

a)
b)

<)

d)

Art. 61 Interdictiile salariatilor din cadrul Polifiei Locale Bragov sunt armitoarele:

53 piriseascd postul fird aprobarea sefului jerarhic i in concordantd cu prevederile legale;

s3 se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor interzise de lege sau a
medicamentelor incompatibile cu activitatea desfaguratd, si introducd la punctu! de munci si s3
consume aceste substante in timpul programului; salariatii aflati in ascmenea situatii vor fi obligati
si se supuni verificdrii cu aparatul alcool-test, 1ar in functie de rezultate vor pardsi unitatea,
urménd a se lua masuri disciplinare impotriva lor; .

si transmiti date sau informatii cu caracter secret sau confidential de care au luat cunosting in
timpul executdrii atributiilor de serviciu pe toatd durata raportului de serviciw/munci si dupa
incetarea raportului de serviciu/de munca; nerespectarea' acestei clauze atrage obligarea
salariatului la plata de daune — interese;

s4 incredinteze altei persoane sau si lase fard supraveghere armamentul sau alte materiale din
dotare, si le foloseasca in alte scopuri decit cele prevazute de lege; '

si desfisoare alte activititi decét cele prevazute de lege, in fisa postului.
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Art. 62 Politistului local {i este interzis:

a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfagoare propagandd in
favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinfe politice la locul de munca sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstrafi, procestuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) si adere la secte, organizatii religioase sau 1a orice alte organizatii interzise de lege;

e) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comerf ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori econormici, Cu exceptia calitdfii de acfionar;

f) sa exercite activitafi de naturi si lezeze onoarea $i demnitatea politistului local sau a institujiei din
care face patte;

g) s detind orice altd functie publicd sau privati pentru care este salarizat, cu exceptia functiitor
didactice din cadrul institutiilor de invi{imant, a activitdfilor de cercetare stiingifica si creatie
literar-artisticd;

h) s participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturi contrard activititii
specifice de politie;

i) si provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de Ia o
terfd persoani de informatii sau marturisiri;

j) s3 primeasci, si solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sd i se promitd, pentru sine sau pentru
altii, in considerarea calitaiii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de gefii ierarhici
sau si intervini pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice; _

m) s& redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal ori care si aduci prejudicii de orice naturd institutiei sau oricdirui angajat al acesteia;

n) si foloseasca autoturismele institutiei in alte scopuri decét pentru care le-au fost incredingate;

0) si se deplaseze cu auioturisme personale In post sau si stea in acestea pe durata programului de
lucru sau sd doarmd in post; _ :

p) si foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit In exercitarea
functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru 4 determina luarea unei anumite
mAsurt.

Art. 63 Functionarul public este in conflict de interese, daca se afld intr-una dinfre urmétoarele

situagii: .

a) este chemat si rezolve cereri, s ia decizii sau sa participe 1a luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice i juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau rudi de gradul [

c) inieresele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.
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CAPITOLUL Vil - Drepturile salariatilor Politiei Locate Bragov

Art. 64 Drepturile personalului Politiei Locale Bragov sunt cele previzute in Codul Administrativ
coroborat cu legislatia muncii:
1. La salarizare, peniru munca depusd,
2. La repaus zilnic si sdptiménal;
3. Personalul institutiei beneficiaza de urmétoarele tipuri de concediu:

3 1. Concediu de odihni anual, acordat proportional cu timpul lucrat si in raport cu vechimea in
munci potrivit Codului administrativ si H.G. 250/1992:

e phni la 10 ani vechime in muncd - 21 zile lucritoare;

e peste 10 ani vechime in munci - 25 zile lucratoare;

e Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un concediu

de odihna suplimentar, platit, de trei zile, care se acordd dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudirii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferutui.

¢) Cererea privind acordarea concedlulul de odihni suplimentar va ﬁ insotitii de scrisoarea medicald
eliberatd de medicul specialist, in conditiile legil.

3.2. Concedin medical plitit, conditionat de prezentarea unui certificat medical de la medicul de
familic sau medicul specialist, cu obligatia anuntarii in cel mult 24 de ore, personal sau prin
intermediul membrilor de familie. Numirul de zile de concediu medical ce urmeaza a fi platite
nu va cuprinde zilele de sirbatoare declarate nelucratoare, potrivit prevederilor legale in vigoare
si/sau zilele nelucritoare stabilite prin programul de lucru, potrivit planificarii in serviciu.

3.3. Concediu plitit pentru diverse evenimente familiale, astfel:

e 5 zile lucriitoare pentru casatoria salariatutui;

e 3 zile lucritoare pentru nasterea copilului salariatului, la care se adaugi 5 zile lucritoare concediu
paternal si incd 10 zile lucritoare dac tatdl copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd, acordate conf. Legii nr. 210/1999

¢ 3 zile lucritoare pentru cisitoria copilului salariatultui;

o 3 zile lucitoare pentru decesul sofului/sotiei angajatului sau al unei rude gr. 1 sau gr. II al
salariatului sau a sotului/sofiei salariatului (parinti, bunici, frate, sord )

e 2 zile huicritoare pentru decesul unei rude de gradul al [ll-lea al salariatului sau a sotului/sofiei
salariatului (matusi, unchi)

e 0 zi pentru donatorii de snge (numai in ziua in care s-a donat);

e 0 zi pentru control medical anual potrivit legii securitatii $i sandtitii in muncd (numai in ziva in
care s-a efectuat controlul medical). '

Acordarea acestor zile se va face in baza actelor doveditoare §i nu se includ in durata concediului de

odihna.

3.4. Salariafii pot beneficia de concediu fard plati pani la 3 luni (de studii sau pentru rezolvarea unor
probleme personale), pe bazi de cerere motivatd, aprobatd de Directorul executiv si cu avizul
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sefului nemijlocit, in misura in care locul de muncd/serviciul permite acest lucru. In mod
exceptional, in situaii justificate, legitime, se poate acorda un concediu firi platd mai mare de
trei luni cu respectarea prevederilor legale in vigoare, la data solicitdrii acestui concediu. in cazul
concediului fara plati care depigeste 30 de zile calendaristice, raportul de servici/muncd se
suspendi. Pentru perioada concedinlui fara platd, salariatul nu are dreptul Ia concediu de odihna.

La egalitate de tratament.

La opinie; de asociere sindicala. _

La securitate si sdndtate in munci, dreptul de asistentd medicald, proteze si medicamente in conditiile
legii. '

La acces la formare profesionali.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Bragov au dreptul i
obligatia de a-§i imbunitafi In mod continuu abilitatile si pregitirea profesionald. Formarea si
perfectionarea profesionald a personalului Politiei Locale Bragov s¢ realizeazi conform legislafiei
specifice fiecaret categorii de personal.

Dupia numirea in functie, politistii locali care aun atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, angajaii dupd data infiintdrii Politiei
Locale Brasov sunt obligati ca, in termen de un an, $d urmeze un program de formare inifiald,
organizat intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.
Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatdmant. In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire
eliberat, in conditiile legii, de cdtre institujia organizatoare.

Poligistul local care nu a promovat examenul de absolvire, va putea solicita reexaminarea, o
singurd data, in termen de 3 funi de la finalizarea programului de formare. In cazul in care nici de
aceastil dati nu a promovat examenul, polifistul local va fi eliberat din functia publici.

Formarea profesionala a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale personalului din cadrul politiei locale
aferente programelor de formare prevazute la alin. 7.1 i alin. 7.5 se suportd din bugetul politiel
locale. '
Politistii locali care sunt planificati s3 urmeze programele de formare initiald prevazute la alin.
7.1 vor incheia un angajament de serviciu prin care se obliga s lucreze In Politia Locald Bragov
o perioadi de cel putin 5 ani, de la promovarea cursului. '

in cazul nerespectarii angajamentului previzut la alin. 7.7, politigtii locali vor fi obligati sd
restituie angajatorului contravaloarea cheltuielilor de scolarizare proportional cu timpul rimas -
pand la implinirea termenului, cu exceptia cazului in care funcfionarii publici respectivi nu mai
detin functiile publice din motive neimputabile acestora.
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8.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

La informare cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Codului Administrativ gi care il vizeaza
direct. :

La protectia in caz de concediere.

Dreptul la recunoastere a vechimii in munci, in specialitate si grad profesional.

I7a acces la dosarul profesional.

De a lua parte la determinarea si ameliorarea condiiilor de munca si a mediului de munca.

La spor de noapte de 25 % din salariu de bazd, pentru fiecare ord de muncé de noapte prestata, In
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Politistii locali, pentru faptele sivarsite de acestia in exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile
legii, au dreptul la asistentd juridica asigurat prin personalul de specialitate din cadrul P.L.Bv., precum
si prin achizitionarea de servicii juridice, in limita fondurilor previzute in bugetul aprobat de Consiliul
Local.

Dreptul la indemnizatii de delegare si de decontare a cheltuielilor de transport si de cazare, conform
legii, pe peticada in care angajatii sunt trimisi in delegare in alte localitdfi decét cea in care isi
desfigoard activitatea.

Salariatii din cadrul Politiei Locale Brasov vor beneficia de toate drepturile stabilite in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare §i in functie de sumele aprobate in bugetul institutie

(1) Angajatii Politiei Locale Brasov beneficiaza de zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi:
- 1,2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza,
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri, inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pagte;
- 1 mai;
- | iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie;
- 1 decembrie;
- prima gi a doua zi de Criciun;
_  dou zile pentru fiecare dintre cele trei sarbitori religioase anuale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare

_ ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
1n functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1} pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,

altele decit cele crestine, se acordd de ctre angajator In alte zile decat zilele de sarbitoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.
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(3~1) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima §i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru ajt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Dispozitiile de mai sus nu sunt aplicabile in locurile de munca unde activitatea este continud,
iar zilele respective sunt lucratoare conform planificirii de serviciu.

(5) La cerere, salariatii care au In intretinere copii in varstd de pani la 11 ani beneficiazi de 4 zile
pe luni de muncd la domicilin sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activititii de telemunca, cu modificarile si completirile ulterioare, cu exceptia situafiilor in
care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(6) In situatia in care ambii parinti sau reprezentafi legali sunt salariati, cererea previzuta la alin.
(5) va fi Insotitd de o declaratie pe propria rdspundere a celuilalt pirinte sau reprezentant legal, din care
si rezulte faptul ci, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activitafii in
regim de munci la domiciliu sau telemunca. in cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afld in
una dintre situatiile previzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte
sau reprezentant legal nu este necesard.

(7) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificrile si completirile ultericare,
salariatii care 1si desfisoard activitatea In counditiile previzute la alin. (5) au obligaiia si dispunid de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figel postului.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), salariatii care au in intrefinere copii in varsti de pand
la 18 ani, incadrati in grad de handicap, beneficiazi de 8 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim
de telemuncs, in conditiile Legii nr. 81/2018, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu exceptia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de condifii.

9) in cazul salariatilor care au in intretinere 2 sau mai poulti copii incadrati in grad de handicap cu
varsta de pand la 18 ani, suplimentar fatd de numarul de zile prevdzut 1a alin. (8), pentru fiecare copil se
mai acordi cite doud zile pe luna de munci la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile previzute
la alin. (5)-(7).

(10) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (5}, de prevederile alin. (9) beneficiaza si salariatii care
au in intrefinere copii gemen, tripleti san multipleti cu virsta de pana 1a 18 ani.

(11) Cererea previzuti la alin. (5) va fi insofitd, dupd caz, de certificatul de incadrare intr-un grad
de handicap al copilului, eliberat in condiiile legii.

(12) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingnijitor salariatului In vederea oferirii de
citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratii de 5 zile Jucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului.

(13) Aceasti perioad3 nu se include in durata concediului de odihni anual si constituie vechime in
munci si in specialitate _

(14) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al minisirului muncii i solidaritéfii sociale si al ministrului s&ndtagii.
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(15) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate
de o situaiie de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenfa
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului i cu recuperarea perioadei
absentate pani la acoperirea integrald a duratet normale a programului de lucru a salariatului.

(16) Absentarea de la locul de muncd prevazuta la alin, ( 15) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucritoare Intr-un an calendaristic.

(17) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizati la alin. (15), in limita numérului de zile previzute la alin. (16).

(18) La cererea unuia dintre parin{i angajatorul acorda: |
a) pentru familiile sau persoanele co 1 sau 2 copii, o zi lucritoare Iiberd pe an, pentru ingtijirea sanatatii
copiilor.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulfi copii, doua zile lucritoare libere pe an, consecutive
sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(19) In cazul in care niciunui dintre péringi, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(20) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
Jile lucritoare iainte de vizita la medic §i va fi insotitd de o copie a documentului din care s& rezulte
calitatea de pirinte, respectiv de reprezentant legal al copilului, dupid caz precum si de o declaratie pe

* propria rispundere ci n anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare
liberd si nici nu o va solicita.

(21) Ziua lucritoare liberd acordatd se justificd prin depunerea la angajator a adeverintei prevazute
1a art. 3 alin. (2) din HG nr. 576/2015, eliberati de catre medicul de familie, In termen de 5 zile lucritoare
de la data eliberarii acesteia.

(22) fn cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului, care
depiisesc 5% din numarul total de angajafi, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele lucritoare libere,
astfel incat sd nu 1i fie afectatd activitatea.

23) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatid ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia, vreodatd,
de prevederile legii.

(24) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea gi intretinerea périntilor sau a reprezentantitor
legali cei cu varste cuprinse fntre 0-18 ani.

18. Tuiuror salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravurt. '
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CAPITOLUL IX - Relatiile de serviciu intre persoanele angajate in munca

Art. 65 Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate in muncd la Politia Locald Bragov, sunt
relatii de subordonare in conformitate cu funciile stabilite in H.G. nr.1332/2010 si in Regulamentul de
organizare si functionare al Polifiei Locale Bragov aprobat prin H.C.L. Bragov . |

intre persoanele aflate pe nivele ierarhic egale sau asimilate ca fiind identice, relatiile sunt de

colaborare.

Art. 66 Emiterea si executarea decizitlor:

(1) Decizia este un act important al functionarii structurilor Politiei Locale Bragov.

(2) Directorul executiv are dreptul sa emitd decizii cu respectarera legislatiei in vigoare, aplicabild
la data emiteril.

(3) Dreptul de a anula o decizie il are numai persoana care a emis-o §i cea jerarhic superioard.

(4) Dupd executarea deciziei, subordonatul sau subalternul este obligat si raporteze sefului de la
care a primit-o, despre indeplinirea acesteia.

Art. 67 (1) Pentru probleme deosebite, personale sau in legaturd cu serviciul, salariatul se va
adresa in ordine: sefului ierarhic superior, iar apoi directorului executiv adjunct sau directorului executiv,
" dupé caz.
(2) Regulile de politete pe care trebuie si le respecte salariatii Politiei Locale Bragov i care vor fi
luate in considerare la evaluarea anualid, sunt urmétoarele:
a) Prezentarea in fata superiorului:

Cand politistul este chemat de superior sau are o problema de rezolvat, acesta are o tinutd cuviincioasd,
demni si foloseste formula de prezentare:

“ Dle. ... sunt politist local ....... (numele si prenumele), m-am prezentat la ordinul ( la dispozifia
Dvs)vvinnnns ”sau ,, VA 1og S (se precizeazi ceea ce are de rezolvat)”.

b) Formule si forme de salut:

Politistul local salutd, prin inclinarea capuli.li, folosind formulele “S# traifi, Am onoarea si vi salut,
Buni ziua, Buni dimineata, Bund seara”; ) '

La functii egale, cel mai tandr salutd pe cel mai In varstd;

Barbatul salutd primul femeia;

Persoana aflati in deplasare saluti pe cel care stationeaza;

Persoana izolati salutd persoanele aflate in grup.

¢) Reguli de salut prin stringerea méinii:

ntotdeauna se vor avea in vedere urmatoarele reguli:

Superiorul intinde ména inferiorului si sub nicio formé invers;

La funciii egale sau in afara serviciului cel mai in varsta intinde ména celui mai tAndr si nu invers.
Daci superiorul sau persoana mai in varstil nu salutd prin a intinde mana, se renungi la aceastd forma de

salut.
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Art. 68 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor :

(1) Personalul Politiei Locale Bragov are dreptul sd adreseze conducerii institutiei, in scris, petitii
formulate in nume propriu, In legitura cu probleme aparute in activitatea desfasurata.

(2) Petitiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare a personalului nu 1i se
di curs, acestea fiind clasate.

(3) Pentru solutionarea petifiilor se procedeazi astfel:

a) se inregistreazi la registratura institutiei;

b) se prezintd conducitorului Polifiei Locale Bragov pentru rezolutie, iar daca este cazul, se
transmit in termen de 5 zile persoanclor sau compartimentelor abilitate pentru analiza si propunert;

¢) persoanele sau birourile cérora li s-a repartizat documentul, il analizeaza §i prezinti in scris
Directorului executiv propunerea de solutionare;

d) termenul de solutionare este de 30 de zile de la data inregistririi cereriv/reclamatiei indiferent
daci raspunsul este favorabil sau nefavorabil;

¢) termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile, in situatia in care aspectele sesizate necesitd o
cercetare mai amanuntita.

(4) In situatia in care personalul Politiei Locale Bragov adreseaza in aceeasi perioadi de timp mai
multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, acesta urménd sii primeasci un singur raspuns care
trebuie s facd referire la toate petitiile primite.

(5) In situatia in care, dupd trimiterea rispunsului, se primegte o noud petitie de la aceeagi persoand
cu acelasi continut sau care priveste acecasi problema, acestea se claseazd la numdérul initial, ficindu-se
aceastd mentiune ca raspuns.

Art. 69 Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie:

a) Respectarea de ciitre salariaiii Politiei Locale Bragov a programului de munci stabilit.

b) indeplinirea de citre fiecare salariat a atribufiilor de serviciu potrivit figei postului si a
consemnelor generale si particulare potrivit planului de ordine si sigurantd publicd al Politiei Locale
Brasov, pentru politistii locali.

¢) Respectarea reciproci de citre institutie i salariati a obligatiilor in cadrul raporturilor de
servici/munca.

d) Respectarea de citre salariati a prevederilor prezentului regulament intern si a contractului
individual de munca.

¢) Asigurarea respectiirii principiului egalitdfii de tratament intre conducerea Politiei Locale
Brasov si personalul subordonat.

CAPITOLUL X - Organizarea timpului de lucru

Art. 70 (1) Programul de lucru si timpul de muncé pe care frebuie sa-1 presteze fiecare angajat se
stabileste in conformitate cu prevederile legale, in functie de specificul $i modul de organizare a activitatii
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compartimentelor de muncd. Programul de lucru al salariatilor Politiei Locale Bragov este diferit, in
functie de locul de munci al fiecdrui angajat. _

(2) Pentru salariatii angajafi cu normé Intreagd, durata normali a timpului de munci este de reguld
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdménd. Repartizarca timpului de munca fn cadrul siptdméanii este, de
reguld, uniformé, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doui zile de repaus (48 de ore consecuiive).

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe siptimand, inclusiv
orele suplimentare. :

(4) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe saptamand, cu condifia ca media orelor de munci, calculati pe o perioada de referinti
de 4 luni calendaristice, si nu depiscascd 48 de ore pe saptdmand.

(5) Sefii compartimentelor de muncad vor completa foile colective de prezentd, in care inscriu
timpul efectiv lucrat, timpul liber (repausul saptimanal) si timpul nelucrat (pe diferite cauze: maternitate,
concediu de odihni, concedin medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoiri, delegatii, cursuri,
absente nemotivate ete.) de catre fiecare salariat.

Art. 71 Planificarea, organizarea si execatarea activititilor:

(1) Prezenta salariatilor la serviciu se reflectd 1n registrul de intrare/iegire sau condica de prezenta,
in baza cdrora se intocmeste foia colectiva de prezenta.

(2) Toti angajatii institutiei sunt obligai s semneze in condica de prezentd/registrul de
intrare/iesire, la sosirea In unitate (la inceputul programului), cit si la plecarea din institufie (ia sfarsiful
programului de lucru), precizindu-se de fiecare daté ora de venire si ora de plecare din institutie.

Art. 72 Pregramul de lucru:

1. Programul de lucru pentru personalul operativ de conducere este, de reguld, intre ora 08,00 si 16,00
pentru zilele de luni-vineri. In functie de situatia operativd, evenimentele din Municipiul Brasov,
dar §i in vederea efectuirii controalelor, politistii locali de conducere vor desfisura activitate §i in
zilele de sirbatori legale, de simbatd si duminicd in zile declarate nelacritoare, conform
planificarii in serviciu.

2. Pentru politistii locali de la structurile de ordine publicd, pazi, circulatie rutierd, dispecerat,
programul de lucru poate fi, dupd caz:

a) de 8 ore: schimbul I: de Ia 06:00 — 14:00 sau 07:00— 15:00;

b) schimbul II, de la 14:00 — 22:00 sau 15:00 - 23:00;

¢) schimbul III, de 1a 22:00 — 06:00 sau 23:00 - 07:00;

d) de 10 ore de zi;

¢) de 12 ore de 1a 06:00-18:00 si de la 18:00-06:00/7:00-19:00 si de 1a 19:00-07.00/ 08:00-
20:00 si de la 20:00-08:00 cu timp liber corespunzator de 24 de ore;

f) programul de iucru poate fi revizuit $i adaptat pe segmente orare diferite, in functie de
exigentele situatiei operative, in vederea garantirii unei gestiondri eficiente i coerente a
activitatilor pe intreg teritoriul municipiului Bragov
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3. Personalul operativ din cadrul Polifiei Locale Bragov desfasoari activitate conform planificdrii
lunare si in zilele de sambata, duminica, in sarbitorile legale sau zile declarate prin lege
ﬁeluc_:rétoare si ori de céie ori este nevoie (in functie de situatia operativa, de evenimentele din
Municipiul Bragov). - _ '

4. Pentru politistii locali cu atributii in domeniul comercial, mediu, disciplina n" constructii
programul de lucru este de regula de 1a 08,00 la 16,00 pentru zilele de luni-vineri. 'fn functie de -
situatia operativa, evenimentele din Municipiul Brasov , politigtii locali vor desfasura activitate i
in zilele de sarbatori legale, de simbatd si duminicd in zile nelucritoare, conform planificarii.

5. Pentru personalul cu atributii in domeniul resurse umane, juridic, economic, relatii publice,
informatica, pregitire profesionald, achizitii publice, audit, evidentl procese verbale, registraturd,
administrativ si alte specialititi tehnico-administrative, programul de lucru este, de reguld, intre
07,30 si 16,00 pentru zilele de luni - joi si 07,30 - 13,30 pentru ziua de vineri. . '

6. Pentru personalul care ocupi functia de ingrijitor, programul de lucru este de regula de la 06,00 la
14,00 de luni-vineri, dar prin excepfie, vor desfisura activitate si in zilele de sirbatori legale, de
sambati si duminic in zile nelucraioare, conform planificérii. _

7. Preluarea documentelor se asigura de ciitre compartimentul Registratur-Arhiva, intre ora 07,30 si
16,00 pentru zilele de luni - joi si 07,30 e _13,30 pentru ziua de vineri, iar dupa acest program,
precum si In zilele nelucratoare de sﬁrbatbﬁf legate, de sAmbata si duminicd se asigurd de cétre
persoanele din cadrul structurii monitorizare dispécerat. |

Art. 73 Sefii de structuri operative intocmesc planificarea in serviciu a personalului din subordine,
la sfarsitul fiecdrei luni peniru luna urmatoare. Prin planificare se urmareste ca fiecare salariaf s realizeze
norma legald de Iucru si totodatd sd se asigure permanen{a serviciului 1n teren, finind cont de planul de
ordine si siguranti publicd din Municipiul Brasov, situatia operativa din teren, calendarul evenimentelor

din Municipiul Brasov despre care au cunostinta ¢ se vor desfisura in luna urmatoare. .

Art. 74 (1) Pentru compartimentele in care activitatea nu poate fi Intreruptd datoritéd specificului
siu, salariatior Ii se asigurd timp liber corespunzator, iar repausul séptéimﬁnal' se va acorda in timpul
saptamanii, conform planificirii lunare, cu respectarea legislatiei In vigoare. ' '

(2) Pentru acoperirea programului regim continuu din cadrul structurilor functionale cu atributii
ordine publica, paz, interventii, circulatie rutierd, dispecerat, solutionare petitil, polifistii locali vor
presta activitate in schimbul 1, I, TIL Munca in schimburi reprezintd orice mod de organizare a
programului de lucru, potrivit ciruia angajatii se succed unul pe altul in acelagi post de munca, potrivit
unui anumit program, inclusiv program rotativ,si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand
pentru salariat necesitatea realizarii unei activititi in intervale orare diferite in raport cu o perioadi zilnicé
sau siptimanald, stabilits prin planificarea in serviciu..

“(3) La solicitarea motivati a sefilor ierarhici sau prin planificare, in functie de evenimente,
salariatii pot efectua muncd suplimentard, cu respectarea 'prevederilor legale. Efectuarea muncii
suplimentare, peste limita stabilitd potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003(r) - Codul Muncii, esie
interzisi, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucriri urgente destinaie prevenirii
producerii unor accidente ort nlaturarii consecingelor unui accident. 3
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(4) Munca suplimentari se compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupd efecfuarea acesteia.

Art. 75 Munca prestati in intervalul 22,00 — 6,00 este consideratd munci de noapte. Salariatii care
isi desfiisoard activitatea In acest interval beneficiaza pentru munca prestatd fn timpul noptii de un spor
de 25 % din salariu de baza, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de
lucru.

Art. 76 (1) Personalul din cadrul Politiei Locale Brasov are dreptul la pauzi de masi cu o duratd
de 15 minute, inclusd in programul de lucru. '

(2) In cazul in care personalul cu atributii in teren are program de munci de 12 ore, pauza de masa
este cu o duratd de maximum 30 de minute gi este inclusd in programul de lucru.

(3) Politistii locali care executd activitatea in teren vor anunfa seful jerarhic superior sau persoana
care asigurd continuitatea conducerii cu privire la faptul ¢@ vor lua pauza de masd, urménd s3 plece din
post pentru a beneficia de aceastd pauzi, numai dupi ce au primit acordul in acest sens.

Art. 77 (1) Personalul Politiei Locale Brasov poate obtine invoire de la serviciu in timpul
programului de lucru pentra rezolvarea unor probleme persenale, urgente, ce reclama un timp relativ scurt,
pani la 4 ore/zi in baza unei cereri scrise de citre salariat, aprobati de catre Directorul executiv cu acordul
sefului direct.

(2) Cererea de invoire va cuprinde solicitarea angajatului cé pleacd in interes personal motivat,
data, ora cind Incepe invoirea si durata acesteia, precum §i data cind vor fi recuperate aceste ore de
invoire. invoirea pentru interes personal se va aproba numai pentru situafii urgente, cu conditia
neperturbirii activitiii de la locul de munca.

(3) Acordarea unei invoiri de pani Ia 4 ore in cursul unei zile nu are urmare diminuarea drepturilor
salariale, cu conditia recupergrii orelor invoite, conform cererii. '

(4) In cazul in care salariatul nu a recuperat orele pentru care a obtinut invoirea, pontajul se va
efectua fird orele respective, drepturile salariale se vor diminua corespunzétor, iar pe viitor persoana nu
mai poate beneficia de invoire.

(5) Sefii de servicii/birouri vor {ine evidenta fnvoirilor efectuate Junar de fiecare persoand din
subordine in parte si vor evidentia In pontaj invoirile cu litera 1, precum si orele lucrate pentru
recuperarea invoirilor.

(6) Abuzul solicitdrii unor astfel de invoiri san un comportament neadecvat in serviciu al
salariatului, poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariatii respectivi.

Art. 78 Sefii de structuri vor tine evidenta privind prezenta angajagilor fa serviciu pentru a putea
efectua pontarea corectil a acestora si a stabili fiecérui salariat drepturile care i se cuvin.

Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare structurd, pe baza condicii de prezentd sau registru
de intrare/iesire, in care personalul va semna de fiecare dati la inceputul §i sfarsitul programului de lucru,
precizand ora de intrare In serviciu §i ora de iesire.
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Art. 79 Intarzierile si absentele nejustificate de la serviciu, precum si pirasirea fard aprobare a
locului de munca in timpul programului de fucru constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform
prevederilor prezentului regulament, retindndu-se din salariu contravalaoarea orelor nelucrate.

Art. 80 (1) Concediile de odihni se efectueaza in baza unel programiri individuale stabilite de
seful de birou/serviciu, tindndu-se seama de buna desfasurare a activititii, dar si de interesele personalului.
Programarea se face pani la sfarsitul anului calendaristic pentra anul urmator.

(2) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Concediul
de odihnd poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica
de 10 zile lucritoare. '

(3) Cererea pentru concediul de odihni se va face in baza programirii individuale sau colective si
se va inainta spre aprobare cu cel putin 3 (trei) zile inaintea plecirii in concediu. In lipsa cererii, salariatul
poate fi planificat in concediu de odihnd conform programérii individuale.

Art. 81 Data de 21 mai este ziua Politiei Locale Bragov.

CAPITOLUL XI - Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor

Art. 82 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se face anual si se
referd la activitatea desfisuratd de salariat in anul anterior, se intocmeste de ctre seful direct, se
contrasemneazi, dupi caz, de cifre seful evaluatorului.

(2) Criteriile de performand pentru functionarii publici de execufic si de conducere i criteriile de
evaluare pentru functionarii publici debutanti se stabilesc conform legislagiei in vigoare.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul Politiei
Locale Brasov se realizeaza conform legislatiei specifice.

(4) Politistii locali de executie cu atributii de ordine publicd, circulafie rutierd, dispecerat si
personalul contractual cu atributii de pazd vor fi verificati semestrial cu privire la cunostintele teoretice
referitoare la legislatia aplicabild si a procedurilor de lucru si a pregatirii fizice ale acestora, prin sustinerea
unor teste scrise si probe practice, In scopul mentinerii unui nivel optim de pregatire profesionald.
Verificarile au scopul de identificare a lacunelor, fari a avea consecinfe disciplinare/ diminuarea
drepturilor salariale sau la evaluarea performantelor profesionale, urmirindu-se imbunatatirea pregétirii
continue si se vor efectua de citre o comisie stabilitd prin decizie de catre directorul executiv al Politiet
Locale Bragov. In acest sens, prin grija directorului executiv, Politia Locald Bragov va emite un
regulament propriu care va cuprinde proceduri de testare periodicd a cunostintelor i capacitatilor fizice,
modalititi de perfectionare, stabilirea probelor sportive/baremelor, pe categoril de varsti.

(5) Politistii locali de executie si personalul de pazd care sunt avizati sd poarte armé vor participa -
semestrial la sesiunile de trageri organizate de citre Politia Locald Brasov in poligoane autorizate.

(6) Politistii locali de executie cu atributii de ordine publicd, circulatie rutierd, dispecerat gi
personalul contractual cu atributii de pazd au obligatia sd participe la testarile organizate in vederea
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verificirii cunostintelor profesionale §i a capacitiitilor motrice, precuin si la sesiunile de trageri in vederea
verificarii modului de folosire a armamentului din dotare.

Art. 83 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual:

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in anexa la
Regulamentu] Intern. .

(2) in functie de specificul activitatii desfisurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate stabili
si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la Inceputul
perioadei evaluate _

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitiirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectivi. '

Art. 84 Raportul cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual
(1) Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, al ciror model este
prevazut in anexa la Regulamentul Infern, dupd cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmitd conform modelului prevazut in anexa la Regulamentul Intern;
b)  stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
c) consemneazd, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultagile obiective
intAmpinatede acesta in perioada evaluati §i orice alte observatii pe care le considera relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.

CAPITOLUL Xil - Recompense si premii

Art. 85 Pentru contributii deoscbite la apirarea ordinii §i linistii publice, a drepturilor si a
libertitilor fundamentale ale cetitenilor §i la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplard
a atributiilor de servicin, salariagilor li se pot acorda recompense morale saut materiale stabilite de legislatia
in vigoare pentru functionarii publici si personalul contractual.

Recompensele care se pot acorda poliistilor locali sunt urmatoarele:

a. felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acordad pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor
si a misiunilor §i se aduc la cunostinta individual sau tn fata personalului;

b. titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atribufii sau a unor misiuni;

¢. insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, $i diplomele
de merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
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competitii sportive, manifestéri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversén i la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

d. recompensele materiale - se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezuitate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard
a personalului platit prin fonduri publice.

Art. 86 (1) Politistii locali au dreptul la despédgubiri de viati, de sindtate si de bunuri, pentru
daunele suferite In exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor previzute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani pentru
polifistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situafia producerii riscurilor specifice
activititii de politie locala.

(3) Despagubirile se acorda, in conformitate cu art. 68 din H.G. nr. 1332/2010, in limita bugetului
aprobat de Consiliul Local Bragov , pentru urmitoarele categorii de riscuri:

 a. ranirea politistului local;
invaliditate de gradul [;
invaliditate de gradul II;
invaliditate de gradui IIJ;
deces
prejudicii aduse bunurilor.

S

CAPITOLUL Xii - Sanctiuni discipiinare si raspunderea personalului

Art. 87 Incalcarea cu vinovitie de citre personalul Politiei Locale Bragov, a obligatiilor prevazute
in prezentul regulament i a celor prevazute in legislatia care reglementeazd activitatea Politiei Locale, a
functionarilor publici, a personalului contractual, Codul Muncii, Codul Administrativ atrage rispunderea
materiali, disciplinard, administrativa si penald, dupé caz.

Art. 88 Tipuri de riaspundere

(1) Incilcarea de citre funcfionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativa, civild sau penald, in condigiile legii i ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemmnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative st a documentelor de fundamentare a acestora, cu tncdlcarea prevederilor legale, atrage
rispunderea acestora In conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv confrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin. (2), daci le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art.
437 alin. (3) din Codul Administrativ.

{4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna oti aviza actele si
documentele previzute Ia alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu excepiia situafiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, si se inregistreazi Intr-un registru special destinat acestul scop.
W
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(5) Functionarii publici care refuza sd semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute Ia alin. (2), fird a indica
temeiuri juridice, in seris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund In conditiile legii.

Art. 89 Riispunderea in solidar cu institufia publici

(1) Orice persoand care se considerd vitimata Intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institufiei publice care 2
emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul i care actiunea se¢ admite, plata daunelor se asigurd din bugetul auforitatii sau
institutiei publice previizute la alin. (1). Dacd instanta judecatoreasca constati vinovitia functionarului
public, persoana respectivé va fi obligati Ia plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publici.

(3) Rispunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institugiei publice in care isi desfidsoard
activitatea.

Art. 90 (1) Incdlcarea cu vinoviiie de citre personalul Politiei Locale Brasov a Indatoririlor
corespunzitoare functiei pe care o defin gia normelor de conduiti profesionald §i civicd previzute de lege,
nerespectarea obligatiilor si interdictiile prevazute in Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, Codul
Administrativ coroborat cu legislatia muncii, In Regulamentul de Organizare si functionare al Politiei
Locale Brasov aprobat prin Hotirirea Consiliului Local Bragov; Codul Muncii; Regulamentul intern,
Planul de Ordine si Sigurantd Publica al Politiei Locale Brasov, precum si In cele prevazute n fisa
postului, Codul de conduita eticd gi profesionald, constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmtoarele fapte:

a) intirzierea sistematici In efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru/intarziere repetaté la serviciu;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solugionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secrefuiui profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiet publice in care
funciionarul public isi desfisoara activitatea sau aduc prejudicii de orice naturd nstitugiel
sau oricirui angajat al acesteia;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a tndeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale
ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea de ciire salariati a prevederilor referitoare la ndatoriri si interdictii stabilite prin
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m)

1)

———

incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitai dacd functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acesfora intr-un terren de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funetiei
publice si contractuale; incalcarea cu vinovitie de citre personalul Politiei Locale Brasov
a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o define §i a normelor de conduitd
profesionald si civicd previzute de lege, nerespectarea obligaiilor si interdictiile previizate
in Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, Codul Administrativ coroborat cu legislatia
muncii, in Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Brasov aprobat
prin Hotararea Consiliutui Local Bragov; Codul Muncii; Regulamentul intern, Planul de
Ordine si Sigurantd Publici al Politiei Locale Brasov, precum §i in cele previzute in fisa
postului, proceduri de lucru, Codul de conduita eticé si profesionali.

"~ (3) in interpretarea Legii nr. 155/2010, H.G. 1332/2010 si a prezentului regulament, fac parte din

categoria abaterilor dismplmare prevazute la lit. "n” si urmatoarele abateri, clasificate ca fiind abateri
disciplinare grave si care pot atrage destituirea din funcfia publicd sau desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca: '

a.

b.

incredintarea armei din dotare altei persoane sau abandonarea acestela si lasarca fard
supravegherea impusi de lege.

implicarea salariatilor in sustrageri de orice fel a unor bupuri materiale din institufie sau
din unitatea aflatd in paza acestora;

prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice, stupefiantelor, iesirea din
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a strupefiantelor, introducerea de bauturi
alcoolice sau stupefiante la punctul de muncd si consumarea acestora in timpul
programului;

refuzul de a se supune verificirii cu aparatul alcool-test/drug test sau refuzul de a se supune
controlului medical si psihologic;

refuzul angajatului de a semna fisa postului si de luare la cunostinta a Regulamcntulm
Intern, a raportului de evaluare sau a altor documente aduse la cunogtinta;

refuzul de a executa dispozitiile conducitorului institutiei sau insultarea §i ofensa adusi
prin orice modalititi angajatilor Poliiei Locale Brasov, precum si folosirea unor
documente falsificate sau cu semmnatura falsificati;

refuzul angajatulni de a semna angajamentul de serviciu;

defiimarea institutiei Politiei Locale Brasov, furnizarea de informatii negative cu privire
la institutia din care face parte, blamarea salariatilor instituiei, atat prin discutiile cu colegii
de munci, cét si faid de persoanele striine ori aduc prejudicii de orice naturd institutiei sau
oricirui angajat al acesteia; crearea unui prejudiciu de imagine institutiei;

absente nemotivate de la serviciu, cel pufin 3 zile fntr-un an calendaristic;

omisiunea salariatului de a aduce la cunostingd, in scris, sefului ierarhic superior sau
serviciului resurse umane, orice situatie in care acesta ¢ste urmirit penal sau trimis in
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judecats, precum §i in cazul in care cunoaste c& un angajat al Politiei Locale Brasov este
urmdrit penal sau trimis in judecatd;

k. provocarea unei persoane de suferinte fizice ori psihice cu scopul de a obtine de la acea
persoand sau de 1a o terfi persoand informatii sau mérturisiri, de a o pedepsi pentru un act
pe care aceasta sau o ter{d persoand 1-a comis ori este banuitd ¢d l-a comis, de a o intimida
sau de a face presiuni asupra unei terfe persoane;

I. neinformarea sefului ierarhic superior cat g1 autorititile competente cu privire la faptele de
coruptie de care a luat cunostinti, sivargite de alte persoane, inclusiv angajati ai institufiei;

m. incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu caracter personal;

n. ofice abatere disciplinard care a avut consecinte grave, stabilitd de citre Comisia de
Disciplini sau prin acte normative.

(4) Alte abateri disciplinare din categoria celor de la art. 90 alin. (2) lit n din prezentul regulament:

1) nepredarea, in termen de 24 h (zile ucritoare), a sumelor rezultate In urma confiscarilor sau a
bunurilor confiscate;

2) nepredarea proceselor verbale de constatare si sancfionare a confraventiilor in termen de
maximum 72 h (zile lucritoare) Ia functionarul cu atributii de evidentd procese verbale.
Procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor vor fi insotite n mod
obligatoriu de toate documentele care au stat la baza ntocmirii acestora, daci actul normativ
in baza cdruia a fost aplicatd sanctiunea principald reglementeazi aceastd obligativitate (planse
foto, proces verbal de confiscare a marfii, dispunerea mésurii de ridicare auto, etc.);

3) neintocmirea si nepredarea figei colective de prezentd, a figei postului, raportului de evalanare
in termenele legale sau stabilite de conducerea institufiei; '

4) necomunicarea/neafisarea proceselor verbale de constatarea contraventiilor prin intocmirea
unui proces verbal de afisaj in termenul legal, dupi preluarea pe semnitura de Ia personalul cu
atributii in domeniu;

5) nepredarea/neinformarea, catre Serviciul Resurse Umane a oricarei modificari intervenite in
situatia individuald a angajatilor - modificare adresd de domiciliu, preschimbare carie de
identitate, acte stare civild, certificat de nagtere copil, etc;

6) neprezentarea pozelor, realizate ca dovadd a contraventiilor constatate, la umplerea cardului
de memorie a aparatului foto de serviciu, pentru descércarea si stocarea acestora de ¢atre
functionarul cu atributii In acest sens; '

7) depisirea termenului legal de raspuns in cazul upei lucrdr repartizate;

8) portul necorespunzator al umiformei, al insemnelor sau al materialelor din dotare, al
armamentului $i a mijloacelor materiale din dotare;

9) folosirea uniformei de serviciu in afara programului de lucru;

10) pierderea, distrugerea sau degradarea documentelor postului, dacd fapta nu este comisd in
astfel de imprejuriri care potrivit dispozitiilor legale si constituie infractiune;

11) neanuntarea sefilor ierarhici sau a Dispeceratului Politiei Locale Brasov, din prima zi, In caz
de boals, de prelungire a concediului medical sau in sifuatia cind nu se poate prezenta la
serviciu, precum si neprezentarea certificatului medical §i nedepunerea cererii de reluare a
activitatii in conditiile legii si in termenul legal;
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12) nerespectarea consemnului particular i general al postului;

13) dormitul in timpul programului de lucru;

14) parasirea, fird motive temeinice, a itinerariului de patrulare si refuzul de a efectua serviciul
impreund cu colegul siu de patruld sau de a-i acorda sprijin in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

15) folosirea de citre salariat a unui limbaj vulgar, jignitor, ofensator in discutiile cu cetdfenii sau
colegii, in convorbirile telefonice sau in comunicatiile radio;

16)lipsa de preocupare pentru a avea echipamentul de serviciu curat, ingrijit san pastrarea
curiteniei la locul de munci gi a autoturismelor din dotare;

17) lipsa de preocupare pentru perfectionarea pregitirii specifice, neprezentarca nejustificatd la
sedintele de tragere cu armamentul din dotare;

18) lipsa de preocupare in asimilarea tematicii de instruire la pregatirea profesionald, a prevederilor
Planului de Pazi si Ordine Public, precum si a legislatiei ce ii reglementeaza activitatea;

19) neraportarea abaterilor disciplinare sivarsite de subordonati sau a neregulilor constatate cu
ocazia controalelor;

20) neintocmirea unor rapoarte, documente operative specifice cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu (fisa interventie, nota de constatare, PV de depistare, nota explicativa, etc.);

21) incilcarea intentionata a indatoririlor de serviciu privitoare la:

urmidrirea, prinderea si retinerea persoanelor care au incélcat prevederile legale;

asigurarea locului faptei pana la sosirea organelor competente a efectua cercetéri In cauza;
raportarea folosirii armamentului sau a celotlalte mijloace de apirare din dotare;
nepredarea sau luarea in primire, in mod necorespunzator, a postulul;

distrugerea sau degradarea mijloacelor materiale din dotarea politistului local §i a postului;

22) refuzul nejustificat al salariatului de a participa la sedintele de instruire pe linie de protectic a
muncii sau refuzul de a semna in fisa individuald de instruire;

23) refuzul de a prezenta legitimatia sau documentele de serviciu, la solicitarea conducerii, a sefilor
ierarhici sau a personalului cu atributii de control si coordonare din cadrul Politiel Locale
Brasov;

24) neinformarea imediatd a conducerii, de catre polifistul local, despre pierderea legitimatiet de
serviciu, a insignei cu numirul de inmatriculare sau identificare ori a celorlalte documente de
serviciu,

25) mentionarea in pontaj a prezentei unei persoane care a lipsit de la serviciu, indiferent daca prin
aceasta se obtine sau nu un avaniaj material injust;

26) desfisurarea, In timpul programului de munci, a unor activiti{i in interes personal care aduc
avantaje materiale salariatului sau care nu au legaturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu;

27) divulgarea unor date si informatii despre actiunile si activititile Politiei Locale Bragov, unor
terte persoane, fird aprobarea conducerii; '

28) deferiorarea, pierderea sau instrainarea mijloacelor tehnice, a armaméntulqi si a munitiei, a
accesoriilor acestora folosite pentru indeplinirea atributiilor de serviciu; '
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29) nerespectarea indicatiilor date de clitre conducatorul tragerii sau imputernicitii acesfuia, in
timpul executdrii gedintelor de tragere in poligonul de instructie, daca fapta politistului local a
dus la perturbarea sedintelor de tragere;
30) folosirea in mod nejustificat a sistemelor de avertizare acustice §i luminoase instalaie pe
autoturismele de serviciu din cadrul Politiei Locale Bragov;
31) folosirea autoturismelor instituiiei in scopuri personale;
32) desfasurarea de activitiiti cu caracter politic, in timpul programului de serviciu,
33} harfuirea sexuald sau de oricare naturé;
34) folosirea fortei, altfel dect in conditiile legii;
35) neprezentarea de indata la sediul institutiei in situatil de catastrofe, calamititi sau tulburdri de
amploare ale ordinii si linistii publice;
36) depisirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetiifenii;
37) producerea de pagube materiale institutiei din care face parte sau patrimoniului acesteia;
38)acordarea de recompense nemeritate sau aplicarea de sanctiuni disciplinare nejustificate
subordonatilor;
39) nerespectarea regulilor de igiend individuald si colectiva;
40) nerespectarea normelor de protectie a medinlui, sdnatate si securitate in muncd $i P.S.1;
41) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;
(5) Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:
a) mustrarea scrisé;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadé de pénd la 3 tuni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functic publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(6) Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 90 alin. (2), se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare previizute la alin. (5) lit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. c) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (5) lit. b)-f);
c) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (5) lit. ¢)-f); :
d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i}-k) i m), se aplicii una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (5);
¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
prevazuti la alin. (5) lit. £), In conditiile prevazute la art, 520 din Codul Administrativ;
f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2} kit. n), se aplici una dinire sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (5).
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(7) Pentru functionarii publici de execufie sanctiunea previzuid la alin. (5) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare 2 sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazutd la alin. (5) lit. e} nu se poate
aplica pentru cd nu existd o funciie publica de conducere de nivel inferjor vacantd in cadrul autoritétii sau
institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinard prevazutd la alin. (5) Iit. ¢).

(8) La individualizarea sanctiunii disciplinare s¢ va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsits, gradul de vinovitie si consecinfele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum §i de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Codului Administrativ.

(9) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave. .

(10) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previzute la alin. (2) lit. ), cu privire la incompatibilititi, pentru care sancfiunea disciplinara
se aplica in conditiile previzute de Codul Administrativ.. '

(11) In cazul in care fapta functionarulul public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasérii ori
renuntrii la urmérirea penald sau pand la data la care instanfa judecitoreascd dispune achitarea, renuniarea
la aplicarea pedepsei, améinarea aplicérii pedepsei sau incetarea procesului pepal. In aceste situatii,
procedura angajarii rispunderii disciplinare se reia gi sanctiunea disciplinari se aplicd in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

(12) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a crui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinari poate influenfa cercetarea administrativa, conducatorul autoritdii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritdgii ori institugiei publice. Masura se
dispune pe Intreaga duratd pe care functionarul public poate influenfa cercetarca administrativa.

(13) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (12), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia s& dispund
mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publici corespunzatoare nivelului de studii, cu
meniinerea drepturilor salariale avute.

Art. 91. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 90 alin. (5) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decit dupa
cercetarea prealabila a faptei savérsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnati in sctis, sub sanciiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta
Ja audieri sau de a semna o declarafie privitoare la abaterile disciplinare care i s¢ imputi se consemneaza
tntr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunil.

(2) Sanctiunea disciplinard previazuia la art. 90 alin. (5) lit. f) se aplicd gi direct de cétre persoana
care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile previzute la art. 520 lit. b) din Codul
Administrativ.
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(3) Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 90 alin. (5) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institugiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevézute la art. 90 alin. (5) lit. b)-f) se aplicd de conducitorul
institugici publice, la ptopunerea Comisiei de Disciplin.

Art. 92 (1) In cadrul Poliiei Locale Bragov este constituitd Cormisia de Diséipliné, conform QUG
nr. 57/2019 privind codul administrativ, care are competenfa sd cerceteze faptele sesizate ca abateri
disciplinare i s propund sanctiunea aplicabila functionarului public in cauza.

(2) Modul de constituire a comisiilor de disciplind, componenia acestora, atributiile, modul de
sesizare gi procedura de lucru se vor face conform OUG nr. 57/ 2019 privind codul administrativ - Anexa
7. '

Art. 93 Sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Brasov sunt urmdtoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariuiui de bazd pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 Yo;

d) reducerea salariului de bazi si/sau,dupi caz, §ia indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5 — 10 %;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd, pentru sivirsirea repetatd a trei
abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care'a avut consecinte grave.

Art. 94 Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard cu respectarea prevederilor din Codul
Muncii, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivargite de salariat, avandu-se n vedere urmitoarele:

a) imprejuririle fn care fapta a fost s@varsits;

b) gradul de vinovifie a salariatului;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

CAPITOLUL XIV- Raspunderea patrimoniala

Art. 95 Salariatii tispund patrimonial, fn temeiul normelor i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legdturd cu munca lor.
Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majord sau alte cauze neprevazute gi care nu puteau
fi inliturate i nici de pagube care se incadreaza In riscul normal al serviciului.
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Art. 96 Cénd paguba a fost produsé de mai mulfi salariati, cuantumul réspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei. Dacé misura in care s-a contribuit la
producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul
sau net de la data constatirii pagubei, iar atunci cind este cazul, §i in functie de timpul efectiv lucrat de la
ultima inventariere a bunurilor.

Art. 97 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat si o restituie.
Daci a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite In naturé sau daca acestuia is-
au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte contravaloarea lor.

(2) In cazul incetarii raporturilor de serviciu/muncy, se predau obligatoriu fnsemnele, legitimatia
de serviciu, uniforma, echipamentul de protectie. -

(3) In cazul incetiirii raporturilor de serviciu/munca prin demisie, cu acordul pértilor sau din motive
imputabile salariatuiui, in termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare inifiald, angajatul este
obligat si suporte cheltuielile de gcolarizare, proportional cu perioada neamortizata.

(4) In cazul incetdrii raporturilor de servicin/munca salariatul este obligat sd suporte
contravaloarea concediului de odihnd necuvenit, dacd este cazul, cu exceptia cazului de incetare a
raportului de serviciw/muncé din motive neimputabile salariatutui.

(5) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine din drepturile salariale ale persoanei in
cauzi, in baza angajamentului de platd dat in scris de cétre salariat sau a deciziei de imputare, emisd de
citre angajator, ambele constituind titluri executorii conform Codului Administrativ sau in baza unei
hotarari judecatoresti. '

Art. 98 Atunci cind raporturile de serviciu/muncd inceteaza inainte ca salariatul sa-! fi despagubit
pe angajator si cel in cauzd se incadreaza la o altd unitate, retinerile se fac de catre noul angajator In baza
titlului executoriu transmis de ciitre Politia Locald Bragov. Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in
munci, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de Proceduri
Civila. '

CAPITOLUL XV - Protectia datelor cu caracter personal

Art. 99 Definitii

(1) "date cu caracter personal" inseamnd orice informatie privind o persoand fizicd identificatd
sau identificabild ("persoana vizatd"); o persoand fizica identificabili este o persoani care poate fi
identificats, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,cum ar fi un nume, un
numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemenie-
specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

(2) "prelucrare date cu caracter personal” inseamni orice operatiune sau set de operafiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
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adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea san combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea,;

Art. 100 Scopul prelucriirii datelor cu caracter personal ale salariatilor

(1) Angajatorul prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urméitoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale: _

a. Ttespectarea clauzelor contractului de muncé, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege

sau prin reglementirile 1nterne;
gestionarea, planificarea §i organizarea munecii;
asigurarea egalitaii si diversititii la locul de muncd;
asigurarea sinitifii si securititii fa locul de munci;
evaluarea capacitatii de munci a salariailor;
valorificarea drepturilor de asistenta sociald,
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
organizarea Incetdrii raporturilor de munca.
(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv Tn scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operagiunile care
conservd dovada consimtdmantului salariafilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutici
isi exprimd consimjmantul pentra prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatiior
respective in condifiile previizute in acordul de acordare a facilitatilor.

oo e o Ao o

Art. 101 Obligatiile salariatilor privind protectia datelor cu caracter personal

(1) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierathic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informafii §i clarificiri in legiturd cu protectia datelor cu
caracter personal. '

(2) Toti salaratii au obligagia de a informa imediat si detaliat, in scris, supertorului ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale utilizatorilor gi/sau
colaboratorilor institutiei, in legiturd cu orice divulgarea a datelor cu caracter personal si In jegaturd cu
orice incident de naturd s& duc# la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostiind, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(3) Salariaiii care prelucreazad date cu caracter personal au obligatia si nu intreprinda nimic de
naturi si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale utilizatorilor
sifsau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care jau cunogtiingi cu ocazia
indeplinirii atribuiilor de serviciu n afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisd. '
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Art. 102 Sanctiuni _

(1) Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordi protectiei datelor cu caracter
personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinard gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard incd de la prima abatere de acest

fel.

CAPITOLUL XV! - Dispozitii finate

Art. 103 Sefii de structuri functionale, raspund de aducerea la cunostin{i a prezentului
Regulament, salariatilor din subordine, pe bazd de semndtura.
Modalititile de informare a salariailor privind confinutul Regulamentului Intern sunt urmatoarele:
- in cadrul sedintelor de prezentare a sintezei lunare sau la sediul biroului;
- prin lecturarea Regulamentului Intern de catre salariat, odati cu semnarea de luare la
cunostinta la sediul biroului, in prezenta sefului de structurd sau a dispecerului;
- prin afigare la sediul instituiei.
Personalul nou angajat va lua la cunostind de prevederile Regulamentului Intern odatd cu
snménarea actului de numire in functia publicd pentru functionarul public sau la incheierea C.LM. pentru
personalul contractual.

Art. 104 (1) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare si va fi
modificat $i completat in raport de legislatia care va apérea si care are legaturd cu regimul juridic al Politiei
Locale Bragov.

2) in situatia in care intervin modificiri legislative care reglementeazd activitatea Politiei Locale
sau cu privire la drepturile si obligatiile functionarilor publici, personalului contractual, iar Regulamentul
Tntern nu a fost modificat si completat, se vor aplica prevederile legale respective.

Art. 105 Regulamentul Intern al Politiei Locale Bragov inird in vigoare la data de 15.12.2025, datd
la care se abrogi Regulamentul intern aprobat prin decizia nor. 400/2019 cu modificdrile si completirile
ulterioare. :
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ANEXA - RAPORT - CADRU DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Autoritatea sau institutia publici: Politia Locald Bragov
Compartimentul:

Numele si prenurele persoanei evaluate:

Funcfia:

Gradul:

Data ultimei promovari.

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Perioada evaluati: de la la
Nr. Obiective In % din timp Indicatori de Realizat (pendere)} | Nota
ert. | perioada evaluati*) performanti %
1.
2.

Nota finali pentri indeplinirea obiectivelor {media aritmetici a notelor fiecirui obieciiv)

*)0biectivele individuale §i indicatorii de performanti pentru perioada evaluatd si pentru urmitoarea perioadi pentru care se
face evaluarea se stabilesc prin norme intermne, proceduri sau metodologii

Nr. Criterii de evaluare **) Nota Comentarii
crt.

1 Cunostinte profesionale si abilititi

2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfiisurate

3 Perfectionarea pregitirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipd

S Comunicare

6 Disciplingd

7 Rezistentd 1a stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilititii

9 Integritate si eticd profesionald

10 Alte criterii specifice (daci este cazul)

Naota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor fiecArai criteriu de
cvaluare)

##) Criteriile de evaluarg sunt criteriile de performanta generale sifsau specifice in functie de pivelul postului, Contingtul criteriilor de
evaluare specifice domeniutui de activitate se stabilese in funetie de complexitatea postului. )

Nota finald a evaludrii: ***)
(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaludrii:

Pag. 1/2
###+) Semmnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim., Calificatival final al evaluiirii se stabileste pe baza
notei finale, dup# cum urmeaza:  a) inite 1,00-2,50 - nesatisficitor; b) inte 2,5 1-3,50 - satisfacator; c)intre3,5) -4.50 - bine;  d) intre
4,51-5 00 - foarte bine.

Rezultate deosebite:
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Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiective % din timp Indicatori de performanti Termen de
ert. realizare
1.

Criterii pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea(daci este cazul):

Criteriul

1.

2.

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnétura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semndtura:
Data:

Numele si prenumele persoanei care confrasemneazi:
Functia:

Semmnéitura:

Data:
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