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SECRETARUL GENERAL

REGULAMENT
DE ORGANIZARK S1 FUNCTIONARE

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Politia Locala Brasov este institutie publica cu personalitate juridica infiintata, prin
Hotardrea Consiliului Local Brasov nr. 37/2011 republicatd prin HCL nr. 829/2019, in subordinea
Consiliului Local Brasov si sub conducerea Primarului Municipiului Brasov si functioneaza in baza
Legii nr. 155/2010 (r) a politiei locale si ale H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare si functionare a Politiei Locale i a prezentului Regulament.

(2) Politia Locala Brasov este persoana juridica de drept public, dispune de patrimoniu si buget
propriu, iar finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale Brasov se asigura din
venituri proprii si subventii de la bugetul local.

(3) Sediul principal al Politiei Locale Brasov se afla in localitatea Bragov, str. Nicolae
Bilcescu nr. 62- 64, iar sediul secundar in str. [uliu Maniu, nr. 52, corp D, etaj I., iar accesul in
institutie se face conform regulamentului de acces claborat de catre Politia L.ocala Brasov.

(4) Politia Locala Bragov dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la Trezorcria
Municipiului Brasov si unitatile bancare, stampila proprie de forma rotunda cu urmatorul continut :

* Consiliul Local Municipiul Brasov, Politia Locald Bragav .”

(5) Antetul documentelor si corespondenta Politiei Locale Bragov, va avea urmitorul continut:

“ Roménia, Consiliul Local al Municipiului Brasov, Politia Locali Bragov .”

Art.2 (1) Politia Locala Brasov este infiintata in scopul exercitarii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentalc ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea i
descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii $i afisajul stradal;

d) protectia mediului;

¢) activitatea comerciald;

1) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.3 Structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul dc
organizare si functionare se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Brasov cu avizul
Comisiei locale de ordine publica, dupi caz.



Art4 (1) Setul Politei Locale Brasov este numit in functia de conducere de director exccutiv
prin Dispozitic de Primar, in conformitate cu prevederile Legii Politiei Locale, republicata, ur.
155/2010 $i O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ.

(2) Seful Politiei Locale Bragsov indeplineste o functie de autoritate publici si este sef al
fntregului personal pe care-l conduce si il controleaza si se subordoneazi direct si nemijlocit
primarului Municipiului Bragov.

Art.5 (1) Activitatea Politiei Locale se desfagoard in interesul comunitatii locale, exclusiv pe
baza si n exccutarea legii, precum si a Hotardrilor Consiliului Local al Municipiului Bragov si ale
Dispozitiilor Primarului Brasov §i in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autorititilor administratici publice centrale si locale, cu
respectarea urmitoarelor principii:

a) legalititii;

b) incredenii;

¢) previzibilitatii;

d) proximitatii si proportionalitatii;

¢) deschiderii gi transparentei;

} eficieniei si eficacitiitii;

g) raspundeni si responsabilititii;

h) impartialitdtii $i nediscriminarii.

Art.6 ( 1) In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia Locald Bragov coopereazi cu unitatile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Politici Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politici de
Frontierd Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgent(d, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice i juridice, in conditiile legii.

(2) in relatiile cu acestea, Politia Locald Brasov este reprezentati de Directorul executiv.

Arxt.7 (1) in cadrul Politiei Locale Brasov, in cadrul relatiilor de muncia functioneazi principiul
egalititii de tratament fatd de tofi salariatii si angajator, se interzice orice discriminare directi sau
indirectd fati de un salariat, discriminare prin asociere, hirfuire sau faptd de victimizare, bazata pe
criteriul de rasd, ceidfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politici,
situatic sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicali, apartenentd la o categorie
defavorizati.

(2) Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura
condusi, asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarca legalitifii de sanse i tratament intre
femet si birbali in relatiile de munci.

Art.§ (1) Persoanele cu functii de conducere colaboreazi permanent, n vederea indeplinirii in
termen legal a lucrdrilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor unititii.

(2) Seful icrarhic stabileste atributiile personalului  prin fisa postului, atributiile putind fi
modificate in functie de schimbdrile care intervin in domeniul de activitale sau ca urmare a unor
modificirilor legislative, organizatorice sau  prin decizii de director sau dispozitii de primar.

(3) Persoanele cu functii de conducere au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine in vederca desfiguririi in bune conditii a activitifii, de a lua mdsuri
corespunzitoare pentru imbunititirea acesteia si de a verifica documentele si modul in care au fost
finalizaic actiunile de cotrol ale politistilor Jocali din subordine.

——



CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9 (1) Structura organizatorici a Politiei Locale Brasov, cuprinde servicii si compartimente,
conform organigramei aprobati prin Hotarédre a Consiliului Local Bragov.

(2) Serviciul — este compariiment functional al Polifiei Locale Brasov, prin care se realizeaza
atributiile stabilite de prezentul regulament si este condus de un sef de serviciu, iar in lipsa acestuia
de citre un functionar public, desemnat in acest scop.

(3) Personalul serviciului este subordonat direct gefuiui de serviciu, care organizeazi, indruma,
coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea acestuia in conditiile prezentului Regulament i a
dispozitiilor legale.

Art.10 (1) Personalul Politiei Locale Brasov este compus din functionari publici care ocupa
functii publice specifice de poliist local ( de conducere si de executie), functionari publici care ocupd
functii publice generale si personal contractual.

(2) Atributiile si rispunderile functiilor din structura Politiei Locale Brasov se stabilesc prin
figele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

(3) Persoancle care urmeazi si ocupe prin concurs sau examen functii publice specifice de
politist local de executie cu atributii de ordine publica, circulatie rutierd, dispecerat §i personalui
contractual cu atributii de pazi, vor susfine la angajare, 3 probe: proba sportivii, proba scrisa si
interviul si vor prezenta si aviz psihologic pentru port-arma.

(4) Proba sportivd este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceastd proba,
candidatul trebuie si obtind minim nota 7, calculati prin media aritmetica a celor trei probe. Normele,
baremele si probele sportive pe care le vor sustine candidatii sunt cele prevazute in anexa 1.1 gi 1.2
din prezentul regulament.

(5) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor sau examenelor pentru functionarii
publici, se stabilesc de citre Polifia Locali Bragov, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Adminstrativ si a prevederilor legale aplicabile functionarilor publici si a personalulus
contractual din sistemul bugetar.

(6) Conditiile de organizare si de desfisurare a concursurilor sau examenelor pentru personalul
contractual, se stabilesc de citre Politia Locald Bragsov, in conformitate cu prevederile legislatici
muncii, avandu-se¢ in vedere i urmitoarele conditii minime de vechime in muncd necesare
participirii la concurs:

a) pentru functiile contractuale de executie cu gradele/trepte profesionale i1, I si lA:

- 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradui Ii;

- 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul I;

- 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul IA.

b) pentru functia contractuald de paznic: studii generale, fira conditie de vechime in munca.

c) pentru functia contractuald de ingrijitor, muncitor necalificat: studii generale, conditiile de
vechime pe trepte profesionale fiind urmitoarele:

- debutant/Ti-fard sporuri - fird vechime in munci;

- 1 an vechime pentru ingijitor/muncitor necalificat I;




d) pentru functia contractuala de muncitor calificat: studii medii sau scoald profesionali
conditiile de vechime pe trepte profesionale fiind urmiitoarele:

- fard vechime in munci pentru treapta IV;

- 6 luni peniru treapta {};

- 4 ani peotru treapta il

- 7 ani pentru treapta i.

¢) pentru functia contraciuald de arhivar, secretar sau casier: studii medii cu vechime minima
de | an.

f) pentru functia contractuald de sofer : studii generale cu vechime minima de 2 ani pentru
treapta H si 3 ani vechime pentru treapta 7.

g) pentru functiile contractuale de conducere de sef serviciu: 5 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitiirii functiet contractuale de conducere.

Art.1T (1) Raporturile de serviciu ale polifistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa
functii publice gencrale se stabilesc, se modifica, se suspenda si inceteazi in conditiile stabilite de
Legea politiei locale republicatd nr. 155/2010 si de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ.

(2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se
modifici, se suspendi §i inceteazd in conditiile previizute de legislatia muncii, iar pentru personalul
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor gi a obiectivelor de interes local se vor avea in
vedere §i prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile i completirile ulterioare.

(3) Politistii locali de executie cu atributii de ordine publicd, circulatic rutierd, dispecerat si
personalul contractual cu atributii de pazi vor fi verificati semestrial cu privire la cunostintele teoretice
referitoare la legislatia aplicabild si a procedurilor de lucru si a pregitirii fizice ale acestora, prin
sustinerea unor feste scrise §i probe practice, in scopul mentinerii unui nivel optim de pregitire
profesionald. Verificdrile au scopul de identificare a lacunelor, fird a avea consecinte disciplinare/
diminuarea drepturilor salariale sau la evaluarea performantelor profesionale, urmirindu-se
imbuniititirea pregitirii continue $i se vor efectua de ciitre o comisie stabiliti prin decizie de citre
directorul executiv al Politici Locale Brasov. In acest sens, prin grija directorului executiv, Politia
Locald Bragsov va emite un regulament propriu care va cuprinde proceduri de testare periodici a
cunostintelor i capacitiitilor fizice, modalitati de perfectionare, stabilirea probeior sportive/baremelor,
pe categorii de varsti.

(4) Politistii locali de executie si personalul de pazd care sunt avizati s3 poarte armi vor
participa semestrial la sesiunile de trageri organizate de citre Politia Locald Brasov in poligoane
autorizate.

(5) Politistii locali de executie cu atributii de ordine publica, circulatie rutierd, dispecerat si
personalul contractual cu atributii de pazi au obligatia si participe la testirile organizate in vederca
verificirii cunostintelor profesionale si a capacitatilor motrice, precum si la sesiunile de trageri in
vederea verificirit modului de folosire a armamentului din dotare.

Art.1Z (1) Activitatea desfisurati de citre structurile Politiei Locale Bragov, in scopul
realizirii atributiilor, are la bazii relatii de autoritate ( ierarhice, functionale, de coordonare, de control
si de colaborare) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu sau compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate icrarhicd presupun:
a) subordonarca directorului executiv, fati de Primarul Municipiului Brasov;
b) subordonarea directorului executiv adjunct, a sefilor de serviciu, dupi caz, fata de
directorul executiv, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare gt de
structura organizatorici;
¢) subordonarea sefului de serviciu, fata de directorui executiv adjunct;
d) subordonarea personalului de excecutie, fatd de gefii ierarhici superiori.

e



(3) Relatiile functionale presupun :
a) stabilirea legiturilor directe de informare intre servicii si compartimente, pentru
rezolvarea unor probleme specifice sau a unor lucrdri comune ;
b) stabilirea structurii responsabile cu privire la primirea, analizarea, utilizarea
informatiilor/cererilor si intocmirea documentelor necesare deciziei.

(4) Relatiile de colaborare se stabilesc intre :

a) institutia Politia Locald Brasov si directiile/serviciile din cadrul Primiriei Municipiului
Brasov, precum si a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local
Brasov.

b) serviciile/compartimentele din cadrul Politiei Locale Brasov, pentru findeplinirea
sarcinilor specifice in vederea integririi acestora in obiectivele institutiei, pentru
mentinerea si actualizarea bazei de date a institutiel.

(5) La nivelul Politiei Locale Brasov activitatea de coordonare si de control este atributul
Directorului Executiv si se realizeaza direct ori prin intermediul directorului executiv adjunct, a sefilor
de structuri operative sau prin intermediul persoanelor desemnate sa asigure serviciul de permanenta
din cadrul Compartimentului Patrula de serviciu, indrumare si instruire de specialitate.

Art.13 Structura Politiei Locale Bragov aprobati este urmatoarea:

1. Serviciul Ordine si Liniste Publicd - 97 posturi (1 sef serviciu + 96 posturi de executie);
2. Serviciul Circulatie Rutieri - 41 de posturi (1 sef serviciu + 40 posturi de executie);
3. Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video - 26 posturi (1 sef serviciu + 25 posturi de executie);
3.1. Compartimentul Control acces si Pazi obiective - 15 posturi;
3.2. Compartimentul Evidenta operativa - 4 posturi;
4. Compartimentul Patrula de serviciu, indrumare si instruire de specialitate - 7 posturi;
5. Serviciul Disciplina in constructii, Publicitate i Afigaj Stradal - I1 posturi (1 sef serviciu + 10
posturi de executie);
5.1 Compartimentul Control Comercial si Protectia Mediului - 9 posturi;
6. Serviciul Financiar- Logistich — 1 sef servicio + 12 posturi de executie din cadrul
compartimentelor din subordine:
6.1 Compartimentul contabilitate - 3 posturi;
6.2 Compartimentul Administrativ - Achizitii Publice -7 posturi;
6.3 Compartimentul Registraturii - Arhivd - 2 posturi.
7. Serviciul Resurse Umane, Juridic - 9 posturi (1 sef serviciu + 8 posturi de executie), la care se
adaugi cele 3 posturi de la cele doud compartimente :
7.1 Compartimentul Protectia Muncii - 1 post;
7.2 Compartimentul Relatii Publice - 2 posturi.

Conducerea Politiei Locale Brasov este asigurati de cétre 1 director executiv, Seful Politiei
Locale Brasov, ajutat de 1 director executiv adjunct care va asigura coordonarea de specialitate a
activitatilor structurilor previzute la pct. 1- 4, respectiv: Serviciul Ordine si Liniste Publicd; Serviciul
Circulatie Rutiera; Serviciul Dispecerat - Monitorizare Video cu cele doud compartimente din
subordine ( Compartimentul Control acces $i Pazd obiective; Compartimentul Evidenti-Operativad ) st
Compartimentul Patrula de serviciu, indrumare si instruire de specialitate.
Structurile mentionate la punctele 5 -7 se afla in subordinea directa a directorului executiv.



CAPITOLUL HIT

Atributiile conducerii Politiei Locale Brasov

Art.14 (1) Directorul Exccutiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si

controlul primarului, esie sef al intregului personal din subordine si are urmitoarele atributii:

a)
b)
¢)
d)

)
7

£)
g)
h)

i)

)
u)

organizeaza, planifici si conduce intreaga activitate a Politiei Locale Brasov;

intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor:

asigutd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
raspunde de pregiitirea profesionald continuii a personalului din subordine;

aprobi planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenti;

studiaza si propune unitdfilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice §i a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

analizeaza trimestrial activitatea Politiei Locale Brasov si indicatorii de performantd stabiliti de
comisia locali de ordine publici;

asigurd informarea operativi a Consiliului Local al Municipiului Bragov, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale Brasov;

reprezintd Politia Locald Brasov in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asiguri ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Municipiului Brasov adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
asigurd mdsuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetiitenii;

intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei
coordoneazi activitatea de evidents, aprovizionare, de repartizare, de intretinere $i de pistrare,
in conditii de siguranti, a armamentului si a munitiei din dotare;

urméreste modul de echipare a personalului cu uniformele si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora:

intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
mentine legatura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfigoara activitatea de
paza, semnaleazd nereguliie referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
misurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

analizeaza contributia personalului din Politia Locala Brasov la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare
s1 imbunatitire a acesteia;

organizeaza si executi controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre personalul Politiei Locale Brasov;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeaza activitafile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, ale raporturilor de munci ale personalului Politiei Locale Brasov;

participa din partea Politiei Locale Brasov la sedintele Comisiei de circulatic din cadrul
Primériei Municipiului Brasov;

raspunde de organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului;



z) raspunde pentru organizarea si conducerea contabiiititii in institutic;

aa} raspunde de organizarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

bb) indeplineste orice alte atributii stabilitc prin acte normative, hotardri ale consiliului local si
dispozitii ale primarului Municipiului Bragov.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful Politiei Locale Brasov emite decizii, note interne,
adrese cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, aprobd referate, planuri de
mdsuri/planuri de actiune prin care se stabilesc reguli obligatorii.

(3) In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestei functii vor fi exercitate de citre
directorul executiv adjunct sau de citre persoana desemnati de cétre directorul executiv.

Art.15 (1) Directorul executiv adjumct al Politiei Locale Brasov are in subordine
Serviciul Ordine si Liniste Publici; Serviciul Circulatie Rutierd; Serviciul Dispecerat- Monitorizare
Video cu cele doud compartimente din subordine ( Compartimentul Control acces si Pazi obiective;
Compartimentul Evidenti-Operativd ) si Compartimentul Patrula de serviciu, indrumare si instruire de
specialitate si rispunde de findeplinirea in totalitate §i intocmai a sarcinilor si misiunilor
stabilite/incredintate structurilor repartizate pentru coordonare.

(2) In absenta directorului executiv al Politiei Locale Brasov, directorul executiv adjunct
exercitd atributiile acestuia.

(3) Este seful direct al personalului incadrat in structurile aflate in relatii de subordonare
ierarhica.

(4) Se subordoneaza direct, directorului executiv al Politiei Locale Bragov si indeplineste
urmitoarele atributii principale:

a) organizeazdi, planificd, conduce, controleaza si rispunde de activitatea personalului din cadrul
structurilor din subordine;

b) verificd, avizeazd si raspunde de corectitudinea documentelor emise de citre personalul din
cadrul structurilor din subordine asigurind conformitatea acestora cu legislatia in vigoare;

¢) asigurd cunoagterca si aplicarea intocmai de citre personalul din cadrul structurilor din
subordine a prevederilor legale ce reglementeazi  activitatea  structurilor pe care le
coordoneaza;

d) asigura pregitirea de specialitate/instruirea personalului operativ in conformitate cu tematica
stabiliti si ia mdsuri pentru verificarca nivelului de pregitire profesionali a personalului si a
capacititilor motrice si pentru oganizarea tragerilor in poligon;

€) ia masuri pentru instruirea personalului operativ cu privire la situatiile in care au fost anulate
procesele verbale de constatare a contraventilor aplicate de catre acestia;

f) informeazi imediat seful Politiei Locale Brasov despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea serviciilor din subordine;

1) analizeaza lunar activitatea personalului din cadrul structurilor din subordine;

h) intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal din cadrul structurilor din subordine sd
exceute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile
disciplinarc/colegiale/de politete stabilite, sesizind cazurile de indisciplind in vederea ludrii
mdsurilor care sc impun, dupd caz;

i) participd, alituri de seful Politiei Locale Bragov la intocmirea sau reactualizarea proiectului
Planului de Ordine si Sigurantd Publici al Municipiului Bragov;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politici locale;

k) asigurii instruirea sefilor de structuri/ politistilor locali cu privire la cunoagterea situatici
operative din zona de competentd;

I} coordoneaza nemijlocit activitatea serviciilor din subordine ;

m) avizeazi/elaboreazi planurile de misuri/actiune pentru politistii locali cu activititi in teren;

n) participi la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie,
Serviciile de Urgentd, asigurind conlucrarea eficientd cu acestea;



0) asigurd operativitatea transmiterii informatiilor privind sesizéri, necesitafi, urgente, ori alte
aspecte circumscrise domeniilor din competenta Politiei Locale Brasov gi se implicd nemijlocit
in solutionarea acestora;

p) evalueaza situatia operativd la nivelul municipiului, pe domenii de activitate si elaboreazi
prognoze, strategii si lactici operationale pe care le supune analizei §i aprobdrii directorului
executiv al Politiei Locale Brasov;

q) constatd gi cerceteaza evenimentele produse n activitatea personalului din cadrul structurilor
din subordine, prezinta concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

r) efectueazi controale in legiturd cu modul de indeplinire a atributiilor de cétre personalul din
cadrul structurilor din subordine si rispunde de realizarea obiectivelor si indicatorilor de
performant stabiliti;

s) participa nemijlocit la activitatea de selectie i recrutare a personalului pentru structurile din
subordine;

s) veritica modul de echipare corespunzitor a personalului/respectarea de citre acestia a uniformei
de serviciu;

t) coordoneazid procesul de evaluare si apreciere a personalului din cadrul structurilor din
subordine si raspunde de respectarea prevederilor legale in acest domeniu;

1) executd controale tematice si de fond conform planificirii aprobate de directorul executiv;

u) coordoneazi i supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activititile proprii
ale serviciilor din subordine; monitorizeazi aplicarea procedurilor interne aprobate in cadrul
institutiei peniru serviciile din subordine;

v) indrumi efectivele de la structurile din subordine in vederea respectirii procedurilor de lucru si
a unor tactici politienesti unitare;

w) desfisoard activitati privind implementarca Strategiei Nationale Anticoruptie, conform
prevederilor legale in vigoare;

x) indeplineste atributii legale stabilite prin fisa postului sau dispuse/delegate de citre directorul
executiv al Politiei Locale Bragov, face parte din comisiile in care a fost desemnat si duce la
indeplinire atributii legale stabilite.

CAPITOLUL IV

Atributii comune ale sefilor de structuri

Art.16 (1) Functionarul public de conducere are urmitoarele atributii §i responsabilititi, in
functie de specificul activititii pe care o conduce si in functie de limitele de competente stabilite in
figa postului:

a) conduce, organizeazi, indrumid, controleaza si rispunde de activitatea structurii pe care o
conduce; asigura instruirca/pregitirea profesionald, conoasterea legislatiei de citre personalul
din subording;

b) rispunde de realizarea calitativi i la termenele stabilite a lucrdrilor repartizate structurilor pe
care le conduc;

c) participd la claborarca sau realizarea unor lucriri de complexitate sau importanti deosebiti,
dispuse de superiorii ierarhici;

d) prezintd si sustine la conducerea politiei locale, lucriirile i corespondenta elaborate in cadrul
structurii;

€) informeazi conducitorii/selil ierarhici asupra principalelor probleme pe care le au de rezolvat
sau care s-au rczolvat in absenta acestora;



1) stabileste atributiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti pentru personalul din
subordine, planifici personalul pentru pregatirca profesionald, in functic de competenfe si
situatia operativi;

elaboreazi, revizuieste si actualizeazi fisele posturilor pentru personalul din subordine, in

conditiile legii; evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul

structurii pe care o coordoneazi, respectind toate termenele/ etapele evaludrii $i motiveaza in
scris notele acordate pentru obiectivele/criteriile pentru care a fost evaluat personalul din
subording;

repartizeazi lucriri in mod echitabil $i in concordantd cu importanta postului, pentra personalul

din subordine;

i) stabileste maisurile necesare pentru cunoaglerea si aplicarea actelor normative si a dispozitiilor
conducitorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care rispund;

j) urmdreste si ia misuri pentru corecta aplicare a legislatici in vigoare in domeniul de activitate
al compartimentului functional;

k) sefii structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificirile efectivelor in teren si
planurile de actiune, in functie de situaia operativa si evenimentele care au loc in Municipiul
Brasov;

1) verificd, vizeaza si/sau propune spre aprobare lucririle din structurile pe care le conduc;

m) participi la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al institutiei;

n) intocmeste rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor activitati din cadrul
serviciului/compartimentului coordonat in vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, H.C.L.-
urilor;

0) urmireste respectarea normelor de conduit si disciplina de catre personalul din subordine;

p) stabileste, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normalé a timpului de
lucru sau in zilele de sdrbitori legale ori declarate nelucritoare de citre personalul din
subordine prin planificare, cu aprobarea conducitorului si propune de comun acord cu
salariatul recuperarea acestora cu timp liber corespunzator, in termenul legal, iar ulterior plata
orelor suplimentare dac legislatia aplicabila la acel moment permite acest lucru;

q) planifici concediile de odihna ale personalului din subordine, corespunzitor normelor legale in
vigoare in functie si de evenimentele/activitatea structurilor conduse i urmédregte respectarea
planificirilor;

1) realizeazi fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd serviciului
resurse umane/conducitorului in vederea aprobirii; stabileste si rispunde de acordarea normei
de hrani 12 B personalului din subordine care efectueza activitate in ture/schimburi;

s) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatitirii activititii structurii functionale;

s) verifica i solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite de la seful ierarhic superior in
legiturd cu activitatea serviciului/compartimentului;

f) transmite in timp util inscrisurile solicitate de citre alte structuri/persoane responsabile cu
lucrarea, in vederea formularii unui raspuns a cdrui finalizare depinde de inscrisurile/
informatiile respective;

{) elaboreazi proceduri de lucru aplicabile structurilor din subordine, asigurd cunoasterea §i
aplicarea de citre personalul din subordine a procedurilor de lucru, precum si a celor prevazute
de Sistemului de Control Intern Managerial, elaborate §i aprobate pentru activitatile specifice
ale institutici;

(2) Pe linie de ofiter care asigurd continuitatea conducerii, directorul executiv adjunct, sefii de

servicii operative san persoancle desemnate, indeplinesc atributiile previzute la art. 21 alin (2} lit. a-j

din prezentul regulament.
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CAPITOLUL V

Atributii specifice ale structurilor functionale ale Politie Locale Brasov

Art17. (1) SERVICIUL ORDINE $I LINISTE PUBLICA se subordoncazi directorului

executiv adjunct, desfisoard activititi specifice misiunilor generale de ordine st liniste publici;
activitili stipulate in protocolul de colaborare cu privire la “Asigurarea unui climat de ordine si
sigurantd pe traseele turistice si partiile de schi din Statiunea Poiana Brasov si Masivul Postivarul” si
are urmatoarele activitati, zona de competentii teritoriali este Municipiul Brasov si Poiana Brasov:

a)

b}

g)

h)

J)

k)

mentine ordinea si linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguran{d publici al Municipiului Bragov, aprobat in condiiile legii;

mentine ordinea publicd in imediata apropicre a unitdtilor de invitimant publice, a unitigilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Brasov,
in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprictatea si/sau in administrarea unitiitii administrativ-teritoriale sau
a alior institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranti
publici;

indruma si sprijind turistii cu privire la informatiile despre obiectivele turistice din Municipiul
Brasov sau in vederea rezolvirii operative a problemelor solicitate de citre acestia;

patruleazd pe itinerariile stabilite in planul de ordine si sigurantd publica al Municipiului
Brasov si desfisoard actiuni cu caracter preventiv, in special in zonele aglomerate ale
Municipiului Brasov;

participa, impreuni cu autoritifile competente previazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;
actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor firi adapost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistenfd sociald in vederea solutionrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor firi stipan despre existenta acestor cdini si acorda
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local 1a efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participa, impreuni cu alte autoritifi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfasoara in spatiul
public si care implicd aglomeriri de persoane;

asigurd ordinea si linistea publici in obiectivele aflate in proprietatea Municipiului Brasov
si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institugii
publice de interes local, stabilite prin hotarére de consiliu local;

conslati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de competenti;
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0)
p)
Q)

r)

6

y)

7)

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organcle de urmirire penald si
instanfele de judecati care arondeazi unitatea administrativ-teritoriali, pentru persoancle care
locuiese pe raza de competentd;

participd, alituri de Politia Romana, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguran{i publici, pentru prevenirea si combaterca infracfionalitdii
stradale;

coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apiririi Nafionale;

asigurd misuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executirilor silite;

acordi, pe teritoriul unitdtii administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asiguririi si restabilirii ordinii publice;

actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarca comertului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile
administratiei publice locale;

verificd respectarea regulilor si normelor de comert i prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

coopereazi si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autorititile competente in cazul in care
identificd nereguli;

politistii locali din cadrul serviciului constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru
nerespectarca normelor legale prevazute de fegea politiei locale nr.155/2010 precum si pentru
faptele contravengionale la care sunt imputerniciti prin Dispozitic de primar;

inméneazi cirtile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectareca normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni,
aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completirile
ulterioare;

coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidenti a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

constatdi contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor gi aceesul interzis;

aa) constati contraven(ii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima

admisa gi accesul pe anumite sectoare de drum;

bb)constatd contraventii gi aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni,

bicicligti, conducitori de mopede si vehicule cu tracliune animali;

ce) constatid contraventii si aplicii sancliuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la

circulatia in zona pictonald, in zona rezidentiald, in parcuri i zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoancle cu handicap;
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dd) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipin sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Brasov;

ee) solicita date de la proprietarul sau detindtorul mandatat al unui vehicul si comunice datele de
identificare ale persoanei céreia i-a incredintat vehiculul pentru a-l conduce pe drumurile
publice; datele de identificare se pot solicita numai in legiturd cu exercitarea competentelor
politiei locale 1n domeniul circulatiei pe drumurile publice, previzute la art. 7 din Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicata si aplica sanctiuni pentru necomunicarea datelor;

ff) aplicad sanctiuni pentru faptele contraventionale de necomunicare in termenul previzut in
solicitare, a datelor de identificare ale persoanei cireia i-a incredintat vehiculul pentru a-1
conduce pe drumurile publice;

gg) desfasoari activititi de afisare la domiciliul proprietarului/detinatorului autovehiculului de pe
raza Municipiului Brasov, a adreselor prin care se solicitd comunicarea datelor conducitorului
autovehiculului aflat in stare contraventional;

hh) desfisoard activititi de afisare a proceselor-verbale de constatare si sanctionare la domiciliul
contravenientului, de pe raza Municipiului Brasov sau a altor insrisuri pentru care se prevede
procedura de comunicare prin afisare;

ii) desfasoara activititi conform Regulamentului de organizare si functionare a sistemului integrat
de dispecerizare, interconectare si monitorizare a sistemelor de antiefractie - dispecerat central-
Politia Locala Brasov aprobat de catre Inspectoratul General al Politiei Romane si in baza
procedurilor de lucru.

1i) desfasoard activititi privind supravegherea elevilor la urcarea/coborirea in autobuzele care
circula pe liniile de transport public local infiintate pentru deplasarea spre scoald; ia masuri
pentru mentinerea ordinii publice in mijloacele de transport public local si statiile aferente; in
conformitate cu hotirdrile Consiliului Local si actele normative incidente, constatid contraventii
si aplica sanctiuni pentru refuzul cilitorului de a prezenta organului de control titlul de
cilatorie valabil, precum si pentru alte fapte previzute in Regulamentul privind transportului
public local de persoane in Municipiul Brasov.

kk) verifica sesizérile si reclamatiile adresate Politiei Locale Brasov de citre Asociatiile de
Proprietari/Locatari, persoanele fizice sau juridice cu domiciliul ori sediul social pe raza
Municipiului Brasov sau institutiile publice, referitoare la sivarsirea unor fapte prin care sunt
incilcate normele de convietuire sociala, ordinea si linistea publicé sau alte asemenea fapte de
naturd contraventionald, prevazute si sanclionate prin legi ori acte administrative emise de
autoritatile locale.

1) verifica in teren aspectele sesizate, audierea persoanelor care detin date sau informatii legate de
cele semnalate, intocmirea de adrese catre alte institutii publice sau compartimente pentru a se
putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor responsabile, in vederea
ludrii masurilor legale, constind in aplicarea de sanctiuni contraventionale, conform
prevederilor O.G. nr. 2/2001 actualizati sau redirectionarea sesizérilor citre organele abilitate
si solutioneze astfel de reclamatii;

mm)} verifici aspectele prezentate de cetiteni cu ocazia audientelor;

nn) verificd/solutioneazi petitii si sesizéri in termenul legal, intocmeste rispunsurile cétre petenti
si le inainteaza in vederea expedierii prin postd, structurii care are astfel de atributii, acolo unde
este cazul;

00) indeplincste orice alte atributii stabilie prin dispozitie de primar, hotirire a Consiliul Local sau
rezaltéind din acte normative specifice incidente;

(2) Pe linia tratirii alarmelor: jaf armat, panicd, alarmd la efractie se¢ va actiona conform
Regulamentulei de organizare $i functionare a sistemului integrat de dispecerizare, interconcectare si
monitorizare a sistemelor de antiefractie - dispecerat central - Politia Locala Brasov aprobat de ciitre
Inspectoratul General al Politici Romdéne i a procedurilor de lucru.
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(3) Politistii locali din cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publicd, in functie de evolutia
situatiei operative si a derulirii evenimentelor la nivel de municipiu, pentru desfisurarea in bune
conditii a misiunilor de ordine publici, pot desfisura activititi oriunde pe raza UAT Brasov, conform
planificirii in servicii sau a planurilor de mésuri/actiunce.

(4) In cazuri exceptionale, politistii locali din cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica s¢
pot deplasa in afara Municipiului Brasov, pentru a insoti autovehiculele care asiguri transportul
persoanelor cu tulburiri psihice care au fost depistate in stare contraventionald pe raza UAT Brasov,
acordand sprijin echipajelor medicale de pe salvare sau altor institutii, daci este cazul.

(5) Politistii locali pot transporta minorii nesupravegheati depistati in stare contraventionala pe
raza UAT Brasov in centrele de primire minori in regim de urgenté, din afara Municipiului Brasov.

(6) in orice situatie, deplasarea in afara localititii se face doar dupa aprobarea conducerii
institutiei sau a ofiterului care asigurd continuitatea conducerii, sau in lipsa acestuia de cdtre dispecer.

ART.18 (1) Serviciul Dispecerat - Monitorizare Video are in subordinea sa Compartimentul
Control acces si Pazi obiective si Compartimentul Evidenta operativi si se subordoneaza directorului
executiv adjunct, are competenti teritoriald pe raza Municipiului Brasov, isi desfigoard activitatea
neintrerupt, iar convorbirile telefonice ale dispecerului se inregistreaza si se arhiveazi pe o perioada de
30 de zile.

(2) Responsabilititile pe linie de dispecerat se extind ca urmare a faptului cd o parte dintre
politistii locali - dispeceri desfisoara activitate in cadrul dispeceratului Politiei Locale Brasov din str.
Tuliu Maniu, nr. 52 D, iar o parte in cadrul Dispeceratului de Management al Traficului din Municipiul
Brasov, str. Hirmanului nr. 15, in baza Protocolului aprobat prin HCL nr. 167/19.03.2025.

(3) Seful Serviciului Dispecerat - Monitorizare Vides, pe langi atributiile prevazure la art.
16 din prezentul regulament, are si urmatoarele atributii principale:

a) organizeazi, conduce verifici, controleazi si raispunde de modul de efectuare a serviciului de
citre subordonati:

b) verifica periodic starea tehnicii a echipamentelor dispeceratului;

¢) intocmeste si actualizeazd planurile de alarmare, cooperare, interventie si intrebuintare a
personalului Politiei Locale Brasov;

d) intocmeste  documentele necesare pentru executarca exercitiilor partiale de alarmare, cu
personalul institutiei in vederea iesirii la alarmd in timpul cel mai scurt, tine evidenta
exercitiilor desfisurate, a rezultatelor obtinute $i executarea la timp a sarcinilor stabilite de
ciitre conducerea institutici;

¢) intocmeste regulamentul de acces n institutie;

f) colaboreazi cu sefii de structuri operative in vederea planificirii serviciilor si a politistilor
focali:

¢) asigurd instruirca $i pregitirea profesionald a personalului din subordine §i {ine evidenta
participdrii i a rezultaielor obtinute;

h) urmiireste modul de folosire si de exploatare eficientii a mijloacelor tehnice i de legiturd;

i) organizeazi si rispunde de activitatea de monitorizare a obiectivelor conectate la dispecerat;

j) verifica intocmirea documentelor de lucru de cétre dispeceri;

k) ia masuri privind accesul in incinta dispeceratului numai a persoanelor autorizate competente;

1) urmireste buna functionare a echipamentelor i stabileste masuri urgente de remediere a
eventualelor defectiuni de cétre tehnicii de intrefinere;

m)urmireste ca dispecerii si exploateze corect echipamentele din dotare, si nu permitd accesul
altor persoanc la echipamentele de lucru;

n) intocmeste listele cu necesarul de materiale consumabile pentru buna desfdsurare a activitdii
de dispecerat;

o) rispunde de rezultatele activititii serviciului §i ia misuri pentru organizarea judicioasd a
activititii dispeceratului, in scopul de a obtine rezultate cit mai bune;



p) intocmeste referatele de necesitate pentru aprovizionarca cu bunuri §i materiale necesare
desfisuririi activitiii;

q} asigurii mijloacele tehnice pentru buna desfiasurare a activitiitii de dispecerat: statii radio emisie
receptie, echipamentul de receptie §i monitorizare a sistemelor de alarmi, legiituri telefonice
mobile, legituri telefonice fixe si se ingrijeste ca mijloacele tehnice si depozitarea lor si fie
strict conforme cu legislatia in vigoare la momentul respectiv;

r) instruieste, verificd si riispunde de intregul personal subordonat pentru respectarea normelor de
protectic a muncii.

(4) Atributiile principale pe linie de dispecerat, monitorizare video sunt urmatoarele:

a) primeste sesizirile, reclamatiile cetitenilor adresate telefonic, in scris sau prin e-mail;

b) transmite efectivelor din teren dispozitiilor sefilor ierarhici superiori/ale persoanei care asigurd
serviciul de permanentd; asigurd indrumarea personalului din teren in vederea interventiei fa
evenimente, pentru rezolvarea faptelor sesizate, coordoneazi efectivele in vederea interventiei
la obiectivele ia care Politia Locald Brasov asigurd paza;

¢) asigura supravegherea permanenti a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de alarmi si a
camerelor video si dispune masurile imediate pentru rezolvarea oriciror evenimente gestionate;

d) pastreazi si fine cvidenta armamentului, munitici si a celorlaite mijloace din dotare, de
interventie si le distribuie efectivelor in teren;

€) pastreaza integritatea documentelor, materialelor de inventar, de protectie si specifice existente
in sediul institutiei/serviciului/compartimentului;

f) respecta regulile de predare-primire a armamentului, munitiei, mijloacelor tehnice de legitura

si materialelor specifice;

g) respecta regulile de incércare, descércare, intretinere si verificare a armamentului si munitiei;

h) respecti regulile de ordine interioara ale institutiei;

1) reglementeazi accesul persoanelor striine si angajatilor proprii in sediul institutiei ;

j) asigurd un flux informational continuu intre personalul operativ din teren si conducerea
institutiei ;

k) la intrare in serviciu a politistilor locali, verifica daca acestia au tinuta de serviciu ingrijita,
curati, dacd sunt apti din punct de vedere fizic, daci au consumat biuturi aicoolice, iar
neregulile constatate vor fi transmise de indata persoanei care asigurd serviciul de permanenti
sau conducerii institutiei, dupa caz.

1) realizeaza legiturile radio, de cooperare intre posturi;

m) realizeaza legaturile exterioare cu posturile telefonice interioare ale institutiei;

n) realizeazi legaturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiei Municipiului Brasov

(SNUAU 112);

0) organizeaza activitifile necesare pentru realizarea unei legaturi eficiente intre structurile
Politiei Locale, precum si cu celelalte institugii cu atributii pe linie de ordine publica sau alte
doinenii de interes local, asigurind transmiterea operativa a datelor si informatiilor;

p) colecteazi toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si de agentii din teren si
intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativd de pe raza Municipiului Brasov pe care o va
prezenta, la prima ora, directorului executiv;

q) cunoaste in permanenta, situatia obiectivelor, a posturilor de pazi si a celorlalte date referitoare
la modul de repartizare a efectivelor; asigura dirijarea echipajelor si patrulelor la locurile in
care s-au produs anumite evenimente de competenta Politiei Locale;

r) tine legitura cu personalul politiei ce se afld in serviciu, sa noteze problemele pe care le ridica
acesta si sd raporteze pe cale ierarhicé pentru a se dispune misurile corespunzitoare;

s) aduce la cunostinta sefului ierarhic/ persoanei care asigurd serviciul de permanentd
problemele ivite pe timpul serviciului;

1) executd activititi specifice pentru alarmarea efectivelor la primirea dispozitiei;
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u) urmireste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si a aparaturii de monitorizare
luand masuri de anuntare pentru remedierea defectiunilor apiérute;

v) cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau in curs de executare, situatia
operativi, fortele si mijloacele angajate in actiuni;

w) urmireste dacd elementele din dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea codificatd a
mesajelor, itinerariul §i viteza de deplasare;

x) verifici modul in care se completeazi registrele de predare-primire (a serviciului, cheilor de la
birouri, alarmirilor, armamentului §i munitiei, echipamentului de interventie, evenimente,
comuniciri, etc.);

y} coordoneazi activitatea de gestionare a armelor letale si neletale si a munifiei aferente, de
verificare a evidentei acestora, precum si de instruire a efectivelor institutiei, cu privire la
manuirea si pastrarea lor.

z) organizeazi §i actualizeazi permanent evidenta aplicirii, de citre instantele de judecata a unor
miisuri preventive de a nu pirdsi localitatile de domiciliu / tara, persoanelor cercetate penal in
stare de libertate, in conformitate cu prevederile Codului de Proceduri Penal;

aa) verifici in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor care incalca
prevederile legale si a autovehiculelor oprite sau stationate neregulamentar, in conditiile legii
si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

bb) efectucazi, la solicitarea agentilor constatatori, sefilor serviciilor Polifiet Locale Brasov,
identificari ale proprietarilor auto, care incalcd prevederile hotarérilor Consiliului Local
Brasov, care reglementeazi circulatia, parcarea in municipiul Bragov;

cc) completeazd si verific in baza de date privind situatia operativa din teren (indicatoare rutiere,
lucriri in carosabil, borduri distruse, efc.):

dd) desfisoara activititi conform Regulamentului de organizare §i functionare a sistemului
integrat de dispecerizare, interconectare si monitorizare a sistemelor de antiefractie -
dispecerat central- Politia Locala Brasov aprobat de citre Inspectoratul General al Politiei
Romine si a procedurilor de lucru;

ee) colaboreazi cu celelalte structuri operative, redacteazd adresele citre proprictarul sau
detinitorul mandatat al unui vehicul prin care solicitd si comunice datele de identificare ale
persoanei cireia i-a incredintat vehiculul pentru a-1 conduce pe drumurile publice; datele de
identificare se pot solicita numai in legiturd cu exercitarea competentelor politiei locale in
domeniul circulatiei pe drumurile publice, previazute la art. 7 din Legea Politiei Locale nr.
155/2010 republicati si poate aplica sanctiuni pentru necomunicarea datelor;

ff) indeplineste orice alte atributii stabilie prin dispozitie de primar, hotirire a Consiliul Local sau
rezultind din acte normative specifice incidente;

(4.1) in cadrul Dispeceratului de Management al Traficului din Municipiul Brasov, str.
Harmanului nr. 15, atributiile principale sunt urmitoarele:

a) gestioneazi comunicarea operationald cu echipele din teren pentru interventii rapide la
incidente minore de trafic, precum blocaje sau opriri neautorizate pe domeniul public;

b) utilizeazi sistemele instalate in cadrul CMT ( camera video, senzori de trafic ) pentru
supravegherea fluxului rutier si identificarea problemelor care necesitd interventie;

¢) supravecheazi domeniul public prin sistemul CCTYV, identificind nereguli precum parcari
neregulamentare sau stationdri interzise si directioneazi echipele de politisti locali ctre
zonele respective pentru aplicarea de miasuri/sanctiuni in conformitate cu prevederile O.U.G.
195/2002;

d) rispunde solicitiirilor de export imagini video din sistemul CCTV, conform procedurilor
stabilite si reglementdrilor in vigoare;

¢) analizeazi si solutioncazi solicitirile legate de trafic si infrastructura domeniului public,
aflate in aria de competentii a Politiei Locale;
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a)

b)
c)

d)

f) colaboreazi cu alte institutii pentru interventii comune, in special cu Politia Nationala /
Judeteand si jandarmeria, pentru escaladarea cazurilor ce necesili inlerventii comune;
g) colaboreaza cu institutiile partencre pentru gestionarea incidentelor gi opiimizarea flxului de
trafic;
h) intocmeste si raporteazi zilnic sinteza evenimentelor citre coordonatorul dispeceratului si,
dupi caz, conducerii Politiei Locale;
i) raporteaza problemele tchnice sau operationale citre coordonatorul CMT;
m) indeplineste sarcinile previzute in fisa postului, in conformitate cu Protocolul de Colaborare
dintre Municipiul Brasov si Politia Locali;
J) respecti procedurile operationale stabilite prin Protocol;
k) fiecare schimb de turd trebuic sid asigure o predare corectd a informatiilor cétre echipa
urmitoare;
(5) Atribuiiile principale pe linie de armament sunf urmiitoarele:
controleazii i indrumi activitatea de depozitare, conservare si intretinere a tehnicii, exploatarea,
evidenta si pastrarea Tn conditii de siguranti a armamentului §i munitiilor, pe baza
reglementirilor in vigoare;
urmdreste ca repartizarea armamentului, munitiilor si materialelor specifice, inlocuirea sau
repararea acestora si se execute in termenele planificate si in conditii de deplini sigurangi;
sesizeazd de Indatd conducerea institutiei, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilicitd a armamentului din dotare;
ia masuri ca munifia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare si fie in bund stare de
functionare si, imediat dupd terminarea tragerilor, organizeaza primirea tuburilor trasc si a
munitiilor rimase neconsumate, conform procesului-verbal justificativ;
rispunde de gestionarea stocului si utilizarea armamentului i munitiei, din dotarea institutiei si
se asigurd de respectarea prevederilor legale privind regimul armelor si munitiilor;
asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armele din dotare si zilele de verificare
i intretinere a armamentului;
{ime evidenta armamentului $i a munitiei din dotarea salariatilor institutiei;
asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pistrare i intretinere, precum si de
instruirea personalului cu privire la modul de folosire a acestuia, planificind si conducind
sedintele de tragere cu armamentul din dotare;
contribuie, prin claborarea de teme, prin sedinte lunare de pregitire, expuneri, sedinte practice, la
pregitirea continud la locul de munca a personalului institutiei in urmitoarcle domenii: pregitire
specificd, pregitire juridicii, pregitire psihologici, cunoasterea, minuirea si folosirea
armamentului din dotare, executarea sedintelor de tragere cu armamentul in poligon;

(6) Atributiile principale pe linie de informatizare sunt urmitoarele :

a) organizeazd si rispunde de functionarea neintrerupta a legiturilor prin sistemele informatice si

telefonice, precum si transmiterea la timp a documentelor operative prin intermediul sistemului
informatic;

b) asigurd buna functionare a sistemului informatic al Politiei Locale Brasov, precum si a legdturii

acestuia cu alte sisteme informatice;

¢) asigurd inzestrarea institutiei cu tehnici de calcul, mentinerea acesteia in perfectd stare de

functionare, controleazi exploatarea, intretinerea, depozitarea si tinerea evidentei materialelor
de informatica;

d) organizeazi exploatarea corecti a mijloacelor de informaticd $i ia masuri de protectic a

informatiilor;
asigurd administrarea retelelor de calculatoare LAN ale institutiei precum si administrarea si
intretinerea bazelor de date;
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2)

h)

1)

b)
c)

d)

2

h)

)

a)
b)

c)

asigura asistentd de specialitate si instruirea personalului din cadrul institutiei privind vtilizarca
tehnicii de calcul, folosirea aplicatiilor de baza, utilizarea perifericelor in retea;

asigurd legatura cu operatorii sistemelor de supraveghere video monitorizate de Politia
Locald Brasov, in vederea functiondrii si intretinerii in bune conditii a acestora;
organizeazi activititile referitoare la asigurarea bunei functiondri, a instaldrii, intretinerii si
menicnantei sistemelor 1.1, a sistemelor E.R. si telefonice ale Politiei Locale Brasov;
participii la creearca, dezvoltarea, intretinerea, completarea i actualizarea site-urilor Politiei
i.ocale Brasov;
asigurd legiitura cu Serviciul Informatic al Primiiriei Municipiului Bragov, cu structurile
specializate ale Inspectoratului Judetean de Politiei Bragov, ale Inspectoratului Judetean de
Jandarmi Brasov si ale S.T.S., in vederea gasirii solutiilor de eficientizare a sistemelor tehnice
ale Politiei Locale Brasov;

Art. 19. Compartimentul Control acces si Pazi obiective are urmitoarele atributii principale:
asiguri paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprictatea Municipiului Brasov si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local;

asigura paza diferitelor institutii din subordinea Consiliului Local Bragsov;

verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajirilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare si ia, in caz de nevoie, misurile care se
impurn;

supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinti, pe baza documentelor
stabilite. sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunca de acces;
urmireste respectarea prevederilor legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de pazi;

verifici obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia primele
misuri de salvare a persoanelor i a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente si sesizeaza organele competente;

asigurd, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a valorilor, constind in sume de
bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare;

participd, impreuni cu autoritatile competente previzute de lege la activititi de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inliturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

semnaleazi dispeceratului Politiei Locale Brasov orice problemi deosebitda legatd de
activitatea acestuia despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in
afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi i
atributii.

in cazul sivarsirii unei infractiuni {lagrante, ia misuri de predare a faptuitorului structurilor
Politici Roméne competente potrivit legii, iar in cazul in care faptuitorul a dispirut, asigurd
paza bunurilor, nu permite pitrunderea in campul infractional a altor persoane §i anunta
unitatea de politie competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate.

Art.20 Compartimentul Evidentd - eperativi are urmétoarele atributii principale:
organizeazi si actualizeazi permanent evidenta proceselor-verbale de contraventie;

urmireste si inregistreazi electronic, in baza de date procesele-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei;

sorteaza corespondenta pentru: clasare/ retrimitere/raspuns;
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d)

e)

asigurd comunicarea (prin posti sau, dupa caz, prin afisare) proceselor-verbale citre
contravenienti, cind acestia nu au fost de fati la data intocmirii ;

inainteaza, citre alte structuri din cadrul Politiei Locale Brasov, procesele-verbale in vederea
indeplinrii procedurii de comunicare, prin afigare la domiciliul contravenientului . cind acesta a
refuzat primirea procesului-verbal/ nu a fost de fatii (procesele-verbale aflate in termenul legal
de comunicare, retrimise de citre oficiile postale);

f) claseaza procesele-verbale achitate (dovada achitirii o face contravenientul)

g)
h)
i)
J)

intocmeste adresele citre unititile fiscale pentru urmirirea $i executarea siliti a proceselor-
verbale, conform Ordonantei nr.2 / 2001;

tine evidenta documentelor operative, realizeazi analize si pregiteste rapoarte, la solicitarea
conducerii institutiei;

indeplineste alte atributii stabilite prin icge, prin dispozitic de primar, hotirire 2 Consiliul
Local sau rezultind din acte normative specifice incidente;

efectucazi lucriri tehnice de secretariat si arhiva a documentelor din cadrul compartimentului.

Art21 (1) COMPARTIMENTUL PATRULA DE SERVICIU, INDRUMARE SI

INSTRUIRE DE SPECIALITATE se afli in subordinea directorului executiv adjunct, iar prin
intermediul politistilor locali - ofiteri care asiguri continuitatea conducerii (OCC) din cadrul acestui
compartiment se urmireste asigurarea continuititii privind verificarea, coordonarea si indrumarea
efectivelor de la structurile cu atributii de ordine public, circulatie rutieri, dispecerat si personalul
contractual cu atributii de paza.

a)
b)

g)
h)

(2) Principalele atributii sunt urmitoarele:

asigurd continuitatea privind verificarea, coordonarea si indrumarea efectivelor de la structurile
operative, dispecerat;

verifica tinuta, dotarea materiald, aspectul fizic si psihomoral al efectivelor care intri in
serviciu;

prezinta situatia operativa existentd, executd instructaje specifice privind modul de actiune in
diferite situatii, modul de folosire si manipulare a tehnicii si bunurilor din dotare cu efectivele
care intri in serviciu;

urmareste punerea in aplicare si respectarea de citre politigtii locali a dispozitiilor trasate de
conducerea institutiei;

verificd la iesirea din serviciu a efectivelor din structurilor operative si intocmeasci sl sd
depuni rapoarte de activitate precum si a altor documente intocmite de citre acestia;

transmite de indatd conducerii institutiei disfunctionalititile constatate in teren, precum si
solicitdrile venite din partea politistilor locali in vederea analizarii si identificirii unor solutii
adecvate;

asigurd un flux informational continuu intre personalul operativ si conducitorul institutiei
(inclusiv prin intocmirea de rapoarte de activitate la iesirea din serviciu);

verificd in teren modul de executare a serviciului de citre elementele de dispozitiv, asigura
ducerea la indepiinire a dispozitilor trasate de conducere cu privire la respectarea masurilor de
protectia muncii (ex. deplasarea la un interval de maxim 4 ore in posturile izolate; distribuirea
apei pe timp de caniculi; ceai in zilele cu temperaturi scizute, etc.)

controleaza starea magsinilor folosite de politistii locali care conduc autovehiculele institutici in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

supravegheaza activitatea politistilor locali cu privire la incircarea si descircarea armamentului
la intrare/iesire din serviciu;

impreund cu institutiile abilitate gi/sau participa la aplicarea unor proiecte sau programe
practice, care au ca obiective imbunititirea sigurantei publice si a persoanelor;

rezolva reclamatiile si sesizarile repartizate de citre conducerea institutici;
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m)

n)
0)

p)

b)
)

d)
¢)

f)
2)
h)

comunici dispeceratului problemele de ordin comunitar identificate cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in zonele de responsabilitate cum ar fi: prezenta pe domeniul public a
ciinilor comunitari agresivi, lipsa iluminatului public urban, parcurile de joacd pentru copii
deteriorate, nefunctionarea semafoarelor, gropi in carosabil, lipsa capacelor de canale,
nesalubrizarea strizilor, aleilor si in zona de colectare a deseurilor menajare (europubele),
spatiile verzi neingrijite, deversarea de moloz, materiale de constructii sau reziduuri de orice fel
pe domeniul public, precum si alte nereguli constatate cu ocazia efectudrii serviciului;
intocmeste rapoarte si situatii statistice cu termen;

politistii locali din cadrul compartimentului sunt abilitati si constate contraventii si sa aplice
sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale previzute de Legea Politiei Locale nr.155/2010
pe linie de mentincre si asigurare a ordinii si linistii publice, precum si pentru faptele
contraventionale la care sunt imputernicii, prin Dispozitie de primar, politistii locali din cadrul
Serviciului de Ordine si Liniste Publica;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin Dispozitie de primar, hotérare a Consiliul Local
sau rezultind din acte normative specifice incidente;

(3) Pe linie de instruire de specialitate are urmétoarele atributii :

intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregitirea la locul de munca ce sunt
considerate necesare pentru a imbunatati activitatea intregului personal al institutiei (teme cu
un caracler general);

coordoneazd si indrumii modul de desfiisurare a pregiitirii si perfectiondrii profesionale la locul
de munca:

intocmeste planificarea participirii personalului la cursurile de perfectionare organizate in
cadrul institutiei si tine evidenta participantilor la cursurile de instruire;

participa la organizarea procesului de pregitire profesionali;

contribuie, prin elaborarea de teme, prin sedinte lunare de pregatire, expuneri, sedinte practice,
la pregitirea continuii la locul de muncd a personalului institutiei pe linic de ordine publica,
circulatie rutierii, pazi;

propune/elaboreazi materiale necesare pregitirii profesionale;

colaboreaza cu alte structuri abilitate pe linia pregitirii personalului;

face demersuri pentru organizarea examenelor semestriale scrise, in vederea verificarii
cunostintelor si aptitudinilor fizice ale politistilor locali, cu respectarea art. 11 alin (3), alin. (4)
si alin. (5) din prezentul regulament;

elaboreazi/actualizeazi Regulamentul privind verificarea cunostintelor profesionale, precum i
a capacitatilor motrice ale politistilor locali de executie si a personalului cu atributii de pazi din
cadrul Politiei Locale Brasov;

participi la evaluarea/verificarea cunostintelor profesionale dobéndite de ciitre persoancle care
au participat la instruire i identiticd modalititi de imbunatitire a pregitirii profesionale;
analizeaza reznltatele generate in procesul de pregatire profesionala §i propune masuri pentru
imbuniititirea procesului de instruire; face propuneri in vederea identificarii unor cursuri de
perfectionare cu tematic specilica;

colaboreazi cu sefii structurilor abilitate si elaboreazi/actualizeazi procedurile de lucru privind
principale activititi procedurabile in domeniul ordinii publice, circulatie rutierd si paza;
colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane, Juridic in elaborarea de proiecte, de acte normative si
reglementiri specifice institutiei, de modificare a HCL-urilor;

indeplineste orice alte atributii stabilic prin dispozitie de primar, hotirire a Consiliul Local sau
rezultand din acte normative specifice incidente;

Art22 (1) SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA se subordoneaza direct directorului

executiv adjunct si desfisoard activititi conform planificirii si consemnului particular al postului, are
competenti teritoriald pe raza intregului Municipiu Bragov, in functie de situatia operativi din teren.
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Atributiile principale sunt urméatoarele:

a)

b)

)

p)

q)

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competentd, avand
dreptul de a efeciua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor rutiere gi acordi asistentd in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru finliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torential,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, fmpreund cu unitdfile/structurile teritoriale ale Polijiei Romdine, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupii caz, precum si de alte activitii care se desfigoari
pe drumul public si impiica aglomeridri de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatic
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritorialid de competenti;

acorda sprijin unititilor/structuriior teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente i ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
dacii se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maximi
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de ciire pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulafia n zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

transmite cdtre unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Romane procesele-verbale de
constatare a contraventiilor in domeniul circulatiei rutiere pentru care s-au aplicat puncte de
penalizare, in vederea introducerii in baza de date;

aplicad prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Brasov;
desfagoari activititi conform Regulamentului de identificare, ridicare, transport, depozitare si
eliberare a vehiculelor firéd stipan sau abandonate pe domeniul public sau privat al municipilui
Brasov, aprobat prin HCL;

dispune misura tehnico — administrativi a ridicarii autovehiculelor pentru faptele previzute la
art. 7 lit. ’h” si ”k” din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 si pentru alte fapte care se regisesc
in cuprinsul altor acte normative aplicabile si politiei locale;

intocmeste documentele legale necesare in vederea emiterii de cétre Primar a Dispozitiilor
referitoare la prevederile Legii nr. 421/2002, modificati si completats;

fine legitura permanent cu serviciile din cadrul Primariei Brasov, Serviciul Comunitar Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Autovehiculelor, Inspectoratul Judefean de Politic
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Brasov, in vederea identificirii proprietarilor de autovehicule pentru dispunerca masurilor
impuse de lege;

r) (ine evidenta prin dispecerat a tuturor autovehiculelor ridicate in conformitate cu prevederile
legale;

s) analizeaza si rezolvi solicitdrile primite prin dispeceratul institutici referitoare la autovehiculele
semnalate prin acesta in situatiile previzute de lege;

1) mentine ordinea si linigtea publicd in zonele in care exercitii atributiile pe linie de circulatie
rutiera;

u) participi, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si a altor asemenea activita{i care se desfagoard in spatiul
public si care implica aglomeriri de persoane;

v) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale stabilite prin legi
sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, tulburarea
ordinii si linistii publice, a normelor legale privind convietuirea sociald; protectia mediului,
salubrizare; desfisurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor
si a locurilor stabilite de autorititile administratici publice locale;

w) constatii contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizrii
atributiilor previzute si stabilite in sarcina autoritéilor administraiiei publice locale, in baza
imputernicirii prin dispozitie de primar;

x) desfisoari activitati conform Regulamentului de organizare si functionare a sistemului integrat
de dispecerizare, interconectare si monitorizare a sistemelor de antiefractie - dispecerat central-
Politia Locala Brasov aprobat de citre Inspectoratul General al Politiei Roméne si in baza
procedurilor de lucru.

y) efectueazi verificiri in teren a aspectelor sesizate, audierca persoanelor care defin date sau
informatii legate de cele semnalate, intocmirea de adrese citre alte institutii publice sau
compartimente pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanclor
responsabile, in vederea ludrii misurilor legale, constind in aplicarca de sancliuni
contravenjionale, conform prevederilor OG nr. 2/2001 actualizati sau redirectionarea
sesizirilor citre organele abilitate si solutioneze astfel de reclamatii;

z) verifica aspectele prezentate de cetiteni cu ocazia audientelor;

aa) verifici/solutioneaza petitii si sesiziri in termenul legal, intocmeste raspunsurile citre petenti
si le inainteaza Compartimentului Registraturd-Secretariat in vederea expedierii prin postd,
acolo unde este cazul;

bb) indeplineste orice alte atributii stabilie prin dispozitie de primar, hotirare a Consiliul Local
sau rezultand din acte normative specifice incidente;

cc) verifici respectarea regulilor de comert §i prestdri servicii stabilite prin acte normative in
competenta autorititilor administratiei publice locale;

dd) solicita date de la proprietarul sau detindtorul mandatat al unui vehicul sd comunice datele de
identificare ale persoanei cdreia i-a incredinat vehiculul pentru a-1 conduce pe drumurile
publice; datele de identificare se pot solicita numai in legiturd cu exercitarea competentelor
politiei locale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, prevazute la art. 7 din Legea
Politiei Locale nr. 155/2010 republicati si aplicd sanctiuni pentru necomunicarea datelor;

ce) desfisoard activititi de afisare la domiciliul proprietarului/detinatorului autovehiculului de
pe raza Municipiului Brasov, a adreselor prin care s¢ solicili comunicarca daiclor
conducitorului autovehiculului aflat in stare contraventionali;

M) desfisoard activititi de afisare a proceselor-verbale de constatare i sanctionare la domiciliul
contravenientului, de pe raza Municipiului Brasov sau a altor nsrisuri pentru care se prevede
procedura de comunicare prin afisare;
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gg) desfisoard activitati privind supravegherea elevilor la urcarea/coborarea in autobuzele care
circuld pe liniile de transport public local infiintate pentru deplasarea spre scoald; ia masuri
pentru mentinerea ordinii publice in mijloacele de transport public local si statiile aferente; in
conformitate cu hotirdrile Consiliului Local si actele normative incidente, constati contraventii
st aplici sanctiuni pentru refozul calitorului de a prezenta organului de control titlul de
cildtorie valabil, precum si pentru alte fapte previzute in Regulamentul privind transportului
public local de persoane in Municipiul Brasov.

(2) Politigtii locali din cadrul Serviciului Circulatie Rutierd, in functie de evolutia situatiei
operative si a deruldrii evenimentelor la nivel de municipiu, pentru desfisurarca in bune conditii a
misiunilor de ordine publici, pot desfisura activititi oriunde pe raza UAT Brasov, conform planificirii
in servicii sau a planurilor de masuri/actiune.

(3) in cazuri exceptionale, politistii locali din cadrul Serviciului Circulatie Rutieri se pot deplasa
in afara Municipiului Brasov, pentru a insoti autovehiculele care asigurdl transportul persoanelor cu
tulburdri psihice care au fost depistate in stare contraventionald pe raza UAT Brasov, acordand sprijin
echipajelor medicale de pe salvare sau altor institutii, daci este cazul.

(4) Politistii locali pot transporta minorii nesupravegheati depistati in stare contraventionali pe
raza UAT Brasov in centrele de primire minori in regim de urgenta, din afara Municipiului Brasov.

(5) in orice situatie, deplasarea in afara localititii se face doar dupd aprobarea conducerii
institutiei sau a ofiterului care asiguri continuitatea conducerii, sau in lipsa acestuia de citre dispecer.

Art.23. SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTH, PUBLICITATE SI AFISAJ
STRADAL are in subordinea sa si Compartimentul Control Comercial si Protectia Mediului, se
subordoneazd direct directorului executiv, are competenti pe raza Municipiului Brasov si are
urmdtoarele atributii principale:

a) efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate firi autorizatie de

construire sau desfiingare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale prtii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alti
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activititit economice;

d) verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

€) participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizatic pe domeniul public sau privat al Municipiului Brasov ori pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratici publice locale sau a altor instituii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

f) constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executiirii lucririlor in construcfit $i Tnainteazi procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneazii activitatea de amenajare a teritoriului si urbanism $i primarului
Municipiului Bragov.

g) clectueazi verificdri in teren a aspectelor sesizate, audierea persoanclor care detin date sau
informatii legate de cele semnalate, intocmirea de adrese citre alte institufii publice sau
compartimente pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor
responsabile, in  vederea ludrii misurilor icgale, constind n aplicarca de  sanctiuni
contraventionale, conform prevederilor OG nr. 2/2001 actualizati sau redireciionarea sesizirilor
citre organcle abilitate sd solutioneze astfel de reclamatii;

h) verifica aspectele prezentate de cetiteni cu ocazia audientelor;
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1)

J)

a)

k)

1)

a)

b)

d)
¢)

g)

h}

i)

k)

)

verifici/solutioneazi petitii si sesiziri in termenul legal, intocmeste raspunsurile citre peienti si
le inainteazi Compartimentului Registraturd-Secretariat in vederea expedierii prin posti, acolo
unde este cazul;

tine evidenta electronici a tuturor sesizirilor pe linic de disciplina in constructii, afisaj stradal, a
modului de solutionare a acestora, urmirirea modului de indeplinire a mésurilor complementare
dispuse prin procesele verbale de constatare a contraventiilor, respectarea termenclor etc.,
poliistii locali din cadrul serviciului efectucaza demersuri si verificdri cu privire la modul in
care a fost dusd la indeplinire misura complementard dispusa in procesul-verbal de constatare a
faptei contraventionale;

face demersurile necesare in vederea intriirii in legalitate/desfiintiirii constructiilor care au fost
executate cu inciilcarca prevederilor legale;

indeplineste orice alta atributie stabilitd de citre Primar, Consiliul Local sau rezultind din acte
normative specifice incidente gi efectueazi lucriri tehnice de secretariat g1 arhivare a
documentelor din cadrul serviciului.

Art. 24. COMPARTIMENTUL CONTROL COMERCIAL $I PROTECTIA MEDIULUI
are urmitoarele atributii principale:

(H in demeniul Controlului Comercial:

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal gi a
activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile
administrafiei publice locale;

verificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
cconomici, persoane fizice si juridice autorizate i producitori particulari n  piejele
agroalimentare, targuri §i oboare, precum si respectarca prevederilor legale de  citre
administratorii pictelor agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfigurare a activitiitii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cintare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoriti{ilor
administratiei publice centrale gi locale;

verificii respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifici marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Brasov sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplici procedurile legale de ridicare a acestora;

verifici respectarea regulilor i normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

coopereazi si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu §i de protectic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea prefurilor,
a produselor comercializate si a serviciilor i sesizeaza autoritifile competente in cazul in care
identifica nereguii;

verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previzute i stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

23



m) politistii locali din cadrul compartimentului constati contraventii $i aplici sanctiuni pentru

nerespectarea normelor legale previazute de legea politiei locale nr.155/2010 precum si pentru
faptele contraventionale la care sunt imputerniciti prin Dispozitie de primar;

n) politistii locali din cadrul compartimentului efectueazd demersuri si verificéri cu privire la

J)

modul in care a fost dusi ia indeplinire masura complementara dispusa in procesul-verbal de
constatare a faptei contraventionale.
(2) In domeniul protectiei mediului:
controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;
sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente, cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bragov sau pe
spatii aflate in administrarea autoritifilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
verificd asigurarea salubrizirii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepirtarea ziipezii i a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;
verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabite;
verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritidfilor administratiei publice
locale, sesizirile cetiitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de api, precum si a celor de gospodirire a localititiior;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realiziri
atributiilor previizute i stabilite n sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Compartimentul Control Comercial si Protectia Mediului indeplineste orice alti atributie

stabiliti de ciitre Primar, Consiliul Local sau rezultind din acte normative specifice incidente si
efectucazii lucriiri tehnice de secretariat i arhivare a documenielor din cadrul compartimentului.

Art. 25, SERVICIUL FINANCIAR-LOGISTICA se subordoneazi direct directorului executiv,
iar Sefui Serviciului Financiar — Logistica coordoneazi, organizeaza si controleazi intreaga activitate
financiar-contabild, administrativ-logisticd, de achizitii publice, registraturd si arhivare din cadrul
institutiei, asigurand respectarea legalitatii, cficientei si transparentei in utilizarea resurselor publice si
gestionarea patrimoniului.

Art.26. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE se subordoneaza direct sefului Serviciului

Financiar-Logistica si indeplineste urmitoarele atributii principale:

intocmeste si inrcgisireazii toate notele contabile (banca, casa in lei g1 in devize, diverse, salarii);
introduce notele contabile, intocmeste balanta de verificare;

intocmeste lunar executia bugetard, cit §i alte raportiri statistice;

intocmeste situatii financiare trimestriale i anuale;

inregistreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrele de inventar si completeazi
fisele de inventar pe locuri de folosinga si pe persoane ;

inregistreazi operatiuni contabile in figele de cont ;

operezd in calculator toate Tnregistrarilor contabile efectuate ;

urmareste si verificli viramentele bancare , registrul de casi (lei si devize);
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J) inregistreazi valoric §i cantitativ in contabilitate materialele §i obiectele achizitionate pentru
.1.. Brasov;

k) intocmeste transferurile si consumul lunar a materialelor, obiccteior de inventar, bonurilor
valorice de benzind si motorind pe baza bonurilor de consum sau transfer dupd caz;

1) wverificid lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

m) verifici conturile si le inchide la finele anului;

n) tine evidenta debitorilor gi creditorilor institutiei ;

0) organizeazi si exercitid controlul financiar preventiv;

p) pregiteste, fundamenteazii gi intocmeste proiectul de buget al institutici;

q) intocmeste situatia privind necesarul de cheltuieli materiale in vederea intocmirii proieciului de
buget anval cit si a rectificirilor acestuia in baza solicitirilor Tnaintate ;

r) verifici si analizeazi lunar balanta de verificare , atdt cea sinfetica c¢it $i cea analitica | si
soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori ;

s) verifici inchiderea platilor cu cheltuielile acolo unde este cazul ;

t) verificd lunar balanta, conturile de pliti si cheltuieli materiale, personale, capitale;

u) intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii P.L. Brasov;

v) calculeazi indemnizatiile de boald conform certificatelor medicale, indemnizatiile ce se cuvin
pentru concediile de odihna acordate in avans si efectueaza plata acestora ;

w) intocmeste lunar centralizatorul de salarii, intocmegte OPHT-le aferente drepturilor salariale si
a achizitiilor publice ;

X) intocmeste si transmite luna citre Agentia Nationald de Administrare Fiscald situatiile
financiare si declaratia 112 privind obligatiile de plati a contributiilor sociale , impozitul pe
venit 51 evidenta nominala a persoanelor asigurate;

y) intocmeste si actualizeazi dosarele cu actele necesare privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare ;

z) calculeazi i analizeaz3 indicatori de performanti financiari si bugetari;

aa) intocmeste referate de specialitate privind reglementarea activititii din cadrul compartimentului;

bb) elaboreazi corespondenta cu alte institutii, banci, persoane fizice si juridice pentru toate adresele
si solicitirile care au legiturd cu activitatea compartimentului contabilitate sau care privesc
veniturile salariatilor, popriri pentru salariati; elibereaza adeverinte privind veniturile realizate
de citre salariati, la cerere;

cc) organizeazi §i asigurd desfigurarea in bune conditii a activitatii de incasare a veniturilor si
organizarca activititii prin casierie.

dd) rispunde pentru aplicarea necorespunzitoare a reglementdrilor contabile aldturi de persoana
imputerniciti si organizeze activitatea contabila a institutici;

ee) indeplineste orice altdi atributie stabilitd prin lege, efectueazi lucriri tehnice de secretaniat si
arhiva a documentelor din cadrul compartimentului.

Art.27 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV — ACHIZITII PUBLICE S¢
subordoneazi direct sefului Serviciului Financiar-Logisticd ¢i indeplineste urmatoarcle atributi
principale:

(1) in domeniul administrativ, atributii principale sunt urmitoarele:

a) asiguri conditiile corespunziitoare in spatiile destinate desfisurdrii activitdii personalului din
toate compartimentele si controleazi modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;
b) efectucazii impreuni cu compartimentul financiar-contabilitate, inventaricrea periodica, casarea
mijloacelor fixe si a obicctelor de inventar;
¢) face propuneri privind reparatiile instalatiilor din dotare, urmirind executarea lor §i participd la
receptia finald;
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d) urmireste si controleazi modul de functionare al alimentirii cu encrgie electricd §i termicd, al
gazelor, al alimentarii cu apa;

€) tine evidenta i asigurd confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor gi sigiliilor;

f) organizeazi si asigurd curatenia in cadrul institufiei, asigurd dotarea cu materiale igienico-
sanitare, echipamente de lucru si de protectie a personalului de inirefinere;

g) face propuneri pentru intocmirea programului de achizitii al Politiei Locala Bragov;

h) gestioncaza si administreazi, in cele mai bune conditii, intregul inventar aflat in patrimoniul
Politici Locale Brasov;

i) efectucazd toate operatiunile legate de evidenta corectd si completi a materialelor,
echipamentelor gi uniformelor din cadrul Politiei Locale Brasov;

J) organizeazi si opereazi colectarea selectivi a deseurilor in cadrul P.L. Bragov;

k) tine evidenta operativd a parcului auto $i urmireste;

- centralizarea consumului de carburanti, picse de schimb, accesorii etc;

- gestionarea bonurilor valorice de carburant auto;

- asigurarca gardrii ziinice a autovehiculelor;

- asigurarea condifiilor de securitate necesare autovehiculelor ce se afld in conservare;

- intocmirea de referate de necesitate in vederea achizitionirii de anvelope , acumulatori si
aceesorii auto;

- receplionarea lucriirilor pe linie de reparatii i service auto;

- programarca reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

- stabilirea zilnici a stiirii tehnice a autovehiculelor;

- propuneri de disponibilizare, casare i valorificare a autoturismelor;

- asigurarea starii de curdfenie i imagine a tuturor autovehiculelor;

1) verifici si intretine fn bune conditii de functionare aparatura radio de emisie-receptie din
dotarea Politiei Locale, precum si aparatura telefonica.

m) tine evidenta actelor de proprietate si inchiriere a spatiilor aflate in patrimoniul Politiei Locale
Brasov;

n) vizeazd pentru legalitate cererile de materiale specifice intretinerii  $i  functiondrii
autoturismelor, a facturilor furnizorilor directi, precum $i a propunerilor privind reparatiile
capitale si curente;

o) urmireste lucririle capitale $i curente efectuate pentru Politia Locala Brasov;

p) efectueaza activititi de ridicare si depunere de numerar de la Trezoreria Brasov, precum si a
documentelor pentru decontarea bancari ;

q) intocmeste registrul de casii ori de céte ori este nevoie;

r) intocmeste rapoartele de specialitate privind activitatea compartimentului;

s) indeplineste si alte atributii stabilite de cétre Primar, Consiliul Local sau rezultind din acte
normative specifice incidente;

t) efectucazi lucrari tehnice de secretariat gi arhivare a documentelor compartimentului.

Pe linie de achizitii publice:

a) intreprinde demersurile necesare  pentru  inregistrarca  /refnoirea/recuperarca  inregistririi
entitdiicontractante in SEAP sau recuperarca certificatului digital, daci este cazul;

b) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazii activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs $i a
strategiei de contractare, pe baza documentatiei, respectiv referate si/sau caicte de sarcini
intocmitd de compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, care soliciti demararea
achizitici publice de bunuri/servicii;

¢} intocmeste dosarele pentru achizitii publice;

d) asigura incheierea contractelor de achizitii publice;

¢) realizeazi achizitii directe;
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g)
h)

i)
i)

k)

)

efectueazi studiul de piati pentru achizitiile directe, analizeaza si compari ofertele;

intocmeste notele justificative pentru achizitiile directe;

tine o evidentd cu preturile practicate de piatd aferente produselor, lucrérilor si serviciilor ce
urmeazii a 11 achizitionate:

urmiireste derularea si achitarea contractului de achizitic publici;

centralizeazi referatele cu propuneri pentru bugetul de cheltuieli primite de la toate
compartimentele institugic;

intocmeste programului anual de achizifii publice elaborat pe baza referatelor de necesitate
transmise de compartimentele autorititii contractante, care cuprinde necesititile de produse,
servicii si lucriri si il supune spre aprobare conducerii.

indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri si servicii in conformitate cu legislatia in vigoare;

m) redacteazi hotdrarile de adjudecare si comunicid in scris factorilor implicafi rezultatele

licitatiilor;

face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pret;

intocmeste si supune spre avizare conform legii contractele tehnico-economice sau de asociere;
urmdreste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la efectuarea receptiilor si ia
misurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

elaboreaza raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior gi il transmite Autoritatii
Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

indeplineste si alte atributii stabilite de ciitre Primar, Consiliul Local sau rezultind din acte
normative specifice incidente.

efectucazd lucriri tchnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului.

Art.28 COMPARTIMENTUL REGISTRATURA — ARHIVA se subordoneazi direct

sefului de Serviciu Financiar-Logisticd si indeplineste urmatoarele atributi principale:

a)
b)

c)
d)

€)

k)
1)

asigura activitatea de registratura electronica si de secretariat;

asigura inregistrarea tuturor documentelor institutiei; tine evidenta corespondentei adresatd
institutiei;

asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si a altor inscrisuri depuse spre solutionare si le
prezinta conducitorului institutiei spre rezolutionare;

asigurd repartizarea corespondentei catre compartimentele functionale, conform rezolutiei
conducerii institutiei;

asigurd multiplicarea inscrisurilor ce privesc activitatea Politiei Locale Brasov si raspunde de
difuzarea operativa a acestora la compartimentele interesate, potrivit rezolutiilor conducerii;
asigurd expedierea corespondentei Politiei Locale Brasov pe baza de borderou de posta;
opereazi in Registratura Electronicd expeditia prin postd a corespondentei institutiei si
intocmeste borderourile necesare pentru predarea acesteia la Oficiul Postal nr. | Bragov/firmi
de curierat;

predarea/preluarea corespondentei adresati Politiei Locale Bragov de la Primaria Municipiului
Brasov i Oficiul Postal nr. 1 Brasov/firmi de curierat;

asigura repartizarea confirmirilor de primire $i a retururilor citre compartimentele de activitate
apartiniitoare;

primeste si repartizeazi instructiunile/regulamentele structurilor din cadrul Politici Locale
Brasov, ulterior rezolutionarii acestora de citre conducere;

redacteaza corespondenta conducerii Politiei Locale Brasov cu alte institutii;
rispunde de activitatea de arhivare la nivelul Politiei Locale Brasov, desfisuratd potrivit Legii
nr.16 /1996 — privind Arhivele Nationale si urmireste aplicarea prevederilor din Instructiunile
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privind Activitatea de arhivi la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de conduceres:
Arhivelor Nationale prin ordinul de zi nr. 217/23.05.1996;

m) asigurd legiitura cu Arhivele Nationale in vederea indeplinirii tuturor procedurilor specifice;

n) pregiiteste documentele (cu valoare istorici) si inventarele acestora in vederca predirii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

0) intocmeste orice alte situatii, solicitate de conducerea Politiei Locale Brasov;

p) indeplineste si alte atributii stabilite de citre Primar, Consiliul Local sau rezultind din acte
normative specifice incidente.

q) ecfectueazd lucrdri tehnice de secretariat i arhivare a documentelor din  cadrul
compartimentului.

Art. 29 SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC se subordoneazi directorului executiv i

indeplineste urmatoarele atributii principale:

(2) Pz linie de resurse umane:

a) asigurd gestionarea resurselor umane la nivelul institutiei in scopul implementarii politicii de
personal stabilith de conducere, al respectirii prevederilor legale in materie, elaborarea
planului anual de pregitire profesionald si evaluarii periodice a personalului, al implementarii
conditiilor adecvate de munci ;

b) asigurd actualizarea Statului de functii al Politiei Locale Brasov, urmireste respectarea
legislatiei privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor legale pentru personalul din cadrul
institutiei;

c) analizeaza propunerile structurilor organizatorice din institutic si pregiteste documentatia
necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si a
altor instructiuni necesare bunei functionari a Politiei Locale Brasov;

d) asigura evidenta functiilor $i a functionarilor publici §i comunici, pe portalul Agentiei
Nationale a Functionariior Publici, modificarile intervenite; tine evidenta fiselor de post pentru
angajatii Politiei Locale Brasov si indrumi sefii de servicii in vederea corelarii acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

¢) aplicid legislatia privind salarizarea si stabileste drepturile salariale angajatilor;

f) tine evidenta orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru pentru personalul
din aparatul propriu in baza foilor colective de prezentd intocmite de sefii de serviciu/birouri;

g) asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei
pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul incadarii, numirii in functia publica,
salarizirii;

h) intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor cu respectarea legislatiei in vigoare;

i} intocmesle rapoartele de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei;

J) tine evidenta condicilor de prezenti;

k) asigurid centralizarea programelor de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului,
compartimentelor de specialitate i le propune spre aprobare conducerii;

1) intocmeste, conduce si raspunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici ;

m) urmdreste si tine evidenfa fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

n) conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici;

0) efectueazi lucririle legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
raportului de serviciu/muncd a personalului din institutic; intocmirea unor statistici privind
personalul;

p) intocmeste rapoarte de specialitate si decizii de angajare, promovare si definitivare in functii,
de sanctionare si incetare a raportului de serviciu / munci;



n, -

r)
s)

t)

u)

w)

X)
y)

z)

aa)

tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fira plata si pentru
evenimente deosebite, precum si a sanctiunilor salariailor;

asiguri  secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

asiguri eliberarea, evidenta si vizarca legitimatiilor de serviciu;

elibereazii adeverinte privind calitatea de salariat, asigurat, vechime in munci, etc.. la cerere;
predi compartimentului contabilitate, in vederea intocmirii statelor de platd a urmitoarelor
documente: statul de personal; foaia colectiva de prezenta verificatd si semnatd pentru fiecare
compartiment, prezenfa pentru orele suplimentare, deciziile privind angajarea, incetarea,
suspendarea, promovarea i modificarea raporturilor de serviciu, schimbarea gradatiei, precum
si a altor situatii;

implementarca prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese ale salariatilor din
cadrul Politiei Locale Brasov;

monitorizeazi modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul institutiei i infocmeste rapoarte cu privire la acestea;

desfisoari activitatea de consiliere etici a functionarilor publici din cadrul institutiet;
organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligafii
pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu institufia publici;

colaboreazi cu Centrul Militar Zonal Brasov pe linia evidentei rezervistilor si problemelor de
mobilizare;

intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregitirea la locul de munci ce sunt
considerate necesare pentru a imbuniiti{i activitatea intregului personal al institutier (teme cu
un caracter gencr: al);

bb) coordoneaza si indrumi modul de desfiisurare a pregitirii si perfectiondrii profesionale la locul

cc)

de munci;
face demersuri pentru inscrierea cursantilor la programele initiale de formare, perfectionare;

dd) indeplinesie orice altd atributie stabilitd prin lege, efectueazi lucrari tehnice de secretariat si

a)

f)
g)

h)

arhivi.
(2) in domeniul juridic are urmitoarele atributii principale:
reprezinti Politia Locali Brasov pe baza delegatiei date de Directorul Executiv in fata
instantelor judecitoresti si a altor organe de jurisdictie, tine evidenta proceselor si litigiilor in
care institufia este parte;
tine evidenta si comunici compartimentelor interesate actele normative nou aparute privind
probleme de interes general;
redacteazi si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecatd, plangerile
penale, intAmpindrile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise,
motivele care stau la baza exercitirii ciilor de atac, in dosarele in care institutia este parte;
elaboreazi si prezintid conducerii, ori de cite ori apreciazi cé este necesar, propuneri privind
necesitatea exercitarii ciiilor de atac impotriva hotararilor judecitoresti nefavorabile institutiei;
intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmirire penald sau alte institutii cu
atributii de control;
elaboreazi §i prezinti conducerii institutiei, ori de cite ori apreciazii ¢ii este necesar, propuneri
de solutionare pe cale amiabild a litigiilor;
tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte i urnmrcst«, obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele unititii; '

in baza unei delegatii speciale date de Directorul Executiv, poate fixa pretentiile, renuntarea la
pretentii i poate da rispunsuri la interogatoriu;
formuleazi rispunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;
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exerciti ciile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotérérilor nefavorabile;

isi exprimi punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac si clasarea
cauzelor;

face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol i in care Polifia Locali Bragov justificd un
interes;

verificd si avizeazi proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale $i de specialitate
din cadrul institutiet;

m) avizeazd din punct de vedere al legalititii orice masuri care ar putea aducere aftingere

D)

drepturilor Politiei Locale Brasov sau ale personalului siu;

avizeazi de legalitate referatele de specialitate care stau la baza emiterii deciziilor emise de
Directorul Executiv;

participd la negocierea contractelor care urmeaza sa fie incheiat de institutie;

participi in comisiile constituite [a nivelul institutiei ;

intocmeste proiecie de acte normative (HCL, Decizii, Dispozitii), care au legituri cu domeniul
de activitate al Politiei Locale, colaborind in acest scop cu compartimentele de resort;
promoveaza orice alte actiuni n justitie cu aprobarea conducatorilor institutiei;

intocmeste intimpindrile si completeazi pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei in
instan{a, solicitind referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfisurare a
litigiului intre pérti;

tine evidenta centralizatd a dosarelor aflate pe rol la instantele de judecati, precum si modul de
solutionare al acestora;

intocmeste si prezinti la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia contestatiilor
la proceselor verbale;

colaboreazii cu persona care are atributii pe linic de informatici in vederea postarii pe site-ul
institutiei a actelor normative/a H.C.L~urilor actualizate care reglementeazi activitatea Politiei
Locale Brasov;

w) indeplineste orice alti atributie stabilitd prin lege, efectueazii lucrari tehnice de secretariat si

arhiva.

Art. 30 COMPARTIMENTUL PROTECTIA MUNCIHY se afld in subordinea direcld a

sefului serviciului Resurse Umane, juridic si are urmitoarele atributii principale:

a)

b)
¢)
d)
¢)
N

£)
h)

i)

J)

raspunde de prevenirea accidentelor de muncid i a bolilor profesionale, de identificarea,
evaluarea, climinarea si diminuarea faciorilor de risc, de accidentare — imbolnivire
profesionali;

asigurd modul de aplicare al reglementirilor legislative in vigoare privind siniitatea si
securitatea in munci, prevenirea i stingerea incendiilor de citre toti angajatii;

indrumd compartimentele din cadrul institutiei cu privire la respectarea reglementirilor legale
in vigoare si a normelor privitoare la siindtatea gi securitatea in munci si prevenirea i stingerea
incendiilor;

identifica factorii de risc de accidente gi imbolnaviri profesionaie;

stabileste nivelul de risc pentru fiecare loc de munca din institutie;

cerceteazi, nregistreaza si tine evidenta accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
elaboreazi instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

claboreaza, impreund cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor individuale de
protectic;

ntocmeste planurile de protectic Tmpotriva incendiilor pentru toate zonele de lucru din cadrul
institutici;

sc preocupd de permanenta perfectionare in domentiul de activitate;



k)

indeplineste orice altd atributie stabilitd prin lege, efectucazi lucrari tehnice de secretariat si
arhiva.

Art31 COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE asiguri accesul cetitenilor la

informatiile de interes public, gestiondnd si solutionand cererile in conformitate cu prevedrile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

a)
b)

c)

d)

€)

)

h)

i)
k)

1)

m)

n)
0)
p)

"
5)

1)

tine evidenta Registrului pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;
intocmeste si redacteazi raspunsuri la sesiziri, adrese sau alte solicitiri din partea persoanelor
fizice sau juridice privind liberul acces la informatii publice;
colaboreazi cu serviciul Dispecerat-Monitorizare Video, in vederea publicirii pe site-ul
institutiei a unor informatii de interes public, programul de lucru cu publicul, programul de
audientd al conducerii institutiei;
urmiireste respectarea termenelor de solutionare a petitiilor si asigurd expedierea raspunsurilor
la petitii prin intermediul postei electronice (¢-mail);
tine evidenta protocoalelor incheiate de Politia Locald Brasov si alte institutii;
intocmeste rapoarte de activitafi trimestriale sau la solicitarea conducerii institutiei cu date
statistice ori informatii necesare conducerii entitatii;
pregiiteste materiale documentare, de prezentare si de informare, bilantul privind activitatea
Politiei Locale Brasov pe baza informatiilor/documentelor primite de la structuri
asiguri comunicarea in exterior, prin intermediul purtitorului de cuvant , a informatiilor sau
dispozitiilor date de citre conduciiorul entititii, din dispozitia si numai cu acordul acestuia, in
scopul informarii cetatenilor sau a institutiilor interesate ;
colaboreazi cu alte institutii publice In domeniul promovirii i extinderii modalitdtilor de
comunicare interinstitufionale, prin participarea la seminarii, colocvii i alte reuniuni, in
vederea consolidirii si aprofundirii tehnicilor de comunicare;
coordoneazi activitatea de elaborare si difuzare a pliantelor si a altor materiale informative
privind activitatea Politiei Locale Brasov;
solicitd informatii de la compartimentele din cadrul entititii, respectiv serviciile operative, in
scopul rezolvirii atributiilor de serviciu, doar cu acordul prealabil al conducitorului institutiei;
furnizeaza ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei, in termenele previzute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si pe baza informatiilor puse la dispozitie/furnizate de structurile
institutiei;
informeazi in timp util si asigurd accesul ziarigtilor la activitdtile i actiunile de interes public
organizate de institutie;
asigurii primirea partenerilor i asigurd activitatea de protocol;
claboreazii materiale pentru promovarea activitiitii institutiei (fluturasi, broguri ) ;
realizeazi documentiri referitor la activitatea din teren i furnizarea informatiilor de interes
public reprezentantilor din mass-media;
pregiteste pentro prezentarea in presa centrali si locald informatiile referitoare la cele mai
importante evenimente din  activitatea institutici si redacteaza proiecte de rispuns la
materialele aparute in presi, daci este cazul;
organizeazi conferinte sau briefing-uri de presd;
prezinti, in numele, numai cu acordul si in termenii stabiliti de conducerea instituici, poziia
oficiali fatil de diferitele cazuri, situatii in care institufia este vizatd, pe baza informatiilor si a
documentelor puse ia dispozitie/furnizate de structurile institutiei;
transmite operativ, prin aparitii publice, informatii reale in cazul producerii unor evenimente
deosebite, pe baza informatiilor si a documentelor puse la dispozitie/furnizate de structurile
institutiei;
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u) realizeazi analize si pregiteste rapoarte, la solicitarca conducerii institutiei, privind activitatea
pe linie de acces la informatii de interes public.

CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA
POLITISTILOR LOCALI

Art.32 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunititii profesionale si in societate, daci este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in
indeplinirea atribuiiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competen(i a
politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupd caz.
(3) Recompensarea politigtilor locali trebuie sd se bazeze pe principii care vizeazi
obicctivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 33 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens
se au in vedere urmiitoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestagia profesionald generali a politistului  local $i modul de indeplinire a

atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activititii politistului local.

Art. 34 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmétoarele:

a) felicitiirile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebiti a atributiilor si
a misiunilor si se¢ aduc la cunostintil individual sau in fata personalului;

b} titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

¢) tasemnele onorifice, de tipul ecusoanclor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirca unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural-artistice §i sociale cu prilejul unor aniversiiri gi la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

d) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate cxemplare in activitate, in conformitaic cu legea-cadru privind salarizarea unitari a
personalului plitit prin fonduri publice.

Art. 35 (1) Politistul local are dreptul la asistentd juridicd pentru fapte sdvérsite de acesta in
excreitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.

(2) Asistenta juridici se asigurd de ciitre consilierii juridici din cadrul Politici Locale Brasov,
conform competenfelor legale i dacd aceasta nu afecteazi bunul mers al activititii structurii in care
acestia isi destisoard activitatea.
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(3) in cazul in care asistenta juridicd nu poate fi asiguratd de citre consilierii juridici din cadrul
Politici Locale Brasov, politistii locali vor beneficia de decontarea cheltuielilor efectuate in vederca
asiguriirii asistentei juridice de catre un avocat, in baza documentelor justificative.

Art. 36 (1) Suportarea de ciitre angajator a sumelor necesare asiguririi asistenfei juridice a
politistului local pentru faptele sivarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu
se realizeazi in conditiile prezentului regulament, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Cheltuielile previzute la art. 35 sunt acordate pentru politistii locali impotriva cérora sunt
efectuate acte premergitoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de pérat, pentru faptele
sivargite in exercitarca, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in vederea acoperirit cheltuielilor
privind plata onorariului unui avocat.

(3) in sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

- fapte sivirsite Tn exercitarea atributiilor de serviciu - faptele sivérsite de poliistul local in
exercitarea atributiilor previzute de fisa postului sau de actele normative in vigoare;

- angajator — Politia Locala Bragov.

(4) Politistul local indreptitit si beneficieze de sumele previzute la alin.(1) solicitd, prin cerere
scrisd, conducitorului Politiei Locale Bragov acordarea acestor sume.

(5) in situatia in care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depusi de unul dintre
membrii familiei politistului sau de reprezentantul siu legal.

(6) Cererea scrisi se inregistreazi la registratura angajatorului si este insotitd de documentele
care fac dovada ca impotriva politistului local sunt efectuate acte premergitoare sau ca acesta are
calitatea de invinuit, inculpat ori de parat, pentru faptele savargite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(7) La momentul efectuirii plifii sumelor de bani necesare asigurdrii asistentei juridice,
politistul completeazi un angajament in favoarea angajatorului, al cdrui model este prevédzut in anexa
1.3 la prezentul regulament, prin care se obligd si restituie aceste sumele in cazul in care, printr-o
hotirire judecitoreasci definitivi s-a stabilit vinovitia sa, ori ca fapta nu a fost sdvarsita in exercitarea
atributiilor de serviciu, in termen de 6 luni de la data rimanerii definitive a hotarérii judecatoresti, in
cauze penale, respectiv, in acelasi termen de la data rdménerii definitive si irevocabile a hotdrérii
Jjudecitoresti, in cauze civile in care a avut calitatea de pérat.

(8) in cazul nerespectirii angajamentului, sumele plitite pentru asistenta juridici vor fi
recuperate de la politist, potrivit prevederilor legale.

(9) Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asigurdrii asisteniei
juridice se solufioneaza in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 37 (1) Politistii locali au dreptul la despigubiri de viati, de saniitate i de bunuri, pentru
dauncle suferiie in exercitarea atributiilor de serviciu.
(2) Asigurarca despigubirilor previizute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani
pentru politigtii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activitiii de politie locala.

Art.38 (1) Despagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Bragov, pentru urmitoarele categorii de riscuri:
a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul 1;
¢) invaliditate de gradul 11;
d) invaliditate de gradul i
¢) deces;
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) prejudicii aduse bunurilor.

( 2) in sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semaificatii:

a) politist local rinit - politistul local supus in timpul sau o legiturd cu exercitarea atributiilor
de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitimiatoare, in urma ciirora ii este afectati
integritatea anatomica gi/sau functionala a organismului;

b) politist local invalid - polifistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu de citre comisiile de expertizi medicald si evaluare a capacititii de munci;

¢) politist local decedat - politistul local care gi-a pierdut viata in urma unui accident, in timpul
sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu,

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum i anexele
acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 39 (1) Despigubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art.67 alin.1 lit. a)

din Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a politiei locale aprobat prin H.G. 1332/2010
acopera, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in {ard sau in striimdtate, in cazul in care acesta nu poale fi efectuat in tari;

b) tratamentul de recuperare in uniti(i medicale din tara sau din striindtate;

¢) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din striinitate;

d) transportul dus-intors pind la/de la unitatea medicali care va asigura efectuarea tratamentului,
atét pentru politistul local, cdt si pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii $i a unuia dintre riscurile previzute la art. 67 alin. (1) lit. b)-d) din
Regulamentul-cadru de organizare i functionare a politiei locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010,
politistului local i se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local si despagubiri in sumi de:

a) 10.600 euro, echivalentul in lei la data plitii - pentru invaliditate de gradul I;
b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data plitii - pentru invaliditate de gradul al ii-lea;
¢) 6.000 curo, cchivaleniul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al TH-lea.

(3) Despigubirca acordatii in situafia producerii riscului previzut la art. 67 alin.(1) lit. €) din
Regulamentul-cadru consti intr-o sumi de 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se pliteste
familiei politistului local decedat.

(4) Despigubirea acordati in situatia producerii riscului prevazut la art. 67 alin. (1) lit.
f) din Regulamentul-cadru, nu poate depdsi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiala
sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art. 40 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala.

(2) Despigubirile previzute la art.68 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
politiei locale aprobat prin H.G. 1332/2010 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despiigubirile previzute la art. 39 alin. (4) din prezentul regulament nu se acordi in cazul in
care prejudiciul prevazut la art.38 alin. (1) lit. f) din prezentul regulament esie acoperit partial sau in
totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri in sistemul privat.

Art. 41 Pentru toate sumele de bani plitite ca despagubiri in temeiul prezentului regulament,

Politia Locald Brasov va initia demersuri pentru recuperarea sumelor plitite de la persoancle care se fac
vinovate de producerea prejudiciilor.
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CAPITOLUL vII

DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art. 42 (1) Politistii locali si personalul contractual din cadrul  Politei a Locale Brasov cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu
de protectie specifici locului si conditiilor de desfisurare a serviciului, care se acordd gratuit din
resursele financiare ale municipiului Bragov sau din veniturile proprii.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maximi de uzurd sunt prevézute in anexa
or. 1 la HG nor. 1332/2010.

(3) Descrierea uniformei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale polifigtilor
locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local sunt previzute in anexa nr. 2 la HG nr. 1332/2010.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executirii serviciului, acestea pot fi
purtate si pe timpul deplasirii pana la serviciu i de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupi caz.

(5) Potrivit art.38, alin. (3) din Legea 155/2010 ,la incetarea raporturilor de serviciu sau de
munci, personalul previzut la alin. (1) are obligatia de a preda, de indatd, uniforma, insemnele,
echipamentul de protectie si documentele de legitimare “. Casarea echipamentului se va face conform
normelor elaborate de Serviciul Finaciar-Logistica si aprobate de cétre primar.

(6) Legitimatia de serviciu se realizeazi in baza modelului previzut in anexa or. 2 la H.G.
nr.1332/2010.

Art. 43 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice , precum
si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere sunt obligati ca intr-un termen de 1 an de la angajare ,
si urmeze un program de formare initiald de minimum 3 luni, organizat Intr-o institugie de invatimant
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Politistii locali care promoveaza programul de formare incheie un angajament de serviciu
prin care se obligi sa lucreze in politiei locale o perioadd de cel putin 5 ani de la data promovirii
examenului.

(3) incetarea raportulni de serviciu al politistului local, in termen de 5 ani de la absolvirea
programului de formare inifiald, atrage plata de ciitre acesta a contravalorii cheltuielilor efecuate de
institutie cu ocazia scolarizirii ( contavaloare curs, cheltuieli de transport, sau dupi caz, cazare sau alte
cheltuieli legale), proportional cu periocada rimasd neamoriizatd, dacd raportul de serviciu inceteazi
din vina sa, precum si in urmatoarele situatii:

- prin acordul pirtilor;
- prin destituirea din functia publici;
- prin demisic;
- daci functionarul public a fost condamnat printr-o hotirére judecitoreasci definitiva;
- ca urmare a interzicerii exercitirii profesiei sau functiei printr-o hotirare judecitoreasci
definitivi;
- incompetenid profesionald, in cazul obfinerii calificativului ,nesatisficitor™ la evaluarea
profesionald individuala.

(4) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii i linigtii publice, care au ob{inut
certificatul de absolvire a programului de formare inifiald previizut la art. 18, alin. (1) i (2) din Legea
155/2010, precum si personalul contractual care desfisoardi activitii de pazi gi carc a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare, pot fi
dotati cu arme letale de apirare i pazi sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea
desfisurdrii activititilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a Legii nr. 295/2004 republicata

35




privind regimul armelor, componentelor esentiale si al munitiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(5) Dotarea mdividuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii $i mijloace de
actiune iritant-lacrimogena, se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de
inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

(6) Procurarca de arme $i munitii pentru dotarea personalului propriu al Politiei Locale
Bragov se face in conditiile Legii nr. 295/2004, republicatd privind regimul armelor, componentelor
esentiale si al munitiifor,cu modificirile si completirile ulterioare.

(7) Evideniele 51 modul de péstrare i asigurare a securititii armelor gi a munitiilor detinute
de Politici Locale Brasov se realizeaza in conditiile Legii nr. 295/2004 republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare si ale prezentului regulament.

Art. 44 (1) Dotarea tehnico-materiald a Politiei Locale Bragov, pini la nivelul previzut de
Legea politiei locale ar. 155/2010 si HG nr. 1332/2010, se realizeazi in limita bugetului aprobat de
consiliul local.

(2) Parcul auto al Politiei i.ocale Brasov este format din 23 de autovehicule si 8 motoscutere
sil ATV.

(3) Achizitionarea autoturismelor se va face in functie de resursele financiare, in limita
bugetului aprobat de Consiliul Local Brasov, cu respectarea planului de investitii si a prevederilor
legale .

(4) In functic de stadiul dotarii, dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu
prevederile corespunzitoare ale actelor normative in vigoare.

Art. 45 (1) Pe timpul desfasuririi activititilor de serviciu pe raza municipiului, personalul
Politiei Locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,.,POLITIA LOCALA BRASOV™.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autorititi
publice si sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasi, de culoare albastra si cu
mijloace speciale de avertizare sonori.

(4) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politiei Locale Brasov
este stabilit la valorile din tabelul de mai jos, avindu-se in vedere prevederile art. 1i, alin. 2 din O.U.G.
nr. 55/2010 privind unele misuri de reducere a cheltuielilor publice, cu modificirile si completirile
actuale:

F\Ir. o Categoria autovehiculului Norma lunari de
ctr. carburant/vehicul
1. Autoturisme de patrulare 250 litri
2. Autoutilitard, Autovehicul special de interventie 250 litri
3. Motocicluri pentru patrulare (mopede) 50 litri
4. ATV. 55 litri

Adica 250 liin x 23 autoturisme = 5750 litri / luna

(5) Nu se considerd depdgire la consumul de carburanti, normat pe autoturism, consumul
care, la nivelul anului, s¢ incadreazi in limita combustibilului stabilit la alin. 4 , raportat la numirui
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total de autoturisme ale institiufiei.
(6) Se stabileste consumul normat de carburant/ autovehicul pentru autovehiculele existente
in dotarea Politiei Locale Brasov, dupd cum urmeazi:

CONSUM
URBAN CONSUM CONSUM -
o & NORMAT/ EXTRAURBAN MIXT o)
& | 9., | DEIRMINAT G
SE | OF 2z

A5 | <8 -z

Nr. TIP AUTOVEHICUL E o) = = E 'iﬂ é

2 S

crt. wn O % é é < é < é < N 2: Sé

Z% |5 é E E Z 0w
o~ | E< | « < < o=
@] E > i > = > < ©h5
8 5
¢
1. | DACIA LOGANTI 1,2 740 | K=1,1 | 10,00 | 11,00 | 490 | 539 | 7,45 | 8,19 1,34
2. | DACIA DOKKER 1,6 9,70 | K=1,1 12,00 | 13,20 | 6,00 6,60 | 9,00 | 990 | 1,65
3. | DACTA DUSTER 1,5 5,70 | K=1,1 8.50 9,35 | 5,00 5,50 | 6,75 7.42 | 1,37
4. | DACIA DUSTER 1.3 820 | K=1,1 | 900 | 10,00 7,40 |R14[690 |759]1.67
4. | DACIALOGAN | PRESTIGE 1,6 9,20 | K=1,1 10,12 | 11,13 | 5,50 6,05 | 7,81 8,59 | 1,51
6. | DACIALOGANT 1,4 920 | K=t,t | 1012 | 11,13 [ 550 [6,05]7.81 [859 ] 1,51
7. | DACIA LOGAN PLUS 1,0 0.60 | K=L1 7.26 7.98 | 4.60 5,06 | 5,93 6,52 ] 1,20
8. | DACIA LOGAN BREAK 1,6 1030 | K=0,1 | 11,33 | 1246 | 6,30 | 693 | 881 [9.69]1.73
9. | DACIA LOGAN 1,6 970 | K=1.1 | 1067 | 11,73 | 590 | 6.49[8,28 [9.11 [ 1,62
10. | FIAT DOBLO 1,5 6,70 | K=1.1| 737 | 811|540 |594]580 [638] 148
11. | FORD TOURNEO CONNECT 640 | K=1.1 | 900 | 990|510 |561]705 |775]140
12. | MOTOSCUTER PEUGEOT 456 | K=L1| 502] - [319 [410] - - 07
13. | ATV CAN AM : - 19,00 | 19,00 B - - - 1,90

K1. Coeficient ce se aplica la municipii conform normativului privind consumurile de carburant,

conform Crdinului nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil si ulei
pentru automobile.
K2. Coeficient de 1.1 ce se aplica pentru consumul de jarni conform Ordinului nr. 14/1982 pentru
aprobarea normativului privind consumul de combustibil si ulei pentru automobiie.
K.3 Coeficient de 1.2 ce se aplica pe timp de iarna la temperaturi de -20C pe o perioada de minim
3 zile conform Ordinului nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil
si ulei pentru automobile.
(7) In cazul in care motoarele autovehiculelor lucreazi stationar, in gol, norma de consum de
carburanti pentru o ori de functionare este de 1/4 din norma de consum la 100 km efectivi, stabilitd
pentru perioada de iarnd intre | Decembrie si 15 Martie, perioada care se poate modifica in baza
buletinelor Meteo locale.
(8) Durata de incilzire a motoarelor pe timp friguros si esalonarea pornirilor, in 24 de ore,
variazi in functie de temperaturd, dupd cum urmeaza:

Limitele de temperaturd la
locul de parcare

Timpul total de functionare pentru
inciilzire in 24 de ore (minute)

Egalonarea pornirilor

+5°C la 0°C 30 10 minute la fiecare 8 ore
0°Cla-10°C 60 10 minute la fiecare 4 ore
sub -10°C 120 10 minute la fiecare 2 ore
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Art. 46 (1) Finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale Politiei Locale Bragov, institutie
publici cu personalitate juridicd, se asigurd din venituri proprii si subventii de la bugetul local.

(2) Bugetul de venituri $i cheltuieli al Politici Locale Bragov se siabileste conform
reglementirilor in vigoare si s¢ aprobd prin hotirdre a consiliului local, la propunerea primarului
municipiului Bragov.

(3) Politia Locald Bragov poate primi donatii $i sponsoriziri in conditiile previzute de lege.

Art.47 (1) Directorul Executiv al Politiei Locale Brasov are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

(2) Ordonatorul teriar de credite cu avizul ordonatorului principal de credite intocmeste si
prezintd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Brasov, proiectul de buget al Politiei Locale
Bragov.

Art. 48 Angajarea si efectuarea cheltuiclilor din creditele bugetare aprobaie in buget se aprobi
de citre ordonatorul tertiar de credite §i se efectueazi numai cu viza preaiabili de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarea conditiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si
destinatia acestora.

CAPITOLUL vIII

DISPOZITII FINALE

Art.49 (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu prevazute de prezentul regulament, personalul
Poliiei Locale Brasov isi exercitd competenta pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Brasov.

(2) Tinuta de serviciu a politistilor locali este in uniforma descrisd in H.G. nr. 1332/2010, dar in
anumite situatii, poate fi $i tinutd civili, cu aprobarea conducitorului Politiei Locale Brasov.

Art.50 Personalul din cadrul tuturor structurilor functionale ale Politiei Locale Bragov are
urmitoarele obligatii:

a) sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea Politiei
Locale Brasov;

b} si manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fati de organele centrale sau locale cu
care colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale
Politiei Locale Bragov;

¢) si manifeste solicitudine fatd de toli cetitenii care se adreseazi Politiei Locale Bragov prin
audiente, cereri, sesiziiri sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora potrivit dispozitiilor
legale Tn vigoare;

d) sd nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces decat in conditiile legii.

Art.51 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publici si
institutiile/autorititile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in conditiile
legii.

Art.52 (1) Atribugiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al
Politiei Locale Brasov se detaliazi pentru fiecare post din structura organizatorica prin fisa postului.

(2) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupi caz de citre fiecare sef de structurd, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament i a legislatiei in vigoare.
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Art.53 Prevederile prezentului Regulament s¢ completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc functia publicd si contractuald, organizarea, funcfionarea si atributiile poliiei locale.

Art.84 Conducitorii compartimentelor functionale din cadrul Politiei Locale Brasov sunt
obligati s3 asigure cunoagterea i insusirea de citre intregul personal din subordine, a prezentulu
Regulament.

Art.55 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard
previzuta de QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ sau, dupd caz, Legea r. 53/2003 - Codul
muncii cu modificarile ulterioare.

Art.56 (1) Prezentul Regulament intrid in vigoare dupd aprobare sa prin hotardre de consiliu
local $i poate fi modificat, in functie de necesitii si cerinte sau in cazul apartiei unor modificiri
legislative.

(2) In situatia in care intervin modificari legislative care reglementeazi activitatea Politiei
Locale sau cu privire la drepturile si obligatiile functionarilor publici, personalului contractual, iar
Regulamentul nu a fost modificat si completat, se vor aplica prevederile legale respective.

DIRECTOR EXECUTTV
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Anexa 1.1

Tabel cu probele , normele si baremele
pentru verificarile de solicitare fizica

BARBATI
PROBE i}
VITEZA - 50 m FLOTARI RECISTENTA -
1000 m

Perf Nota Perf Nota Perf Nota
timp rep timp

6"8 10 45 10 340" 10
6"9 9, 43 38,5 345" 9,5
70 9 41 9 350" 9
7"1 8,5 39 8,5 355" 8,5
7"2 8 37 8 400" 8
7"3 7,5 35 7,5 4'05" 7.5
7”4 7 33 7 410" 4
7"5 6,5 31 6,5 415" 6,5
76 6 29 6 4'20" 6
77 55 27 55 425" 5,5
78 5 25 5 430" 5
7"9 4.5 23 45 4'35" 4,5
8"0 4 21 4 4'40" 4
8"1 3,5 19 3,5 4'45" 35
8"2 3 18 3 4'50" 3
8“3 2,5 17 2,5 4'55" 2,5
84 2 16 2 500" 2
8"5 1,5 15 1,5 505" | 1,5
8”6 1 14 1 510" 1

DIRECTOR EXECUTIV
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Tabel cu probele , normele i baremele
pentru verificarile de solicitare fizica

Anexa 1.2

FEME!
PROBE

VITEZA - 50 m ABDOMEN REZISTENTA - 800m
Perf Nota Perf Nota Perf Nota
timp rep {imp
8"4 10 46 10 3'40" 10
8"5 9,5 45 9,5 3'45" 9,5

. 8"6 9 44 9 3'50" 9
8"7 8,5 43 8,5 3'55" 8,5
8"8 8 42 8 4'00" 8
8"9 75 41 7.5 4'05" 7.5
9“0 7 40 7 4'10" 7
9"1 6,5 39 6,5 415" 6,5
9"2 6 38 6 420" 6
9"3 55 37 55 4'25" 55
9"4 5 36 5 4'30" 5
9”5 45 35 4,5 4'35" 4,5
9"6 4 34 4 4'40" 4
9"7 3,5 33 | 35 4'45" 3,5
9"8 3 32 | 3 4'50" 3
9"9 2,5 31 | 25 4'55" 2,5
10”0 2 | 30 | 2 500" | 2
10™ 1,5 28 | 15 5'05" 1,5
10"2 1 28 1 510" 1

DIRECTOR EXECUTIV




Anexa 1.3

ANGAJAMENT
Subsemnatul ....... cccoveroereeeeeeeeeeece e domiciitat T ..o str.
................................. nr. ..... bloc ... sc. ... et. ... apart. ..... jud. .......... ....... posesor al
actului de 1dentitate seria ....... 111 S emiS d€ ..ooeevenieeeeeens inanul ... ....... ,
avand functia de .......cceeeevnnnnen. - SO luénd cunostinta de faptul ca prin
............................................... s-a constatat cd din vina mea am produs unitatii ..........
............ 0 pagubd de let ......... provenitd din ........... .................. imi iau angajamentut

de a pléti aceastd suma unitatii pagubite astfel

...............................................................

.........................................................................................................

Prezentul angajament l-am luat in conformitate cu ..................
In cazul nerespectirit angajamentului de platd, se va proceda la executarea silita.

Dat astazi .......... Semnétura,

Semnat in fata noastra,

Calitatea ............... Semndtura

...............





